FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indinzzo
Telefons
Fax
E-mail

Nazronaliia
Diata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dsde (da - 3}

= Nome & wdinzro ded datore i
lavon

+ Tipo i azienda o setiore

* Tipo & implego

= Principali mansicni e responsabil it

« Date (da—a)

+ Nome & indinzzo del datore i
lzvom

+ Tipo di azienda o setiore

+ s di impiago

* Principali mangiond & responsabiliti

* Date (da—a)
* Nome & indizze del dators d
lavone
» Tipo di ezienda o saiiors
« Tipa di mplego
* Principali mangioni @ responsabdita
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RICCARDO GRITTINI

[taliana

20 bsRza 1991

28 Marzo 2014 al 23 Maggio 2014
Istitto Leenards da Vinc (Novara)

Istruzione

Insegnante

Insegnants & educazione fisica ed educazione alla salute,

Obistivg del progetio i Insegnamenta & quello di sviluppare e far crescare Ja personality della
sludents; promavere i partecipazione # dalogo educalivo; stimolane Finteresse allo studio e
allapprendimento, motivands o shdente ad una conoscanza pil approfondita; favorir la
crescita del senso di responsabilita,

20 Agosto 2014 al 20 Mavembra 2014
Consighs Regione Lombardia, via F. Filz 22 Milano

Pubbiica Amministrazione

Dipendants

Coadivvare 1 Caposagretena nella preparazione del maleriale necessaro, in
particolare, per Fulficio di presidenza; patrocini; progett, propaste; mcontd
eventi { con specfica allenzione & 50 che iguarda | glovani e le sporl).
Lattvata sl & svalta prefedbilrmente, nell ambito della sagretera paricolanm
anche in raccordo con ol altr collaboretor & con il respensablle deila segreteda
del VicaPmsidente

1 Marzo 2015 al 31 Dicembre 2015
Cansiglio Regione Lombardia, via F. Filz 22 Milano

Publtéca Amministrazions
Dipendents
Coadiuvare il VicePrasidente e il Capasagrateria nella preparazions del
materizhe necessano, nello specfico, per |'ufficlo i presidenza; patrocing:

Panr |iesion imlamaziont
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* Date (da - a}

* Nome & indirizza del dalore g [avorg
* Tips & azienda o setiore

* Tipo di implega

* Principali mansioni e responsabilits

« Diate da - a)
* Nomie & indinzzo da) datore o) lavore
+ Tipo di azienda o setione
= Tipa di Impiego
* Princlpali mansioni e responsability

= Dale (fa - a)
*Nome e indwizzo def datore o favoro
* Tipo o azienda o setiore
* Tipo di impiegy
* Principall mansioni e respongabiiia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {da - 4]

* Nome e tipo di istituto o istnuzione
o formaziona

* Principall malere | abilit
predessionall oggetie cdello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

+ Capacitd o battus
+ Capacita di serttura
* Capacits dl esprassions arale

CAPACITA E COMPETENZE
HELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Progedly; progaste; meonir: evend) ( con specica attenzione & o che riguards |
Qiovam & ko spo).

Citobee 2012 3 giugna 2016{ntemziona da gennsio 2013 amagaio 2013}
Comune di Corbatia

Pubbiica Amministrazione

Armmintsiratore

Agsessore con detaghe & Ecologia, ambienta, Agncaltur, rapporti con | comitay
di fraziong @ Profezione Civile. D& ottobrz 2012 a gennaso 2013 Assesagre can
deleghe allo sport & politiche glovaniF. Responsabile ded sation armminisirativg, in
rifanmenio alle delaghe assessorl, Ceordinamanto di n.3 dipendenti comunali par
lo svoigiments dell'attivita da Assessone,

Da magglo 2013 al giugno 2046 ricopert la canica di Presidents dell assemblea
def sindaci di Agenda 21 s Tiano | Progett legato ala tutsla de! temiona in

Da giugno 2016 ad aprile 2021
Ecobonifiche sr

Azienda privala

Techico Commesgiale

Gestione della rete commerciale

Da aprile 2021 in corso
Scarabelio sl

Aglenda privata

Tacrico Commerciaks

Gestions della rete commarniale

Settembre 2010 - in sospess
Universita Cattalics del sacro cuove Wilang

Facoith stienze della fomazions — Scanze Moleda

PRIUA LINGUA | ITALIANG
ALTRE LINGUE: INGLESE

elementare

alementara
dlementara

‘nl'i'n.reraulwmnmalhpamnmiambianﬁ.m:mmpmﬁhmi I8 comunicazione &
Mmportant & in situazioni in cui & essenzigle lavorare in squadra ad esempio negh staff

Coerdinamento & amministrazions o persona & progatl, sul posto o lavars (ad esempig
organizzazions & gestione del personale alintemo delifficio)e i attivita di volontariats.
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CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di gestione ed utilizzo dei social network per comunicare e
TECNICHE pubblicizzare (facebock, twitter, istagram) per

Autorizzo il trattamento dei miei dafi personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

Data Firma




