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DETERMINAZIONE  
 

N° 323 DEL 17/06/2026 
  

OGGETTO: L.R. N. 18 DEL 02 AGOSTO 2016 - REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE AGIUDU TORRAU 
(R.E.I.S.) ANNUALITÀ 2026 - APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA  

 
Settore n.171 del 17/06/2026 

 

 
 

Il Responsabile del Settore Affari generali e servizi alla persona 
 
 
Visti il Decreto Sindacale n. 5 del 30.12.2025 con il quale, ai sensi e per gli effetti del combinato 
disposto dell’art. 50, comma 10, e 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, nonché del 
vigente C.C.N.L. del comparto Regioni - Enti locali, è stato conferito l’incarico di Elevata 
Qualificazione al Responsabile del Settore Affari generali e servizi alla persona 
 
 

 

 
 
 
 
Adotta la seguente Determinazione 
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Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.; 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il vigente Regolamento comunale dei contratti; 
Visto il vigente Regolamento comunale sui controlli interni; 
Visto il vigente Regolamento di contabilità; 
 
Richiamati i seguenti Atti: 

• Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 12.01.2026, avente ad oggetto 
“Approvazione del Documento Unico Di Programmazione (DUP) 2026-2028”; 

• Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 12.01.2026, avente ad oggetto 
“Approvazione bilancio di previsione 2026/2028 e relativi allegati”; 

• Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 12.01.2026, avente ad oggetto “Approvazione 
del Piano esecutivo di gestione 2026/2028 (Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000)”; 

 
Premesso che la Regione Autonoma della Sardegna opera attivamente affinché ogni nucleo 
familiare, anche formato da un solo componente, residente nel territorio isolano, superi la 
condizione di povertà e sia posto in condizione di accedere ai beni essenziali e di partecipare 
dignitosamente alla vita sociale, disponendo di un reddito sufficiente a garantire l’emancipazione, 
l’autonomia economica e il diritto alla felicità della vita; 
 
Considerato che per raggiungere queste finalità, la Regione ha istituito, con Legge regionale 2 
agosto 2016, n. 18, il REIS, Reddito di Inclusione Sociale, in favore di famiglie in condizione di 
difficoltà economica quale strumento utile alla composizione dei diritti sociali fondamentali e 
inderogabili dei cittadini; 
 
Preso atto che con delibera della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono state 
approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 – 2026; 
 
Preso atto che con delibera della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono state 
modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024 -2026 e che le stesse sono 
state approvate in via definitiva con delibera della Giunta Regionale n. 30/55 del 05 giugno 2025; 
 
Richiamata inoltre la Legge regionale 8 maggio 2025, n.12 in particolare l’articolo 2, comma 27; 
 
Preso atto che:   

• con la misura regionale REIS (Reddito di inclusione sociale) la Regione Autonoma della 
Sardegna intende assicurare il coordinamento con gli altri interventi previsti da norme 
nazionali ed europee, volti a contrastare la povertà e l’esclusione sociale, come previsto 
dall’art. 6 della L.R. n. 18/2016;   

• la suddetta misura prevede l’erogazione di un contributo economico in favore di famiglie in 
condizioni di difficoltà economica quale strumento utile alla composizione dei diritti sociali 
fondamentali e inderogabile dei cittadini;   

• l’erogazione del REIS è condizionata allo svolgimento di un progetto d’inclusione attiva 
stabilito nel percorso personalizzato per il superamento della condizione di povertà, fatta 
eccezione per: famiglie composte da soli anziani di età superiore ai 70 anni, di cui almeno 
uno con certificazione d’invalidità grave superiore al 90%; nel caso di famiglie che hanno 
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tra i loro componenti persone destinatarie dei sussidi previsti dalla L.R. n. 20/1997 sarà 
cura del Servizio sociale professionale valutare il loro coinvolgimento nei progetti di 
inclusione attiva, anche in raccordo con i competenti Servizi sanitari ; nel caso di situazioni 
particolari, valutate di volta in volta dal Servizio sociale professionale, in cui i compiti di 
cura e istruzione dei figli o l’attività di cura e assistenza rivolta ai familiari con disabilità 
grave renda impossibile lo svolgimento di un’attività extradomestica o nei casi di mera 
integrazione reddituale legati a perdita del lavoro o situazioni di “lavoro povero”, in 
armonia con quanto previsto dai commi 1 e 2, dell’articolo 15 della L.R. n.18/2016; in caso 
di componenti con certificazioni di invalidità civile superiore al 45%, la progettazione potrà 
prevedere la presentazione della domanda di iscrizione alle liste del collocamento mirato, 
di cui alla Legge n.68/1999, presso il Centro per l’impiego di competenza territoriale; sono 
infine escluse dal vincolo della partecipazione ad un Progetto d’inclusione attiva i nuclei 
con un budget di inclusione ≤ a euro 960,00 annui; 

 
Vista la propria determinazione n.163 del 25.03.2026 avente ad oggetto: “L.R. n. 18 del 02 agosto 
2016 - Reddito Di Inclusione Sociale Agiudu Torrau (R.E.I.S.). Approvazione avviso e modulistica 
periodo luglio 2026 giugno 2027”; 
 
Accertato che l’avviso pubblico di cui sopra è stato regolarmente pubblicato all’albo pretorio al n. 
239 del 25.03.2026 e disponeva quanto segue: 

• che la graduatoria comunale verrà approvata con atto determinativo della/del 
Responsabile dei Servizi e sarà resa pubblica mediante pubblicazione nel sito del Comune 
di Borore all’indirizzo www.comune.borore.nu.it nel rispetto delle disposizioni di cui al 
GDPR 679/2016; 

• che a ciascun nucleo ammesso nella graduatoria REIS verrà assegnato un budget annuo di 
inclusione e che Il valore complessivo dei budget di inclusione di tutti i nuclei ammessi in 
graduatoria rappresenterà il fabbisogno finanziario comunale che dovrà essere comunicato 
alla Regione Sardegna entro e non oltre il giorno 15 giugno 2026; 

• che nel caso in cui le risorse stanziate nel bilancio regionale non siano sufficienti a 
soddisfare l’intero fabbisogno comunicato dai Comuni entro i termini previsti, le risorse 
verranno assegnate secondo l’incidenza percentuale del fabbisogno di ciascun Comune 
richiedente, ponderato sulla base dell’Indice di vulnerabilità sociale e materiale (IVSm) 
calcolato dall'Istat, sul totale del fabbisogno “ponderato” complessivo di tutti i Comuni, 
determinato sul valore delle risorse effettivamente stanziate, secondo la formula: Budget 
assegnato al Comune Y = (Stanziamento regionale) diviso (Fabbisogno regionale 
“ponderato”) moltiplicato (Fabbisogno Comune “ponderato” Y); 

• che il budget di inclusione è assegnato, in ordine di graduatoria, a tutti i nuclei beneficiari, 
fino ad esaurimento della disponibilità finanziaria assegnata dalla Regione; 

• che nel caso in cui la Regione assegni somme pari all’intero fabbisogno comunale, tutti i 
nuclei verranno definitivamente ammessi alla misura; 

• che in caso di trasferimenti inferiori, in caso di rinunce o decadenze dal beneficio, si 
procederà con lo scorrimento delle graduatorie nel limite delle risorse che si renderanno 
via via disponibili; 

• che in ordine di graduatoria e nel limite delle somme disponibili, il Servizio sociale 
professionale comunale convoca i nuclei familiari beneficiari per l’elaborazione del 
Progetto di inclusione; 

• che il Progetto di inclusione che coinvolge l’intero nucleo familiare è formato da una 
componente finanziaria (contributo economico) e da una componente rappresentata da 
servizi e interventi di natura assistenziale e a favore dell’inclusione sociale e lavorativa; 
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• che all’atto dell’attribuzione delle risorse finanziare da parte della Regione a favore del 
Comune, verrà comunicata la somma destinata come sola componente finanziaria e quella 
come componente progetto, ai sensi di quanto disposto con D.G.R. n. 30/55 del 
05.06.2025. 

• che la componente finanziaria individuata al momento del riconoscimento del diritto viene 
erogata per 12 mensilità a partire da luglio 2026 e sino a giugno 2027; 

• che il beneficio verrà erogato a mezzo bonifico bancario sul conto corrente intestato o 
cointestato al soggetto richiedente; 

• che il Comune effettuerà i controlli di legge a campione per verificare l’attendibilità delle 
dichiarazioni rese; 

 
Vista la propria precedente determinazione n.289 del 28/05/2026 avente ad oggetto: “L.R. N. 18 
del 02 agosto 2016 - reddito di inclusione sociale agiudu torrau (r.e.i.s.) annualità 2026 - 
approvazione graduatoria provvisoria”; 
 
Considerato che entro il termine previsto non sono state presentate istanze di ricorso in merito 
alla suddetta graduatoria;  
 
Considerato che è stato comunicato alla RAS tramite la piattaforma SIPSO il fabbisogno del 
Comune di Borore per l’erogazione del REIS 2026, che è pari a € 81.337,81; 
 
Ritenuto di approvare l'allegato relativo alla graduatoria definitiva per l'accesso al REIS, annualità 
2026, allegata al presente per farne parte integrante e sostanziale, nella quale sono stati 
anonimizzati i dati identificativi dei beneficiari al fine di tutelarne la privacy; Considerato che si 
provvederà con successivi atti all'assunzione dei necessari impegni di spesa utili all'erogazione dei 
contributi riconosciuti;  
 
Visto l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali”; 
 

DETERMINA 
 
per i motivi espressi in premessa, per i motivi espressi in premessa che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto e che si intende integralmente richiamata, costituendone la 
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 ss.mm.ii; 
 
Di provvedere all'approvazione dell’allegata graduatoria definitiva elaborata del servizio 
incaricato, facente parte integrante e sostanziale del presente atto, contenente l’esito 
dell’istruttoria dei richiedenti il beneficio REIS anno 2026; 
 
Di pubblicare la suddetta graduatoria all'albo pretorio e nel sito istituzionale dell'ente; 
 
Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 2000 e del regolamento sui controlli interni, la 
legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 
 
Di considerare il presente provvedimento rilevante ai fini degli obblighi di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e 
pertanto sarà pubblicato su amministrazione trasparente, sull'albo pretorio dell'Ente, nonché nella 
home page del sito istituzionale dell'Ente. 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
f.to Digitalmente Simona Loriga 



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA 

(ai sensi del regolamento cui controlli e artt. 49 e 147 del TUEL, come modificati dal D.L. n° 174/2012, convertito in L. 

n° 213/2012): 

Il Responsabile del Settore Affari generali e servizi alla persona, esprime parere favorevole sulla determinazione n° 323 

del  17/06/2026 attestandone la correttezza, la regolarità  e la legittimità perché conforme alla normativa di settore e alle 

norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli 

obiettivi generali dell’ente e quelli specifici di competenza assegnati. 

 
IL Responsabile del Settore Affari generali e servizi alla persona 

f.to Digitalmente Simona Loriga 

 

 

 

 

 

 

SI ATTESTA CHE: 

 
• L’ oggetto della presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio comunale così come da Statuto 

dell’Ente 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L’accesso agli Atti viene garantito attraverso l’ufficio di Segreteria Generale ed i singoli responsabili di 
procedimento ai quali l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui L. 241/90, come modificata dalla  
L.15/2005, nonché al regolamento per l’accesso agli atti del Comune di Borore. 
 

 

 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 

Simona Loriga 

____________________________________ 


