
 
 
 
 
 
 
 
 

   Comune  di  DESANA 
        Provincia di Vercelli 
 
 

  
 
 

DELIBERAZIONE N. 70 
 Invio  ai  Capigruppo  Consiliari  con  elenco  

N.            in  data 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
OGGETTO:  attività di gestione delle risorse umane. Capacità assunzionale di 

cui al combinato disposto dell’art. 33, co.2, D.L. 34/2019 e D.M. 
17.03.2020. Richiesta di  parere all’Organo di Revisione Contabile 
strumentale all’adeguamento  della dotazione organica. Presa 
d’atto e successiva trasmissione all’organo consiliare. 

 
L’anno duemilaventuno il giorno diciassette del mese di novembre alle ore 11:30 
nella sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta 
Comunale. 
 

All’appello risultano: 
 

  
 

 
Presente 

 
Assente 

 
1 

 
Luigi Ferraris                                         Sindaco 

 
Si  

 
 

 
 2 

 
Giovanni Varalda                                  Assessore 

 
Si  

 
 

  
 3 

 
Roberto Ferrarotti                                Assessore 

 
Si  

 
 

  
                                                                  TOTALI 

 
03 

 
00 

 

Assiste l’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le 
funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FERRARIS Luigi, SINDACO, 

assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 

 
IL PRESIDENTE  

                              
PREMESSO che il comune intestato è in possesso di una dotazione organica fortemente 
deficitaria ; 



 
DATO ATTO che l’amministrazione comunale : 
 

- Ha preliminarmente richiesto di accedere ad una serie di graduatorie attive presso 
alcuni Comuni viciniori, relative ai profili professionali “C” o “D”, da inserire 
nell’ambito del Servizio Economico-Finanziario; 

- Sta valutando come intervenire sugli atti di programmazione in materia di gestione 
del personale ; 

 
PRESO ATTO che in questo preciso momento storico il Comune di Desana si trova in una 
delicata fase dal punto di vista della ricerca e del mantenimento degli equilibri di bilancio 
in senso strutturale e sostanziale ; 
 
PRECISATO che, a seguito di un intervento della competente Sezione di Controllo, l’Ente 
è stato chiamato a compiere un pesante intervento per riallinerare una pericolosa 
situazione di squilibrio relativa alla parte accantonata del risultato di amministrazione, 
emersa con riferimento alla gestione 2018 ; 
 
CONSIDERATO  che : 
 

- la volontà dell’amministrazione comunale è quella di andare ad integrare la 
dotazione organica in ossequio alla vigente normativa; 

- la disciplina derivante dall’entrata in vigore dell’art.33, co.2, D.L. 34/2019, e della 
successiva attuazione avvenuta per il tramite del D.M. 17.03.2020 in materia di 
assunzioni, stabilisce che una P.A. può assumere solo se il rapporto tra le spese del 
personale (come dall’ultimo rendiconto) e la media delle entrate correnti nel 
triennio (al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità), sia una percentuale 
intermedia tra i due valori soglia previsti dal predetto D.M. 17 marzo 2020. 

 
 
ATTESO che, secondo un orientamento della giurisprudenza contabile che si sta andando 
a consolidare (v. ex multis, Corte Conti – Sez. Controllo Veneto, n. 15/2021, Sez. Controllo 
Lombardia, n. 74/2020 e 93/2020 e Sez. Controllo Emilia-Romagna, n. 33/2020),  la 
normativa sopra richiamata innova radicalmente la disciplina previgente, superando la 
logica del turnover, e incentrandola sulla sostenibilità finanziaria della spesa, ossia sul 
favorevole rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ; 
 
DATO ATTO che : 
 

- su indicazioni dell’Amministrazione Comunale, il segretario comunale ha provveduto 
a richiedere un parere all’Organo di Revisione Contabile sulla possibilità di 
procedere all’assunzione di ulteriore personale, destinato ad incrementare la 
dotazione organica attuale; 

- con propria nota del 11.11.2021 (prot. 2488), l’Organo di Revisione Contabile ha 
formulato parere negativo circa ulteriori assunzioni, sulla base delle seguenti 
considerazioni : 

o necessità di ricercare e mantenere gli equilibri di bilancio dopo l’intervento 
della Sezione di Controllo della Corte dei Conti; 

o evidenza di un disavanzo di € 87.137,71 derivante dall’errato 
dimensionamento del FCDE nel corso dell’esercizio 2018; 

 



RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 48, 
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. ; 

 

VISTI : 
 
− lo Statuto Comunale dell’Ente; 
− il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ; 
− il regolamento di contabilità; 
− la Legge 7 agosto 1990, n. 241 
− il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
− l’art.33, co.2, D.L. 34/2019 ; 
− il D.M. 17.03.2020 ; 

 

RITENUTO doveroso provvedere in merito; 

 

PROPONE 

 

Di approvare quanto dettagliato in premessa che, quale parte integrante e sostanziale 

della presente deliberazione, ne costituisce idoneo supporto motivazionale ai sensi e per 

gli effetti dell’art.3, L.241/1990 e ss.mm.ii. ; 

Di precisare che, a seguito di un intervento della competente Sezione di Controllo, l’Ente è 

stato chiamato a compiere un pesante intervento per riallinerare una pericolosa situazione 

di squilibrio relativa alla parte accantonata del risultato di amministrazione, emersa con 

riferimento alla gestione 2018 ; 

Di dare atto che : 

 
- la volontà dell’amministrazione comunale è quella di andare ad integrare la 

dotazione organica in ossequio alla vigente normativa; 
- la disciplina derivante dall’entrata in vigore dell’art.33, co.2, D.L. 34/2019, e della 

successiva attuazione avvenuta per il tramite del D.M. 17.03.2020 in materia di 
assunzioni, stabilisce che una P.A. può assumere solo se il rapporto tra le spese del 
personale (come dall’ultimo rendiconto) e la media delle entrate correnti nel 
triennio (al netto del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità), sia una percentuale 
intermedia tra i due valori soglia previsti dal predetto D.M. 17 marzo 2020. 

 

Di evidenziare che l’attuale stato di fatto collide pesantemente con la disciplina derivante 

dall’entrata in vigore dell’art.33, co.2, D.L. 34/2019, e della successiva attuazione 

avvenuta per il tramite del D.M. 17.03.2020, in base alla quale le assunzioni sono 

attualmente ammissibili solo se il rapporto tra le spese del personale (come dall’ultimo 

rendiconto) e la media delle entrate correnti nel triennio (al netto del Fondo Crediti di 

Dubbia Esigibilità), sia una percentuale intermedia tra i due valori soglia previsti dal 

predetto D.M. 17 marzo 2020. 

Di prendere atto del parere negativo dell’Organo di Revisione Contabile circa la possibilità 

di effettuare nuove assunzioni da parte dell’Ente, pervenuto in data 11.11.2021 al 

protocollo comunale (prot. 2488); 



Di trasmettere copia della presente deliberazione all’organo consiliare per l’opportuna 

conoscenza ; 

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio in ottemperanza ai principi di 
pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013  ess.mm.ii. ; 
 

 
*** 

 
Il Responsabile del servizio AA.GG. , in ordine alla regolarità tecnica della suestesa 
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere : 
FAVOREVOLE  
 
                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG.  
                                                                             Dott. Stefano SCAGLIA 
 
Il Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile della suestesa 
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere : 
FAVOREVOLE  
 
                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                                                                            Dott. Stefano SCAGLIA 
 
 
 

*** 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Udita la relazione del Sindaco; 
 
Esaminata la suestesa proposta di deliberazione; 
 
Visti i pareri favorevoli del Responsabile del servizio finanziario; 
 
Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente 
 
 

DELIBERA 
 
 
Di approvare integralmente la proposta formulata dal Sindaco ;  
 

 

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi 
favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
 
 
 



Il presente atto viene letto e sottoscritto come segue: 
 
IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO COMUNALE 
Sig. FERRARIS Luigi                   Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 

 
COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO  CONSILIARI 

(Art.125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267) 

Si dà atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi                                 
giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n.________), ai sensi 
dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n.267. 
 
Visto: IL SINDACO            IL SEGRETARIO COMUNALE 
Sig. FERRARIS Luigi                         Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 

 
REFERTO  DI  PUBBLICAZIONE 

(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69) 

 
N.__________Reg. Pubbl. 
 
Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicità legale, visti gli atti 
d’Ufficio e lo Statuto Comunale 
 
                                                          ATTESTA 
 
che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni 
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico. 
 
Desana, lì 
 
                                                                                         IL MESSO COMUNALE  
                                                                                                Stefano BESSI 

         
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(Art.134 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267) 

Si attesta che la suestesa Deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla 
Giunta e che, pertanto, la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134 
del T.U. predetto, in data 
 
Desana, lì        IL SEGRETARIO COMUNALE 
             Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 
 


