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   Comune  di  DESANA

        Provincia di Vercelli

	DELIBERAZIONE N. 63
 Invio  ai  Capigruppo  Consiliari  con  elenco 

N.            in  data




VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: 
Attività di vigilanza presso le scuole effettuata dai volontari denominati“Nonni vigili”. Provvedimenti. 
L’anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di settembre alle ore 11:30 nella sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

	
	
	Presente
	Assente

	1
	Luigi Ferraris                                         Sindaco
	Si 
	

	 2
	Giovanni Varalda                                  Assessore
	Si 
	

	 3
	Roberto Ferrarotti                                Assessore
	Si 
	

	
	                                                                  TOTALI
	03
	00


Assiste l’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FERRARIS Luigi, SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

IL PRESIDENTE 
PREMESSO che la L. 266/1991 riconosce il valore sociale e la funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, promovendone lo sviluppo nell’autonomia e favorendone l’apporto per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate dallo Stato e dagli EE.PP. ;

EVIDENZIATA la necessità di favorire l’apporto che i cittadini, singoli o a gruppi, possono dare all’Amministrazione Comunale, anche con riferimento all’attività dei c.d. “nonni vigili” ;

RITENUTO opportuno valutare le domande degli aspiranti “nonni vigili”, subordinandone l’accoglimento alle seguenti condizioni :

· totale gratuità della prestazione ;

· rispetto dell’orario di massima concordato con il Servizio Affari Generali – Ufficio Personale;

· disponibilità a garantire un supporto all’attività degli uffici comunali e, in particolare, dell’Ufficio Scuola;

· assenza di rapporti di debito o credito con l’Amministrazione Comunale ;

· insussistenza dello status di concessionario o fornitore dell’Amministrazione Comunale ;
· residenza nel Comune di DESANA ;
· cittadinanza italiana o dell’ Unione Europea, oppure titolarità del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ;

· età compresa tra 60 e 75 anni compiuti;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana ;

· essere pensionati ;

· idoneità psicofisica attesta da certificato medico ;

· godimento di tutti i diritti civili e politici;

· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso.

ATTESO che :

· la valutazione delle domande dei volontari spetterà al Responsabile del Servizio Affari Generali ;

· la nomina dei volontari sarà oggetto di apposita determinazione ;

· l’accoglimento delle domande non prevede alcun onere a carico dell’Amministrazione Comunale, fatta eccezione per quanto attiene alla copertura assicurativa ;

RILEVATA la necessità di disciplinare il servizio di vigilanza presso le scuole effettuato dai “nonni vigili” impartendo le disposizioni di massima contenute nell’allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e fondamentale (All. “A”);
PRECISATO che il servizio di sorveglianza dovrà essere espletato secondo le indicazioni del Responsabile del Servizio di P.L. e con le modalità di massima di seguito elencate:
· stazionare presso l’attraversamento pedonale assegnato durante gli orari standard di entrata ed uscita;

· agevolare l’attraversamento degli alunni sulle strisce pedonali dopo avere accertato che i veicoli che sopraggiungono si siano arrestati;

· invitare i minori ad utilizzare gli attraversamenti pedonali ;

· segnalare eventuali anomalie, sia apprese personalmente durante il servizio , che riferite da cittadini, ai Responsabile del Servizio di P.L. o suo delegato ;

· laddove, davanti alla scuola, vi sia un operatore della P.L. in servizio, l’incaricato dovrà collaborare secondo le indicazioni fornite, senza interferire o sostituirsi all’operatore stesso;

· l’incaricato sostituisce l’operatore di P.L. in tutte le ipotesi di eventuale assenza del medesimo .

RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 48, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. ;
VISTI :
· lo Statuto Comunale ;

· il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ;

· il regolamento di contabilità;

· la Legge 7 agosto 1990, n. 241

· il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

· la L. 266/1991 rubricata “Legge quadro sul volontariato” ;

· la L. 383/2000, rubricata “Disciplina delle associazioni di promozione sociale” ;

RITENUTO doveroso provvedere in merito;
PROPONE
Di approvare quanto dettagliato in premessa che, quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, ne costituisce idoneo supporto motivazionale ai sensi e per gli effetti dell’art.3, L.241/1990 e ss.mm.ii. ;
Di evidenziare la necessità di favorire l’apporto che i cittadini, singoli o a gruppi, possono dare all’Amministrazione Comunale, anche con riferimento all’attività dei c.d. “nonni vigili” ;

Di ritenere opportuno valutare le domande degli aspiranti “nonni vigili”, subordinandone l’accoglimento alle seguenti condizioni :
· totale gratuità della prestazione ;

· rispetto dell’orario di massima concordato con il Servizio Affari Generali – Ufficio Personale;

· disponibilità a garantire un supporto all’attività degli uffici comunali e, in particolare, dell’Ufficio Scuola;

· assenza di rapporti di debito o credito con l’Amministrazione Comunale ;

· insussistenza dello status di concessionario o fornitore dell’Amministrazione Comunale ;
· residenza nel Comune di DESANA ;
· cittadinanza italiana o dell’ Unione Europea, oppure titolarità del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ;

· età compresa tra 60 e 75 anni compiuti;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana ;

· essere pensionati ;

· idoneità psicofisica attesta da certificato medico ;

· godimento di tutti i diritti civili e politici;

· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso.

Di precisare che :

· la valutazione delle domande dei volontari spetterà al Responsabile del Servizio Affari Generali ;

· la nomina dei volontari sarà oggetto di apposita determinazione ;

· l’accoglimento delle domande non prevede alcun onere a carico dell’Amministrazione Comunale, fatta eccezione per quanto attiene alla copertura assicurativa ;

Di rilevare la necessità di disciplinare il servizio di vigilanza presso le scuole effettuato dai “nonni vigili” impartendo le disposizioni di massima contenute nell’allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e fondamentale (All. “A”);
Di approvare l’allegato alla presente deliberazione (All. “A”) di cui al punto precedente ;

Di incaricare i competenti uffici comunali, di porre in essere tutti gli atti derivanti dall’adozione della presente deliberazione ;
Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio in ottemperanza ai principi di pubblicità e trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013  ess.mm.ii. ;
***

Il Responsabile del servizio AA.GG. , in ordine alla regolarità tecnica della suestesa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere : FAVOREVOLE 

                                


            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. 
                                                                             Dott. Stefano SCAGLIA

Il Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità contabile della suestesa proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere : FAVOREVOLE 

                                


    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
                                                                            Dott. Stefano SCAGLIA

***

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

Esaminata la suestesa proposta di deliberazione;

Visti i pareri favorevoli del Responsabile del servizio finanziario;

Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta formulata dal Sindaco ; 

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il presente atto viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE






IL SEGRETARIO COMUNALE

Sig. FERRARIS Luigi





             Dott. SCAGLIA Stefano

COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO  CONSILIARI

(Art.125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si dà atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi                                

giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n.________), ai sensi dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Visto: IL SINDACO





      IL SEGRETARIO COMUNALE

Sig. FERRARIS Luigi




                    Dott. SCAGLIA Stefano

REFERTO  DI  PUBBLICAZIONE

(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69)

N.__________Reg. Pubbl.

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicità legale, visti gli atti d’Ufficio e lo Statuto Comunale
                                                          ATTESTA
che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico.

Desana, lì

                                                                                         IL MESSO COMUNALE 
                                                                                                Stefano BESSI





   

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(Art.134 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si attesta che la suestesa Deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta e che, pertanto, la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del T.U. predetto, in data

Desana, lì







IL SEGRETARIO COMUNALE










    Dott. SCAGLIA Stefano
ALLEGATO “A”

DISCIPLINARE DEL SERVIZIO DI VIGILANZA SCUOLA DENOMINATO “NONNO VIGILE” 
ARTICOLO 1 – SERVIZIO DI VIGILANZA

1.Il Comune di DESANA, affida a cittadini di ambo i sessi, in possesso di specifici requisiti, il servizio di vigilanza dell’attraversamento pedonale in prossimità della scuola in concomitanza con gli orari di entrata e di uscita degli alunni, in ausilio agli operatori della P.L. e ferme restando le prerogative della stessa. Detta attività di vigilanza è da intendersi come sussidiaria all’esercizio delle funzioni fondamentali di P.L., ex art. 21, co.3, lett. B); L. 42/2009.
2.Il servizio persegue l’obiettivo del potenziamento dell’assistenza e della sorveglianza degli alunni presso gli attraversamenti pedonali, del miglioramento dei servizi a favore dell’utenza interessata, della promozione del ruolo attivo degli anziani nella comunità, promuovendo la loro partecipazione alla vita sociale, civile, economica e culturale e favorendo la costituzione di percorsi per l’autonomia ed il benessere nell’ambito dei loro abituali contesti di vita.

3.L’incaricato del servizio di vigilanza (detto “nonno vigile”) esegue un numero prefissato di interventi giornalieri (di norma due) in una determinata dislocazione. La prestazione ha una durata media di variabile da circa 30 a circa 45 minuti per ogni singolo intervento, in concomitanza con gli orari di entrata di di uscita degli alunni delle scuole (mattino, mezzogiorno,  pomeriggio). L’esatto orario di servizio viene definito dal Responsabile del Servizio di P.L. del Comune di DESANA, in relazione allo specifico orario del plesso scolastico interessato.
ARTICOLO 2 – COMPENSO
1.Il servizio di vigilanza si svolge su base assolutamente volontaria e non prevede alcuna forma di compenso, diretto od indiretto, ma solo il rimborso delle spese eventualmente sostenute.
ARTICOLO 3 – ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL SERVIZIO 

1.Fatto salvo il coordinamento con il Comune di DESANA, l’organizzazione ed il controllo dei “nonni vigili” è curato dal Responsabile del Servizio di P.L., che assicura altresì i necessari momenti formativi, teorici e pratici, volti a far acquisire agli incaricati del servizio le nozioni di base sulla natura, l’ambito, le modalità ed i limiti del proprio operare.
2.La gestione amministrativa del servizio viene effettuata dal Comune di DESANA

ARTICOLO 4 – COMPITI E COMPORTAMENTO
1.Il rapporto tra gli incaricati del servizio di vigilanza scuole e gli alunni, i loro accompagnatori ed  utenti in generale, dovrà essere improntato all’educazione e al rispetto reciproco.
2.L’affidabilità e la puntualità sono requisiti necessari per chi presta servizio. Il venire meno di dette caratteristiche comporta la revoca dell’incarico. In caso di impossibilità a svolgere il servizio (malattia, infortunio, altre cause  impreviste), l’incaricato è tenuto a darne tempestivo  avviso al Responsabile del Servizio di P.L. ed al Sindaco, secondo le modalità che saranno definite dal Responsabile del Servizio stesso.

3.Gli incaricati sono tenuti, nell’esercizio del servizio, ad indossare il vestiario fornito dal Comune di DESANA e ad utilizzare le attrezzature assegnate in dotazione.
4.Il servizio di sorveglianza dovrà essere espletato secondo le indicazioni del Responsabile del Servizio di P.L. e con le modalità di massima di seguito elencate:

· stazionare presso l’attraversamento pedonale assegnato durante gli orari standard di entrata ed uscita;

· agevolare l’attraversamento degli alunni sulle strisce pedonali dopo avere accertato che i veicoli che sopraggiungono si siano arrestati;

· invitare i minori ad utilizzare gli attraversamenti pedonali ;

· segnalare eventuali anomalie, sia apprese personalmente durante il servizio , che riferite da cittadini, ai Responsabile del Servizio di P.L. o suo delegato ;

· laddove, davanti alla scuola, vi sia un operatore della P.L. in servizio, l’incaricato dovrà collaborare secondo le indicazioni fornite, senza interferire o sostituirsi all’operatore stesso;

· l’incaricato sostituisce l’operatore di P.L. in tutte le ipotesi di eventuale assenza del medesimo .

ARTICOLO 5 – INCARICO DI SORVEGLIANZA E DURATA
1.I presupposti per il conferimento dell’incarico di addetto alla vigilanza presso il Comune di DESANA sono :
· totale gratuità della prestazione ;

· rispetto dell’orario di massima concordato con il Servizio Affari Generali – Ufficio Personale;

· disponibilità a garantire un supporto all’attività degli uffici comunali e, in particolare, dell’Ufficio Scuola;

· assenza di rapporti di debito o credito con l’Amministrazione Comunale ;

· insussistenza dello status di concessionario o fornitore dell’Amministrazione Comunale ;
· residenza nel Comune di DESANA ;
· cittadinanza italiana o dell’ Unione Europea, oppure titolarità del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ;

· età compresa tra 60 e 75 anni compiuti;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana ;

· essere pensionati ;

· idoneità psicofisica attesta da certificato medico ;

· godimento di tutti i diritti civili e politici;

· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso.

2.Il conferimento dell’incarico è disposto con apposito atto del Responsabile del Servizio di ____________ , previa verifica della sussistenza dei requisiti di cui al precedente comma e valutando gli interessati sulla base dell’attitudine al servizio (motivazione, adeguatezza nelle relazioni, disponibilità, capacità di adattarsi alle esigenze ed agli imprevisti del servizio, conoscenza delle norme del Codice della Strada) ed a eventuali precedenti esperienze in ambito di vigilanza.

3.L’incarico è di norma attribuito per la durata di un anno scolastico, ed è rinnovabile a richiesta dell’interessato.

ARTICOLO 6 – COPERTURA ASSICURATIVA

1.Gli incaricati del servizio di vigilanza scuole sono assicurati contri i rischi di infortunio, nonché contro i rischi di responsabilità civile verso i terzi per danni che potrebbero arrecare nello svolgimento delle mansioni loro affidate .
ARTICOLO 7 – NORMA DI RINVIO
1.Per quanto non previsto dal presente disciplinare, si rinvia al vigente regolamento comunale per la disciplina dell’attività di volontariato, nonché alle disposizioni normative e regolamentari vigenti .
