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Atto Dirigenziale n. 119 del 25/06/2026 

 

 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVA ALLA 
SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA 
AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME 
DI LIBERA PROFESSIONE CON PARTITA IVA PER PRESTAZIONE 

D’OPERA INTELLETTUALE IN QUALITÀ DI PROJECT MANAGER – 
AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI COMUNITÀ 

 

Il Direttore 

 
RICHIAMATI: 

 
- Il Piano Programma e Budget Economico 2026-2028 che comprende il 

Piano Triennale del fabbisogno del Personale approvato con verbale 

dell’Assemblea Consortile n. 1 del 29.01.2026 (p.to 1); 
 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 04/06/2026   punto 
n. 2: “Approvazione avviso pubblico per l’avvio di una procedura di 
selezione comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento 

di n. 1 incarico professionale in regime di libera professione con Partita 
Iva per prestazione d’opera intellettuale in qualità di Project Manager – 

area progettazione e sviluppo di comunità”;  
 

- il Regolamento vigente in materia di reclutamento e selezione del 

personale approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda 
Speciale Consortile “Oglio Po” con Verbale n. 3 del 21 febbraio 2020; 

 
- l’atto dirigenziale n. 110 del 08/06/2026 avente ad oggetto “Avviso 

pubblico per l’avvio di una procedura di selezione comparativa per titoli 

e colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 incarico professionale in 
regime di libera professione con partita iva per prestazione d’opera 

intellettuale in qualità di Project Manager – Area progettazione e 
sviluppo di comunità. Approvazione schema di avviso di selezione e 
modulo di domanda”; 

 
RILEVATO che ai sensi dell’art. 3 “Modalità di selezione del personale” del 

Regolamento vigente per la ricerca e la selezione del personale approvato 
con verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 punto n. 1 del 
21.02.2020, al punto d) si specifica: 

“La commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore 
ed è composta dal Direttore, con funzioni di Presidente, coadiuvato da 

almeno due esperti, interni e/o esterni ai ruoli Aziendali, che devono 
possedere una comprovata competenza nelle materie inerenti il campo della 
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selezione che non siano componenti dell’organo di direzione politica 

dell’ente (C.d.A.), che non ricoprono cariche politiche, che non siano 
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali. Le funzioni di segretario sono 
svolte da personale dell’Azienda con qualifica funzionale adeguata. I 

componenti della commissione esaminatrice non devono trovarsi in nessuna 
condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dalla legge. In caso di 
incompatibilità sopravvenuta successiva all’insediamento, il componente 

interessato deve darne immediata comunicazione all’Azienda per essere 
sostituito con altro componente e cessa immediatamente dall’incarico. I 

compensi da corrispondere ai componenti e al segretario della commissione, 
se esterni, sono definiti con deliberazione del Consiglio di Amministrazione”. 
 

CONSIDERATO quanto sopra detto si specifica che la commissione 
esaminatrice, sarà quindi composta dai seguenti membri: 

a) Presidente – Direttore dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po”; 
b) 1 commissario interno - membro esperto 
c) 1 commissario esterno – membro esperto 

d) segretario verbalizzante interno all’Azienda Speciale sopra detta; 
 

DATO ATTO che con nota dell’Azienda Prot. n. 2191 del 22.06.2026 è stata 
chiesta la disponibilità a far parte della commissione giudicatrice in qualità 
di membro esterno alla dott.ssa Grifalconi Barbara, Responsabile Affari 

Generali del Comune di Pomponesco; 
 

RICEVUTA in data 22.06.2026 (prot. n. 2192 del 22.06.2026) la 
disponibilità dalla dott.ssa Grifalconi sopra detta; 
 

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO nominare la commissione giudicatrice 
come segue: 

 
1. Presidente: Dott. Moreno Orlandelli 
2. Commissario interno: Dott.ssa Pagliarini Adriana – Istruttore 

direttivo c/o l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po di Viadana (MN);  
3. Commissario esterno: Dott.ssa Grifalconi Barbara – Responsabile 

Affari Generali del Comune di Pomponesco;    
4. Segretario verbalizzante: Dott.ssa Sara Germani 

 

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 04/04/2025 di 
conferma della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Speciale 

Consortile “Oglio Po” del dott. Moreno Orlandelli; 
 

RICHIAMATI il D. Lgs n. 267/2000 e lo Statuto Aziendale; 
 
Tutto ciò premesso e considerato 
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DETERMINA 

 
1. DI NOMINARE, per le ragioni espresse in premessa, da intendersi 

qui integralmente riportate, la commissione esaminatrice della 
selezione pubblica come segue: 

 
a) Presidente: Dott. Moreno Orlandelli 
b) Commissario interno: Dott.ssa Pagliarini Adriana – Istruttore 

direttivo c/o l’Azienda Speciale Consortile Oglio Po di Viadana (MN);  
c) Commissario esterno: Dott.ssa Grifalconi Barbara – Responsabile 

Affari Generali del Comune di Pomponesco;    
d) Segretario verbalizzante: Dott.ssa Sara Germani 

 

dando atto che i componenti della commissione, con apposite 
dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, acquisite agli atti 

(prot. 2192 del 22.06.2026, n. 2202 del 23.06.2026 e n. 2225 del 
25.06.2026), hanno attestato l’insussistenza di situazioni di conflitto 
di interesse, anche potenziale, con i candidati partecipanti, nonché 

l'inesistenza di cause di incompatibilità o di astensione, impegnandosi 
a comunicare tempestivamente l'eventuale insorgenza di cause 

ostative; 
 

2. DI STABILIRE che tale incarico verrà svolto da tutti i membri sopra 

nominati a titolo gratuito.  
                                                                            Il Direttore 

 (Dott. Moreno Orlandelli) 
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