COMUNE DI CECCANO

Provincia di Frosinone

DETERMINA Settore I

Numero 676 del 23-06-2026

OGGETTO: PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE " IN DEROGA" , Al SENSI
DELL'ART.13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021, DEL PERSONALE DIPENDENTE PER
N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.
APPROVAZIONE VERBALE E NOMINA VINCITORE DELLA PROGRESSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

-con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 03.02.2026 ¢ stato approvato il PIAO
PROVVISORIO 2026-2028, dove ¢ definito il programma delle assunzioni a tempo
determinato e indeterminato di questo Ente;

-con delibera di Giunta Comunale n.55 del 06.03.2026, ¢ stato dato atto di indirizzo
all’attuazione del suddetto piano delle assunzioni, con la previsione, per quanto di interesse
nella presente procedura, di indire una selezione interna riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Ceccano finalizzata alla progressione tra aree
(verticale) “in deroga” ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni locali del 16
Novembre 2022, di n. 1 unita di personale dall’Area degli Istruttori all’ Area dei Funzionari
ed Elevata qualificazione, profilo professionale Funzionario di Vigilanza, finanziata
mediante ’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234
del 30.12.2021,Legge di Bilancio 2022, in misura non superiore allo 0.55% del m.s.
dell’anno 2018;

Considerato che:

-questo Ente ¢ soggetto al controllo della Commissione Stabilita Finanziaria Enti Locali,
presso il

Ministero dell’Interno, cui ¢ demandata I’approvazione della dotazione organica e del
programma
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delle assunzioni di personale degli enti in riequilibrio finanziario;

-con decisione del 18.02.2026, la Commissione Stabilita Finanziaria Enti Locali
autorizzava I’assunzione delle unita di personale in attuazione del PIAO provvisorio 2026-
2028;

Viste:

-la determinazione n.462 del 06.05.2026 con la quale ¢ stata indetta la procedura selettiva
interna per la progressione verticale “ in deroga” , ai sensi dell’art.13 del CCNL funzioni
locali, di n. 1 unita’ dal profilo professionale di Agente di Polizia Locale a quello di
Funzionario di vigilanza, Area dei funzionari e delle E.Q.”;

-la determinazione n.588 del 04.06.2026 di ammissione dei candidati per la procedura di
progressione verticale in oggetto;

-la determinazione n.613 del 09.06.2026 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice per la selezione in oggetto;

Vista la Deliberazione Commissariale n. 46 del 17/03/2025 con la quale ¢ stato adottato
apposito Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche
Amministrazioni e di vincoli alla spesa di personale;

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, e ss.mm.ii., contenente anche le disposizioni di legge in materia di organizzazione e
lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento agli artt. 107 e 110,
comma 1;

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 dal titolo “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005”;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera di
G.C. n. 40 del 28.01.2003;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la deliberazione di G.C. n. 30 del 03.03.2021 avente ad oggetto: “Nuova struttura
organizzativa del Comune di Ceccano”

Vista la deliberazione di C.C. n. 17 del 18/09/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
consolidato anno 2024;

Visto la Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 19.01.2026 con la quale ¢ stata dichiarata
I’insussistenza per I’anno 2026 di personale in sovrannumero e/o in condizioni di eccedenza;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 12 del 19/01/2026 di approvazione del piano delle
azioni positive;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 87 del 01.04.2026 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) Economico 2026/2028;

Visto il DUP 2026-2028 approvato con Delibera C.C. n.6 del 12.01.2026;

Visto il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con Delibera C.C. n.7 del 12.01.2026;
Richiamato il PIAO approvato con delibera G.C. n. 83 del 30.03.2026;

Visti 1 vigenti CCNL Funzioni Locali;

Preso atto del verbale n. 1 del 23.06.2026 “Insediamento Commissione interna, criteri di
valutazione, valutazione titoli, colloquio e attribuzione punteggio totale”, trasmesso dal
segretario della Commissione, allegato alla presente determinazione e depositato agli atti
dell’ufficio personale;

Ritenuto di dover dichiarare vincitore della selezione interna per la progressione verticale
per la copertura di n.1 posto di Funzionario di vigilanza, Area dei funzionari e delle E.Q., il
dipendente Pizzuti A.;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. D.lgs. n. 267/2000
e, piu

specificamente, in virt del decreto sindacale n. 7 del 10.07.2025, che ha assegnato alla
sottoscritta le

funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Settore 1 “Amministrativo e demografico;
Accertata ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica attestante la
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correttezza

dell’azione amministrativa del presente atto;

Che ai sensi della legge n. 241/1990 e s.m.i. come aggiunto dall’art. 1 comma 41 legge 190
del 6 novembre 2013, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per la sottoscritta;

Ritenuto di provvedere,

DETERMINA

Di stabilire che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di approvare il verbale n. 1 del 23.06.2026 “Insediamento Commissione interna, criteri di
valutazione, valutazione titoli, colloquio e attribuzione punteggio totale” per la procedura
comparativa in oggetto della Commissione esaminatrice, allegato alla presente
determinazione e depositato agli atti dell’ufficio personale.

Di approvare ai sensi del Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.46 del 17.03.2025 la
graduatoria finale di merito, per la procedura comparativa in oggetto;

Di dichiarare il dipendente Pizzuti A., vincitore della progressione verticale per la copertura
di n.1 posto di Funzionario di vigilanza, Area dei funzionari e delle E.Q.;

Di perfezionare, con la stipula del nuovo contratto di lavoro, il rapporto di lavoro derivante
dall’attribuzione del nuovo profilo professionale, con decorrenza 01.07.2026;

Di dare atto che la spesa complessiva fara carico sugli stanziamenti all’uopo previsti in
sede di redazione del Bilancio di previsione 2026/2028 su specifici capitoli di bilancio;

Di dare atto dell’avvenuto accertamento dell’insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi ex art. 6 bis della L..241/1990 e dell’art. 6 comma 2 e art.7 del D.P.R. n.62/2013;
Di disporre la pubblicazione del presente atto sull’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Ceccano nella sezione Amministrazione Trasparente — sezione bandi di
CONCOrsoO.

Ceccano, 23-06-2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA DIANA D'AMICO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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