BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DIN. 1 “FUNZIONARIO TECNICO” — CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO DEL COMUNE DI SORAGNA. PROVA ORALE

TRACCIAN. 1
1) 1I/La Candidato/a illustri il ruolo e le funzioni dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) nell'ordinamento italiano, soffermandosi in particolare sui

compiti di vigilanza in materia di contratti pubblici.

2)  II/La Candidato/a descriva il contratto di appalto di servizio per la gestione di un
impianto sportivo: programmazione, progetto, affidamento ed esecuzione.

3) Il/La Candidato/a descriva i principali compiti e responsabilita del RUP ai sensi
dell’art.15 del d.1gs. 36/2023.
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TRACCIA 2

1)  II/La Candidato/a descriva il principio di separazione tra funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e funzioni di gestione nel TUEL.

2)  Il/La Candidato/a descriva il contratto di concessione di servizio per la gestione
di un impianto sportivo: programmazione, progetto, affidamento ed esecuzione.

3) Il/La Candidato/a descriva le modifiche dei contratti in corso di esecuzione
(Art.120 del D.LGS 36/2023) per appalto lavori.
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TRACCIA 3

1) Il/La candidato/a esponga caratteristiche e finalita del Programma Triennale dei
Lavori Pubblici e del Programma Triennale degli Acquisti di Servizi e Forniture.

2)  Il/La Candidato/a descriva il contratto di natura diversa dall’appalto e dalla
concessione di servizio (D.Lgs.vo 38/2021) per la gestione di un impianto sportivo:
programmazione, progetto, affidamento ed esecuzione.

3) IlI/La candidato/a descriva il soccorso istruttorio ai sensi dell’Art.101 del
D.LGGS 36/2023.
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TRACCIA 4

1)  Il/Lacandidato/a illustri il ruolo e le funzioni del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), evidenziandone compiti, responsabilita
e rapporti con gli organi dell'amministrazione.

2)  Il/La Candidato/a illustri le funzioni del Responsabile Unico di progetto in
ambito di contratti di Lavoro e di Servizio.

3) il/la candidato/a illustri il programma triennale dei lavori pubblici ai sensi del
DLGS 36/2023.
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TRACCIA S

1) Il/La candidato/a illustri la finalita principale della Legge 190/2012
(“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”).

2) II/La Candidato/a illustri 1 documenti amministrativi e contabili durante
I’esecuzione di un contratto di Lavoro e di Servizio.

3) II/La Candidato/a illustri il principio di rotazione degli affidamenti ai sensi
dell’art.49 del D.LGS 36/2023.
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INQUADRAMENTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO DEL COMUNE DI SORAGNA. PROVA ORALE

TRACCIA 6

1)  II/La Candidato/a illustri sinteticamente come si classificano e differenzialo le
spese di un Ente Pubblico.

2)  II/La Candidato/a illustri la verifica dei requisiti in ambito di contratti di Lavoro
e di Servizio.

3)  Il/la candidato/a illustri le garanzie per I’esecuzione di un appalto.



