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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI INCARICHI A TEMPO 
DETERMINATO E/O PER EVENTUALI SOSTITUZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI VARI 
SERVIZI GESTITI DALLA PROMETEO SRL (ASILO NIDO, LUDOTECHE, MENSE 
SCOLASTICHE, IPPODROMO DI CHILIVANI, IMMOBILI DI COMPETENZA COMUNALE 
ECC.) PER PERSONALE AUSILIARIO. 

 
 

L’AMMINISTRATORE UNICO DI PROMETEO SRL 
Dott. Alessandro Beccu 

 
visto il “Nuovo regolamento per la ricerca, la selezione e la gestione del personale della società 

Prometeo srl – revisione agosto 2024” (consultabile nell’apposita sezione del portale 

Amministrazione Trasparente della Prometeo Srl sezione bandi di concorso url 

https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazi

one_trasparente/_sardegna/_ozieri/050_ban_con) approvato il 06/08/2024 con determina n. 74 , 

in ottemperanza alle previsioni di cui all’art.19 d.lgs. 175/2016 e nel rispetto dei principi indicati 

dall’art. 35, coma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta, in conformità alle norme previste nel vigente Regolamento per la ricerca, la selezione 

e la gestione del personale della società Prometeo Srl una selezione pubblica, per esami, 

consistente in una prova orale unica, finalizzata alla formazione di graduatorie utili ai fini del 

reclutamento del personale per il profilo di PERSONALE AUSILIARIO. 

Ai sensi della vigente normativa la selezione si intende riferita ad aspiranti dell’uno o dell’altro 

genere (e in tal senso devono intendersi i riferimenti al termine “candidato” o “profilo”) al fine di 

garantire parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro alle dipendenze di 

Prometeo Srl.  

 
Art. 1 – Oggetto della selezione: trattamento economico e mansioni  
Nello specifico, per la figura in oggetto, PERSONALE AUSILIARIO, è previsto l’inquadramento in 
incarichi e/o per eventuali sostituzioni per la figura di personale ausiliario (con contratto a tempo 
determinato) da destinare alle varie strutture gestite dalla Prometeo Srl. Il personale ausiliario di cui 
alla presente selezione potrà essere impiegato nei vari servizi gestiti dalla società in house 
Prometeo srl (addetti alle pulizie presso gli immobili di competenza comunale o presso la struttura 
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Ippodromo di Chilivani, addetti alle pulizie e supporto alle attività della cucina presso le mense 
scolastiche comunali, addette alle attività di pulizie e alla sola attività di sorveglianza presso la 
struttura Asilo Nido la Cicogna ecc.). Il contratto collettivo applicato sarà determinato dal servizio in 
cui si andrà a effettuare la prestazione. 
 
Art. 2 – Società di selezione  
Le procedure di reclutamento sono affidate all'Agenzia per il Lavoro Consorzio Edugov, specializzata 
nell'attività di reclutamento e nella somministrazione di lavoro, secondo le disposizioni previste dal 
“Nuovo regolamento per la ricerca, la selezione e la gestione del personale della società Prometeo 
srl – revisione agosto 2024” approvato con determina n.74 del 06/08/2024. 
Il Consorzio Edugov individuerà una Commissione di Valutazione, formata da esperti, che eserciterà 
tutte le potestà in relazione alla selezione medesima. 
 
Art. 3 – Requisiti per la partecipazione 
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti per 
la presentazione della domanda di ammissione: 
Requisiti generali per l’ammissione: 
a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, fermo restando, in questo 

secondo caso, i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza 

o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero essere nella condizione 

prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 

b) Età non inferiore agli anni 18; 

c) Godimento dei diritti civili politici riferiti all'elettorato attivo; 

d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, che impediscano 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con le 

Pubbliche Amministrazioni; 

e) Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

f) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

g) Avere ottemperato alle disposizioni di legge per quanto attiene all’obbligo di leva (solo per i 

candidati maschi che siano stati soggetti all’obbligo di leva nati entro il 1985); 

h) Idoneità psico-fisica all’impiego specifico, che verrà accertata direttamente 

dall’Amministrazione per i vincitori della selezione con la visita preassuntiva; 

i) Possedere il titolo di studio inerente al profilo professionale per il quale si intende presentare 

domanda di partecipazione meglio specificata di seguito; 
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I requisiti sopraindicati saranno ricavabili esclusivamente da quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione, redatta sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445. 
L’idoneità psicofisica verrà accertata dal medico competente aziendale prima dell’eventuale 
assunzione. 
 
Requisiti specifici per l’ammissione: 
Titolo di studio richiesto: 

 Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o titolo di studio 
equivalente se conseguito all’estero  

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine 
utile per la partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai titoli di studio italiani, 
rilasciata dal Ministero competente. 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica 
Amministrazione, devono: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana. 

Prometeo Srl si riserva la facoltà di procedere all’accertamento di tutti i requisiti richiesti, in 
relazione ai soli candidati utilmente collocati in graduatoria. 
 
Art. 4 – Modalità e termini per la presentazione della domanda  
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta utilizzando esclusivamente, pena 
l’esclusione, il modulo allegato al presente avviso (All.1), che costituisce parte integrante dell’avviso 
stesso.  
La domanda una volta compilata dovrà essere scaricata e firmata dal candidato/a e 
successivamente dovrà essere eseguita scansione della domanda stessa, già firmata, unitamente al 
documento di identità.  
La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.  
La domanda assolve alla funzione di dichiarazione di responsabilità, sotto la responsabilità del 
candidato, delle dichiarazioni rese anche agli effetti previsti dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 
Le candidature dovranno essere perentoriamente presentate, a pena di esclusione, dalle ore 12:00 
del giorno 06/07/2026 ed entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31/08/2026 esclusivamente con 
le seguenti modalità: 

 Spedite, pena esclusione, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) 

intestata al candidato/a all’indirizzo selezioni@pec.edugov.it 
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I candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC, contenente la documentazione per la 
candidatura, la seguente dicitura: Selezione pubblica PERSONALE AUSILIARIO. 
Nella domanda (All.1) i candidati devono dichiarare negli appositi spazi, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico Documentazione 
Amministrativa), e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le 
ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita; 

b) possesso della cittadinanza italiana ovvero possesso della cittadinanza straniera nei limiti di 

quanto previsto dall’art. 3) del presente bando; 

c) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

d) di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici né destituito/a ovvero licenziato/a o 

dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a 

seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti; 

e) di non avere riportato condanne penali o provvedimenti equiparati o sentenze di 

patteggiamento (in caso positivo specificare quali); 

f) di non avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali); 

g) il possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando, specificando i dati relativi al 

titolo di studio; 

h) l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al/alla candidato/a, presso cui 

saranno inviate le comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale, con 

l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni; 

i) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale; 

j) possesso degli eventuali requisiti che danno diritto alla preferenza o alla riserva (D.L. n. 

44/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74,) e il titolo che dà diritto 

a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o 

dei dati richiesti ex art 43 del DPR 445/2000; 

k) di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 

economico dei dipendenti dell’Ente. 

l) di autorizzare l’Amministrazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda 

per le finalità della presente selezione nonché a rendere pubblici, mediante pubblicazione 

sul sito internet istituzionale dell’Ente i dati necessari per lo svolgimento della procedura 

concorsuale. 

 
 



PROMETEO SRL 
(Società a Responsabilità Limitata con Unico Socio) 

Società soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Ozieri 

Via Vittorio Veneto n.11 

07014 Ozieri (SS) 

 

Sede Legale: Via Vittorio Veneto, 11 – 07014 OZIERI (SS) /  C.F.  e Num. di Iscrizione al Registro Imprese di Sassari 90006700901  

Capitale Sociale Euro 20.000,00 Interamente Versato 

Telefono: 079-781215 – e-mail : prometeo.segreteria@tiscali.it – prometeosegreteria2@gmail.com 

Casella PEC prometeo.segreteria@legalmail.it 

Per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Tutti i suddetti requisiti di accesso devono essere posseduti non solo alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione, ma 
anche al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dalla selezione 
per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 
Alla domanda dovrà essere allegata copia fronte/retro del documento di identità in corso di validità. 
La documentazione dovrà essere contenuta in un unico file PDF, non direttamente modificabile.  

Si precisa che, per la validità della domanda, la casella PEC da cui viene inoltrata la richiesta di 

partecipazione alla selezione deve essere intestata esclusivamente al candidato/a. Non sarà 

pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice, né da 

altra casella PEC non intestata al candidato. 

Si terrà conto della data di invio, da eseguirsi perentoriamente entro le ore 12:00 del termine finale 

come sopra individuato; di ciò farà fede la ricevuta di avvenuta consegna rilasciata dal provider del 

Consorzio Edugov. 

Prometeo Srl e il Consorzio Edugov non si assumono responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né per 

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

Non è ammesso l’invio tramite posta raccomandata, fax o altri mezzi pena l’esclusione dalla 

selezione. Restano a totale rischio dell'aspirante candidato, l'eventuale dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata e/o tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo pec indicato nella candidatura, e/o per eventuali 

disguidi imputabili a fatti di terzi. 

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno 

avanzare, nella domanda pdi ammissione alla selezione, esplicita richiesta in relazione al proprio 

handicap riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

l’espletamento delle prove di esame, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritto.  

 
Art.  5 - Cause di esclusione 
Saranno escluse: 

 domande e allegati non firmati con firma autografa a mano dal candidato. 

 domande spedite con altre modalità non previste dal presente avviso. 



PROMETEO SRL 
(Società a Responsabilità Limitata con Unico Socio) 

Società soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Ozieri 

Via Vittorio Veneto n.11 

07014 Ozieri (SS) 

 

Sede Legale: Via Vittorio Veneto, 11 – 07014 OZIERI (SS) /  C.F.  e Num. di Iscrizione al Registro Imprese di Sassari 90006700901  

Capitale Sociale Euro 20.000,00 Interamente Versato 

Telefono: 079-781215 – e-mail : prometeo.segreteria@tiscali.it – prometeosegreteria2@gmail.com 

Casella PEC prometeo.segreteria@legalmail.it 

 domande spedite, per qualsiasi causa, oltre il termine previsto. 

 eventuali integrazioni alla domanda già presentata, anche se inoltrate tempestivamente. 

 domande inviate da casella di posta elettronica semplice o da altra casella PEC non intestata 
al candidato. 

 domande contenute in più file. 

 domande non in formato PDF e quindi direttamente modificabili. 
 
Art. 6 – Modalità di istruttoria delle candidature 
Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità descritte saranno 
esaminate da una commissione esaminatrice composta da tre membri, esperti di provata 
competenza nelle materie previste dalla procedura selettiva, e un segretario.  
La commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:  

1 Esame dell’ammissibilità delle domande; 
2 Valutazione del possesso dei requisiti di ammissione richiesti.  

 
La commissione provvederà prioritariamente alla verifica:  

1 Del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione delle domande di cui all’ art. 4; 
2 Dei requisiti richiesti all’art. 3. 

 
Non verranno ammesse le domande pervenute senza il documento di identità valido allegato, 
quelle prive di sottoscrizione e quelle presentate con modalità differenti rispetto a quelle previste 
nell’avviso di selezione ed oltre le tempistiche indicate. 
In caso di presentazione di domanda irregolare (cioè contenente vizi non comportanti l’esclusione) 
saranno fatte le opportune comunicazioni ai candidati per il perfezionamento della domanda stessa.  
Dette comunicazioni saranno manifestate esclusivamente attraverso apposita pubblicazione nella 
sezione del portale Amministrazione Trasparente della Prometeo Srl sezione bandi di concorso url 
https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazi
one_trasparente/_sardegna/_ozieri/050_ban_con/ e/o anche tramite comunicazioni sul sito 
internet del Comune di Ozieri: www.comune.ozieri.ss.it.  
Accanto al nominativo del candidato verrà indicata la richiesta di integrazione.  
La presentazione da parte del candidato delle informazioni/chiarimenti, la consegna e/o il 
completamento della documentazione mancante, deve avvenire entro il termine massimo indicato 
nella comunicazione pubblicata. La mancata presentazione della documentazione o delle 
informazioni/chiarimenti richiesti comporterà l’esclusione dalla selezione. Tutti i candidati che 
risultano in possesso dei requisiti indicati saranno ammessi alle prove selettive.  
L’elenco degli ammessi sarà reso noto esclusivamente attraverso apposita pubblicazione nella 

sezione del portale Amministrazione Trasparente della Prometeo Srl sezione bandi di concorso url 

https://ww2.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/_gazzetta_amministrativa/amministrazi

one_trasparente/_sardegna/_ozieri/050_ban_con/ e/o anche tramite comunicazioni sul sito 
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internet del Comune di Ozieri: www.comune.ozieri.ss.it. Con le stesse modalità sarà data 

comunicazione ai candidati non ammessi con l'indicazione delle motivazioni che hanno portato 

all’esclusione. In caso di ragionevole dubbio di ammissione, sia nell'interesse del candidato, sia 

nell'interesse generale al corretto svolgimento della selezione, sarà disposta l'ammissione con 

riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti.  

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna 
ulteriore comunicazione in merito. È dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere al controllo 
delle comunicazioni nella forma sopra indicata.  
L'esclusione per difetto dei requisiti prescritti può essere disposta in ogni momento, con 
provvedimento motivato. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione alla selezione e per l’assunzione comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla 
selezione. 
 
Art. 7 – Prova d’esame e sistema di valutazione   
I candidati ammessi alla selezione saranno valutati da parte della Commissione esaminatrice in base 
ad una prova orale finalizzata alla valutazione delle competenze tecnico-pratiche, nonché 
relazionali, attitudinali, comunicative e operative. 
Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione sarà pari a 50 punti. 
La selezione si intenderà superata se il candidato riporterà un voto di almeno 30/50 nella prova.  
Di tutte le operazioni di selezione e delle decisioni prese dalla commissione esaminatrice si redigerà 
un verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. 
Non appena istituita la Commissione esaminatrice, ne sarà data notizia sul sito istituzionale nella 
sezione del portale Amministrazione Trasparente della Prometeo Srl sezione bandi di concorso, 
unitamente ai criteri di valutazione. In nessuna fase della procedura la Commissione esaminatrice 
fornirà indicazioni in ordine ai testi sui quali preparare le prove d’esame.  
Il calendario completo della prova, unitamente all’elenco dei candidati ammessi alla prova, sarà 
pubblicato dalla Commissione esaminatrice nella sezione del portale Amministrazione Trasparente 
della Prometeo Srl sezione bandi di concorso; la pubblicazione, che avverrà almeno 7 (sette) giorni 
prima dell’inizio della prova, avrà valore di notifica e decorrenza dei termini per tutti i candidati. Allo 
stesso modo, ed entro 3 (tre) giorni prima della prova, saranno pubblicati eventuali modifiche al 
calendario, dovute a cause di forza maggiore. 
L'assenza dalla prova comporta l'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa. Resta ferma 
la facoltà di Prometeo srl di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento 
delle prove d'esame, l'esclusione dalla selezione stesso per difetto dei requisiti prescritti o per 
inosservanza delle disposizioni relative alla esatta compilazione della domanda di ammissione. 
Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame i candidati dovranno essere muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento: a) tessera di riconoscimento, completa dei dati anagrafici, 
rilasciata da un'Amministrazione dello Stato; b) passaporto; c) carta d'identità; d) patente di guida, 
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se rilasciata dalla Prefettura. Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcuno 
dei suddetti documenti, o che esibiscano documenti scaduti. 
 

 PROVA ORALE: punteggio massimo di 50 punti.  

A coloro che conseguono l'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione, con le 
modalità fissate nell’avviso di indizione della procedura, del giorno fissato per la prova orale, 
esclusivamente attraverso apposita pubblicazione internet nell’area Amministrazione Trasparente 
della Prometeo Srl sezione bandi di concorso. 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna 
ulteriore comunicazione in merito. È dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere al controllo 
delle comunicazioni nella forma sopra indicata.   
L’esame consisterà in un colloquio su domande tecniche in merito alla conoscenza delle materie 
oggetto della selezione per specifico profilo professionale e in una verifica delle capacità attitudinali, 
quali a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

 Nozioni di igiene e sicurezza (HACCP per mense); 
 Elementi base di assistenza all’infanzia (per nido/ludoteca);  
 Corretta gestione degli ambienti (pulizia, sanificazione);  
 Nozioni comportamentali (rapporto con utenti, minori, pubblico); 
 Cenni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008);  
 Cenni sul codice di comportamento nazionale del pubblico dipendente (D.P.R. 62/2013 così 

come modificato e integrato dal D.P.R. 81/2023); 
 Cenni sulla normativa in materia di “privacy” (GDPR 2016/679); 

 Capacità relazionali e comunicative; 

 Attitudine e predisposizione al lavoro con minori e pubblico; 

 Capacità di gestione di situazioni operative; 

 Problem solving. 

Avranno superato la prova i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 30 punti su 50.  

La non partecipazione comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Alla Commissione esaminatrice compete il compito della valutazione della prova e la formulazione 
della graduatoria finale della selezione.  
Il luogo, la data e l'ora delle selezioni, che non possono aver luogo nei giorni festivi, saranno 
comunicati ai candidati ammessi con le modalità previste nell'avviso almeno 7 gg prima dell'inizio 
delle prove medesime esclusivamente attraverso apposita pubblicazione internet nell’area 
Amministrazione Trasparente della Prometeo Srl sezione bandi di concorso. 
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna 
ulteriore comunicazione in merito. È dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere al controllo 
delle comunicazioni nella forma sopra indicata.  
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Art.8 - Formazione della graduatoria  
Al termine della attività di valutazione la commissione esaminatrice redige la graduatoria finale della 
selezione, secondo l’ordine di merito dei candidati e tenendo presente eventuali titoli preferenziali 
dichiarati. 
A parità di merito l’ordine di preferenza dei titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per 

ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni 

sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari 

deceduti in seguito all'infezione da SarsCov- 2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto la selezione laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei 

corpi civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111; 

k) avere svolto, con esito positivo, il tirocinio presso gli uffici giudiziari, pur non facendo parte 

dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 

giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 9 agosto 2013, n. 98; 

m) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 

n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 
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n) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto 

dall'articolo 6; 

o) minore età anagrafica. 

La mancata dichiarazione nella domanda dei titoli di precedenza o di preferenza comporta la 
mancata applicazione dei relativi benefici ai fini della formazione della graduatoria. 
Gli atti della procedura selettiva saranno trasmessi alla Prometeo Srl che, con apposita 
Determinazione dell'Amministratore Unico, approverà la graduatoria finale. La graduatoria avrà 
validità di 36 mesi dalla data della sua approvazione, salvo eventuali proroghe previste dalla 
normativa vigente.  
Alla conclusione dell’iter selettivo, sarà pubblicata sul sito istituzionale della Prometeo Srl nell’area 
Amministrazione Trasparente sezione bandi di concorso, la cui validità è stabilita in una durata pari a 
36 mesi e, nell’arco di questo periodo, la graduatoria varrà per la ricerca di risorse destinate ad 
attività similari rispetto all’annuncio di lavoro originario. Sarà possibile attingere da una stessa 
graduatoria, all’interno dei limiti sopradescritti, in caso di sostituzioni e/o ampliamenti nel numero 
di risorse inizialmente ricercate.  
 
Art. 9 – Assunzione del personale e stipulazione del contratto di lavoro  
La Prometeo Srl si riserva la facoltà di procedere all’assunzione dei concorrenti secondo l’ordine di 
graduatoria, verificato il possesso dei requisiti e nel rispetto della normativa vigente. 
Preliminarmente alla stipula del contratto, ciascun candidato sarà sottoposto a visita di 
accertamento dei requisiti fisici dalla struttura sanitaria competente. L’assunzione in servizio sarà 
subordinata ai giudizi di idoneità emessi a seguito dei suddetti accertamenti, oltre che alla verifica 
del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda, attraverso l’esame della documentazione 
originale. 
L'accertata insussistenza dei requisiti richiesti, la mancata sottoscrizione del contratto di lavoro nei 
termini richiesti o l'espressa rinuncia all'assunzione comportano l'esclusione del vincitore dall'elenco 
degli idonei. 
In fase di assunzione, nell’ipotesi in cui si rendesse necessario, ai sensi dell’art. 3 Legge 68/1999, 
procedere all’assunzione di una nuova unità lavorativa portatrice di disabilità, si darà corso allo 
scorrimento della graduatoria sino all’individuazione di un lavoratore avente i requisiti di cui all’art. 1 
Legge 68/1999. Una volta garantita la copertura della quota di riserva, lo scorrimento della 
graduatoria riprenderà dalla prima posizione utile. 
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Art. 10 – Trattamento dati personali  
Ai sensi dell’art. 13, primo comma del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, come modificato dal regolamento 
(UE) 2016/679 (RGDP), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso Prometeo Srl, per le finalità 
di gestione della presente pubblica selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro. In calce è resa al candidato la relativa informativa. 
 

Art. 11 – Accesso agli atti del procedimento 
È consentito l’accesso a tutti gli atti e documenti al termine di ogni fase della procedura selettiva, 

nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.  

 
Art. 12 – Disposizioni finali  
Il presente Avviso viene pubblicato nell’apposita sezione del portale Amministrazione Trasparente 

della Prometeo Srl sezione bandi di concorso. 

I candidati alla selezione di cui al presente Avviso, con la presentazione della domanda di 

partecipazione, dichiarano di conoscere, accettare e rispettare le disposizioni contenute nell’Avviso 

stesso e tutte le norme all’uopo vigenti. La Prometeo Srl si riserva la facoltà di modificare e/o 

revocare in qualsiasi momento il presente avviso, di sospendere o non procedere alle assunzioni, in 

ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, senza che per l’aspirante insorga 

alcuna pretesa o diritto. L’eventuale revoca dell’avviso verrà motivata dandone pubblica 

comunicazione sul sito della Prometeo Srl, portale Amministrazione Trasparente, sezione bandi di 

concorso. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla 

normativa comunitaria, statale e regionale vigente in materia.  

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti via e-mail all’indirizzo email: 

selezioni@pec.edugov.it. 
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