DELIBERAZIONE N. 75

Invio ai Capigruppo Consiliari con elenco
N. in data

Comune di DESANA
Provincia di Vercelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Conferma della propria precedente deliberazione n.82 del
13.11.2019 ad oggetto “Valutazione del personale per I'anno 2018.
Emersione di criticita operative. Necessita di effettuare valutazione
del personale titolare di P.O. Scadenza dell'incarico del titolare
dell’OIV. Presa d’atto con successiva adozione di provvedimenti ad
hoc. Atto di indirizzo”.

L'anno duemilaventuno il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 11:30, nella
sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

Presente |Assente
1 |Luigi Ferraris Sindaco Si
2 |Giovanni Varalda Assessore Si
3 |Roberto Ferrarotti Assessore Si
TOTALI 03 00

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le
funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Luigi FERRARIS, SINDACO,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra
indicato.

IL PRESIDENTE
PREMESSO che:




- Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche sono disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi
contratti collettivi, e che lart. 40 del citato decreto prevede due livelli di
contrattazione collettiva, distinguendoli in contrattazione nazionale e contrattazione
decentrata integrativa presso ciascun ente;

- Lart. 40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva
decentrata integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste
dal C.C.N.L.;

- Deve altresi procedersi alla liquidazione dell'indennita di risultato relativa all'anno
2021 per i dipendenti dell’Ente titolari di posizione organizzativa;

CONSIDERATO che:

- Tanto la determinazione dell'indennita di risultato spettante ai dipendenti titolari di
posizione organizzativa quanto la determinazione dei compensi destinati a
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti
ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione
annuale delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di conseguimento
degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione
degli enti;

- Il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. ha innovato in misura significativa |'ordinamento
vigente in materia di misurazione e valutazione della performance, riconducendo
sotto la competenza della legge larghe aree di disciplina precedentemente
demandate alla contrattazione collettiva e richiedendo il conseguente adeguamento
dei sistemi di valutazione in uso anche presso gli Enti locali;

DATO ATTO che:

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 9 maggio 2012 e stato
approvato il nuovo Regolamento di organizzazione dei servizi, il quale recepisce
ampiamente le indicazioni della normativa sopra richiamata in materia di
valutazione del personale, disciplinando la materia agli articoli 22-44;

- Con decreto sindacale n. 3 del 23.11.2015 e stato nominato il componente
monocratico del nucleo di valutazione di cui agli articoli 28 e 29 del citato
Regolamento nella persona del Dott. Gabriele FERRARIS , in qualita di titolare
dell'organo di valutazione monocratico del Comune intestato ;

- Con propria nota regolarmente acquisita al protocollo comunale, il Dott. Gabriele
FERRARIS, ha reso edotta I'Amministrazione Comunale del fatto che il proprio
incarico aveva il proprio termine finale con la valutazione relativa all'anno 2017 ;

- E risultato necessario nominare un nuovo OIV per rendere possibile la valutazione
del personale titolare di P.O. ;

- Con Deliberazione della Giunta Comunale n.36/2019 del 28.02.2019,
I’Amministrazione Comunale pubblicava un bando per la selezione di un nuovo Ol1V;

- Il bando emanato con la richiamata Deliberazione della Giunta Comunale andava
deserto, impedendo al Comune di Desana di nominare un nuovo OIV ;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 82 del 13.11.2019, ad oggetto
“Valutazione del personale per Ianno 2018. Emersione di criticita operative. Necessita di
effettuare valutazione del personale titolare di P.O. Scadenza dellincarico del titolare
dell'OIV. Presa datto con successiva adozione di provvedimenti ad hoc. Atto di indlirizzo" ;



RITENUTO che:

- Occorra procedere alla valutazione del personale dipendente per I'anno 2021, al
fine di corrispondere le indennita di risultato ed i compensi destinati ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi ;

- Occorra autorizzare, vista I'eccezionalita della situazione, nonché nelle more delle
individuazione di un nuovo OIlV, il segretario comunale alla valutazione del
personale titolare di P.O. per I'anno 2021 ;

- Sia necessario, vista la peculiare situazione di emergenza, confermare quanto
disposto con la propria precedente deliberazione n. 82/2019 ;

- Sia inoltre opportuno autorizzare il Responsabile del Servizio Gestione del Personale
a liquidare gli importi relativi all'indennita di risultato spettante ai dipendenti titolari
di posizione organizzativa e ai compensi destinati a incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi spettanti ai dipendenti non titolari di posizione
organizzativa, anche per I'anno 2021, sulla base del sistema di valutazione vigente;

RILEVATO che non sono emerse situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziali,
in capo ai soggetti nell’istruttoria strumentale all’adozione del presente atto ;

VISTI:

- Lo Statuto Comunale;

- Il regolamento di contabilita;

- Il regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi e, in particolare, gli artt.
22 - 44;

- Il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 48, 49 e 107 ;

- II vigente CCNL 2016-2018 del personale dipendente del Comparto
Regioni/Autonomie locali ;

PROPONE

Di approvare quanto dettagliato in narrativa, quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione ;

Di prendere atto della situazione eccezionale che si € concretata nell'impossibilita di
individuare un nuovo OIV

Di confermare quanto disposto con la propria precedente deliberazione n. 82 del
13.11.2019 ;

Di autorizzare, vista 'eccezionalita della situazione, nonché nelle more delle individuazione
di un nuovo OlV, il segretario comunale alla valutazione del personale titolare di P.O. per
I'anno 2021 ;

Di autorizzare altresi il Segretario Comunale - Responsabile del Servizio Gestione del
Personale, a liquidare l'indennita di risultato ed i compensi destinati ad incentivare la



produttivita ed il miglioramento dei servizi, per I'anno 2021, sulla base delle valutazioni
espresse secondo i criteri e i parametri stabiliti dal sistema di valutazione vigente ;

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio in ottemperanza ai principi di
trasparenza e pubblicita di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.
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Il Responsabile del servizio gestione del personale, in ordine alla regolarita tecnica della suestesa
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. SCAGLIA Stefano
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Il Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile della suestesa proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. SCAGLIA Stefano
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LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione del Sindaco;

Esaminata la suestesa proposta di deliberazione;

Visti i pareri favorevoli dei Responsabili del servizio gestione del personale e del servizio
finanziario;

Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente
DELIBERA

Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal
Sindaco.

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi
favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



II presente atto viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Luigi FERRARIS Dott. Stefano SCAGLIA

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si da atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi

giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n. ), ai sensi
dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267.

Visto: IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Luigi FERRARIS Dott. Stefano SCAGLIA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69)

N. Reg. Pubbl.

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicita legale, visti gli atti
d‘Ufficio e lo Statuto Comunale

ATTESTA
che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico.

Desana, |i

IL MESSO COMUNALE
Stefano BESSI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art.134 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)
Si attesta che la suestesa Deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla
Giunta e che, pertanto, la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134
del T.U. predetto, in data

Desana, |i IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Stefano SCAGLIA



