
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Comune  di  DESANA 
        Provincia di Vercelli 
 
 

  
 
 

DELIBERAZIONE N. 73 
 Invio  ai  Capigruppo  Consiliari  con  elenco  

N.            in  data 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 

OGGETTO:  Contrattazione integrativa decentrata per l’anno 2022. 
Approvazione del verbale di preintesa con le OO.SS. ed 

autorizzazione alla stipulazione del contratto. 

 
L’anno duemilaventidue  il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 11:30, 
nella sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta 
Comunale. 
 

All’appello risultano: 
 

  
 

 
Presente 

 
Assente 

 
1 

 

Luigi Ferraris                                         Sindaco 
 

Si  
 
 

 
 2 

 

Giovanni Varalda                                 Assessore 
 

Si  
 
 

  
 3 

 

Roberto Ferrarotti                               Assessore 
 

Si  
 
 

  
                                                                  TOTALI 

 
03 

 
00 

 

 
Assiste l’adunanza l’infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le 

funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FERRARIS Luigi, SINDACO, 

assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



IL PRESIDENTE 

 

PREMESSO che: 

• ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed 
integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche sono disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi 
contratti collettivi, e che l’art. 40 del citato Decreto prevede due livelli di 
contrattazione collettiva, distinguendoli in contrattazione nazionale e contrattazione 
decentrata integrativa presso ciascun ente; 

• l’art. 40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste 
dal C.C.N.L.; 

• l’art. 5, comma 2, del CCNL del personale del comparto “Regioni - Autonomie 
Locali” del 01/04/1999 – come modificato dall’art. 4, comma 2, del CCNL dello 
stesso comparto stipulato il 22/01/2004 – prevede che l’ente provveda a costituire 
la delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione 
dei contratti decentrati integrativi; 

• occorre pervenire alla CCDI per l’anno 2022 ; 
• con deliberazione di questa Giunta Comunale n. 57 del 09.11.2022 è stata costituita 

la delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Segretario Comunale, 
Dott. Stefano SCAGLIA, cui sono stati impartiti contestualmente i necessari indirizzi 
quanto alla costituzione del fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e agli obiettivi da perseguire in sede di contrattazione con la 
parte sindacale; 

• il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 è stato approvato con Deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 20 del 20.04.2022 ; 

 

 
RAMMENTATO che: 

• per espressa disposizione dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito, con 
modificazioni, dalla L. 122/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 
dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse  destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale non può superare il corrispondente importo 
dell'anno 2010; 

 

CONSIDERATO che: 

• in data 07.12.2022, con collegamento da remoto, le delegazioni di parte pubblica e 
di parte sindacale hanno interagito tra di loro al fine di definire per l’anno 2022 
l’utilizzo delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004; 

• in pari data è stato sottoscritto il verbale di preintesa relativo alla contrattazione 
decentrata di cui al punto precedente, unito alla presente proposta di deliberazione 
per formarne parte integrante e sostanziale, ove si dà atto del pieno 
raggiungimento dell’accordo tra le parti in merito all’argomento della contrattazione 
medesima; 

 
DATO ATTO che: 

• l’accordo rispetta pienamente gli indirizzi impartiti con la sopra richiamata 
deliberazione n. 57 del 09.11.2022 di questa Giunta Comunale; 

• il Revisore dei Conti, Dott. Marco MUSSO, ha provveduto a verificare la 
compatibilità dei costi della contrattazione decentrata collettiva 2022 con i vincoli 
del bilancio, trasmettendo il proprio parere in data 29.12.2022 ;  



• relativamente alle risorse ancora da liquidare in quanto non pagate 
contestualmente agli stipendi mensili, e segnatamente ai fondi per specifiche 
responsabilità, per indennità di disagio, per indennità di rischio, al fondo per la 
produttività e al fondo extra risorse per lavoro straordinario, sussistono appositi 
stanziamenti a copertura sulla Missione 01, Programma 11, Titolo 1, Macro 
Aggregato 101, Capitolo 780/2164/99 sul conto residui del bilancio 2022/2024, 
esercizio 2022;   

 
RITENUTO pertanto di dovere approvare e recepire integralmente il contenuto 
dell’accordo stipulato tra le parti come risultante dal testo allegato alla presente proposta 
di deliberazione, autorizzando espressamente alla stipulazione definitiva e all’attuazione 
dell’accordo il Segretario Comunale nella sua qualità di componente monocratico della 
delegazione trattante di parte pubblica e di Responsabile del Servizio Gestione del 
personale; 
 
VISTI E RICHIAMATI: 

• lo statuto comunale; 
• il regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• il regolamento di contabilità; 
• gli artt. 48, 49 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.; 
• l’art. 52 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001; 
• l’art. 23 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009; 
• l’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 

122/2010; 
• la circolare n. 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Generale dello Stato; 
• il vigente CCNL del personale dipendente del Comparto Regioni/Autonomie locali 

del 21.05.2018 ; 
 
RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell’art.48. 
D.Lgs. 267/2000 e s.mm.ii. ; 
 

PROPONE 
 
DI APPROVARE quanto dettagliato in premessa che, quale parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, ne costituisce idoneo supporto motivazionale, ai sensi e per 
gli effetti dell’art.3, l.241/1990 e ss.mm.ii. ; 
 
DI DARE ATTO che occorre pervenire alla definizione della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa per l’anno 2022; 
 
DI PRECISARE che in data  07.12.2022, con collegamento da remoto per finalità di 
migliore efficienza ed efficacia, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale hanno 
interagito tra di loro al fine di definire per l’anno 2022 l’utilizzo delle risorse decentrate di 
cui all’art. 31 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004; 
 
DI PRENDERE ATTO che la verifica effettuata dal Revisore dei Conti in merito al contenuto 
dell’accordo e alla compatibilità dei relativi oneri con i vincoli di bilancio ha avuto esito 
positivo ; 
 
DI APPROVARE l’allegato verbale di preintesa e gli uniti schemi di accordo decentrato 
integrativo, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, relativi alla 



quantificazione e all’utilizzo per l’anno 2022 delle risorse decentrate di cui all’art. 31 del 
C.C.N.L. 22 gennaio 2004 ; 
 
DI AUTORIZZARE il Segretario Comunale alla stipulazione del contratto collettivo 
decentrato integrativo di questo Ente relativo al 2022, invitando contestualmente le parti 
sindacali firmatarie del verbale di preintesa affinché sottoscrivano anch’esse il testo 
dell’accordo definitivo, ed autorizzando altresì il Segretario Comunale, quale Responsabile 
del Servizio Gestione del Personale, alla successiva attuazione del contenuto dell’accordo 
medesimo ; 
 
DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dall’accordo per l’anno 2022 sono integralmente 
coperti da appositi stanziamenti e che, relativamente alle risorse ancora da liquidare in 
quanto non pagate contestualmente agli stipendi mensili, e segnatamente ai fondi per 
specifiche responsabilità, per indennità di disagio, per indennità di rischio, al fondo per la 
produttività e al fondo extra risorse per lavoro straordinario, sussistono appositi 
stanziamenti a sulla Missione 01, Programma 11, Titolo 1, Macro Aggregato 101, Capitolo 
2164.99 sul conto residui del bilancio di previsione 2022/2024 - esercizio 2022 ; 
 
DI PUBBLICARE il testo dell’accordo definitivo sul sito istituzionale dell’Ente, in modo 
permanente, visibile e accessibile, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 
165/2001 e s.m.i. ; 
 
DI TRASMETTERE telematicamente la presente deliberazione e l’accordo definitivamente 
sottoscritto all’Aran – Agenzia per la rappresentanza negoziale delle PP.AA. – e al C.N.E.L., 
ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. ; 
 
DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’Albo Pretorio del Comune intestato in 
ottemperanza ai principi di trasparenza e pubblicità di cui al D.Lgs. 33/20131 e ss.mm.ii. ; 
 
 

*** 
 
Il Responsabile del servizio gestione del personale, in ordine alla regolarità tecnica della suestesa 
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere 
FAVOREVOLE  
                                                   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 
                                                                              DOTT. Stefano SCAGLIA 
 
 

*** 
 
Il Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile della suestesa proposta di 
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere FAVOREVOLE  
 
                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                                                                                          DOTT. Stefano SCAGLIA 
 

 
*** 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 



 
Udita la relazione del Vicesindaco; 
 
Esaminata la suestesa proposta di deliberazione; 
 
Visti i pareri favorevoli dei competenti Responsabili dei Servizi ; 
 
Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente 
 

DELIBERA 

 
Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal 
Sindaco. 
 
Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi 
favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 



Il presente atto viene letto e sottoscritto come segue: 
 
IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO COMUNALE 
Sig. Luigi FERRARIS                    Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 

 
COMUNICAZIONE  AI  CAPIGRUPPO  CONSILIARI 

(Art.125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267) 
Si dà atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi                                 
giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n.________), ai sensi 
dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n.267. 
 
Visto: IL SINDACO                IL SEGRETARIO COMUNALE 
Sig. Luigi FERRARIS                        Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 

 
REFERTO  DI  PUBBLICAZIONE 

(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69) 

 
N.__________Reg. Pubbl. 
 
Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicità legale, visti gli atti 
d’Ufficio e lo Statuto Comunale 
                                                          ATTESTA 
 che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni 
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico. 
 
Desana, lì 
 
                                                                                         IL MESSO COMUNALE  
                                                                                                Stefano BESSI 

         
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

(Art.134 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267) 
Si attesta che la suestesa Deliberazione è stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla 
Giunta e che, pertanto, la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134 
del T.U. predetto, in data 
 
Desana, lì        IL SEGRETARIO COMUNALE 
             Dott. SCAGLIA Stefano 
 
 
 
 
 


