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Nome  STROIE SIMONA LOREDANA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  RUMENA 
 

Data di nascita  23/11/1984 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2016-A OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DON FELICE COZZI – Corbetta (MI) 

• Tipo di azienda o settore  RSA 
• Tipo di impiego  Infermiera di Reparto 

 

• Date (da – a) 
  

2011-2016  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DON FELICE COZZI – Corbetta (MI) 

• Tipo di azienda o settore  RSA 
• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico 

   
• Date (da – a)  2010-2011  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  VILLAGGIO SAN FRANCESCO – Villanuova sul Clisi (BS) 
• Tipo di azienda o settore  RSA 

• Tipo di impiego  Infermiera 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

    

   
• Date (da – a)  2004 – 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Economico  

• Qualifica conseguita  Gestione contabile 
 

• Date (da – a)  2008 – 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola Sanitaria “SF. IOSIF2 Craiova- Romania 

   
• Qualifica conseguita  Infermiera 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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     Senso di responsabilità, disponibilità e dovere. Gestione della casa e della famiglia.  

MADRELINGUA  RUMENA 

ALTRE LINGUE             Italiano, Inglese 
   

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI INTEGRARSI ALL’INTERNO DI GRUPPI DI LAVORO, AUTOREVOLEZZA NELLA GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE ATTRAVERSO ESEMPIO, COMPETENZA E PROFESSIONALITÀ. 
SORRIDENTE E CORDIALE CON LE PERSONE, EMPATICA NEI RAPPORTI COL PROSSIMO SENZA 

TRAVALICARE MAI I CONFINI DEL RISPETTO E DEL BUONSENSO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO; GESTIONE ORDINI E MAGAZZINO; GESTIONE PIANI 

DI LAVORO E TURNAZIONE, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUON UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI PIÙ COMUNI PROGRAMMI DI LAVORO (WORD, EXCEL, ETC); 
UTILIZZO STRUMENTI SPECIFICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA QUALI ECG, ASPIRATORE, 
DEFIBILLATORE, ETC) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BRICOLAGE E PITTURA 

   

 
PATENTE O PATENTI  Patente  B 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 


