
   

 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ADRIANO SILETTI 

Indirizzo  VIA CAVOUR 47 BIS 10010 CARAVINO (TO) 

Telefono  3299775030 

Fax   

E-mail  adriano.costruzioni@libero.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  21 09 1959 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL 01 01 1975 AL 01 01 1978 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Impresa edile Fornero Gianni di Caravino 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia  

   

• Tipo di impiego  Apprendista Muratore 
   

  Dal 01 02 1978 al 30 06  1982 

 

Fiat Mirafiori Torino  

Operaio qualificato  linea di montaggio 

 

Dal 01 10 1982  al 01 01 1987  

 

Impresa Fornero Gianni di caravino 

Edilizia  

 

Operaio qualificato in mansioni edili 

Autista e movimento terra  

 

Dal 01 04 1988 al 30 09 1999 

 

Commercio Ambulante vendita al dettaglio Tessuti 

 

Coadiuvante 

 

Dal 01 10 1999 al 01 01 2025  

 

Titolare di impresa edile  

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   



   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Licenza Media 

 

• Formazione professionale   

 

Capacità di gestione  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona esperienza di relazioni interpersonali maturata in ambito lavorativo per le funzioni di 
responsabilità attribuite. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buona competenza organizzativa acquisita con l’esperienza lavorativa 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida di tipo C 

 
 
 
 
 


