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PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE 

DI VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 
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sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



 

 

 

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

Visto il Decreto sindacale n. 19 del 05.06.2026, con il quale è stato conferito l 'incarico di posizione 

organizzativa dell’Area Amministrativa e Sociale per 1 anno a far data 08.06.2026 al 07/06/2027 

alla dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi, ai sensi dell'art. 107 del T.U. n. 267/2000 Ordinamento 

EE.LL.;  

 

Visti: 

- il D.Lgs. n. 267/2000; 

- lo Statuto Comunale; 

- il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.; 

- la Legge di Bilancio 2026 n. 199 del 30 dicembre 2025; 

- la deliberazione C.C. n. 1 del 20.01.2026 di Approvazione Documento Unico di Programmazione 

Semplificato 2026-2028 ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e del D.Lgs. n. 118/2011; 

- la deliberazione C.C. n. 2 del 20.01.2026 di APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 

2026/2028 e RELATIVI ALLEGATI; 

- la deliberazione G.C. n. 41 del 22/04/2026 con la quale è stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028; 

- la deliberazione C.C. n. 10 del 26.05.2026, di approvazione del rendiconto della gestione 2025 ai 

sensi dell'art. 227, d.lgs. n. 267/2000; 

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei servizi; 

- il Regolamento comunale di contabilità; 

- i regolamenti comunali vigenti in materia di gestione e concessione del patrimonio immobiliare; 
 

Rilevato che, in ottemperanza a quanto previsto nel vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 

e della Trasparenza (PTPCT) e nel Codice di Comportamento del Comune di Arborea, si dichiara:  

- che il Responsabile del procedimento istruttorio è identificato a piè di pagina del presente provvedimento, 

mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto; 

- l’insussistenza di conflitto di interessi, neppure potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 

agosto 1990, relativamente al Responsabile del procedimento e al Responsabile del provvedimento finale; 

 

Premesso che: 

- il Comune di Arborea e l’Unione dei Comuni del Terralbese ciascuno nei rispettivi PIAO hanno 

previsto tra la programmazione delle assunzioni per l’anno 2026:  

 il Comune di Arborea, l’assunzione di n. 1 Istruttore di vigilanza (appartenente all’Area degli Istruttori secondo il 

CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026), con profilo di Istruttore di vigilanza, a tempo indeterminato e 

pieno;  

 l’Unione dei Comuni del Terralbese, l’assunzione di n. 2 Istruttore di vigilanza (appartenente all’Area degli 

Istruttori secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di Istruttore di vigilanza, a 

tempo indeterminato e pieno; 

- gli stessi enti Comune di Arborea e l’Unione dei Comuni del Terralbese, rispettivamente con 

deliberazione n. 29 del 17.03.2026 e con deliberazione n. 79 del 30.12.2025, hanno espresso la volontà di 

gestire in forma congiunta la procedura selettiva di assunzione di n. 3 Istruttori di vigilanza, di cui n.1 

posto presso il Comune di Arborea e n.2 posti presso l’Unione dei Comuni del Terralbese, (appartenenti 

all’Area degli Istruttori secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di 

Istruttore di vigilanza, a tempo indeterminato e pieno, di cui alla convenzione stipulata in data 

10/04/2026; 

- con Determinazioni Servizio Personale giuridico n.137 del 07/05/2026 e n. 141 del 18.05.2026 si 

è approvato il Bando di concorso “Bando IT01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI 

VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 POSTO 

PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI 



 

 

DEL TERRALBESE””; 

- con Determinazione Servizio Personale giuridico n.171 del 03/06/2026 sono stati ammessi con 

riserva tutti i n.142 candidati che hanno presentato istanza sulla piattaforma inPA entro i termini 

di scadenza previsti nel bando, e si è confermata una prova preselettiva in remoto, in 

considerazione dell’alto numero di istanze presentate; 

- con Determinazione Servizio Personale giuridico n.174 del 07/06/2026 si è affidato il servizio di 

supporto organizzativo e gestionale della prova preselettiva relativa al Bando IT01/2026 alla 

Ditta CST srl, p.i. 03916800927 - CIG: BBEFF5BAEE; 

- con Avviso ai candidati, pubblicato in data 06/06/2026 su inPA, sul sito istituzionale del Comune 

di Arborea, Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente, si è comunicato ai concorrenti della 

prova preselettiva del 15/06/2026 da svolgersi in remoto su due turni, come assegnati nella 

sezione “elenco candidati” dello stesso avviso di convocazione; 

- con Determinazione Servizio Personale giuridico n.182 del 11/06/2026 si è proceduto alla 

nomina della commissione e indicazione sede, date e orario, e modalità delle prove, come di 

seguito precisato: 

 Lunedì 15/06/2026 prova preselettiva da effettuare in remoto: 1° turno ore 09:50 e 2° turno 

ore 12:20; 

 Mercoledì 17/06/2026 alle ore 10:00 prova scritta da svolgersi in presenza, presso l’Aula 

Magna della Scuola Secondaria di 1° grado di Arborea, in Via Brigata Sassari 1; 

 Mercoledì 24/06/2026 alle ore 10:00 prova orale da svolgersi in presenza, presso la Sala 

Consiliare, piano terra del Comune di Arborea, Viale Omodeo n.5; 

 

Richiamati tutti gli avvisi e le comunicazioni inerenti le prove concorsuali pubblicati e i contenuti 

integrali dei seguenti verbali: 

- Verbale n.1 del 11.06.2026 di insediamento commissione Istruttori Vigilanza e criteri 

preselezione; 

- Verbale n.2 del 15.06.2026 “Prova preselettiva del 15.06.2026 e Ammessi alla prova scritta”; 

- Verbale n. 3 del 16.06.2026 “Criteri e modalità di valutazione della prova scritta”; 

- Verbale n. 4 del 17.06.2026 “Svolgimento prova scritta”; 

- Verbale n. 5 del 19.06.2026 “Valutazione elaborate della prova scritta”; 

- Verbale n. 6 del 23.06.2026 “Criteri e modalità di valutazione della prova orale”; 

- Verbale n. 7 del 24.06.2026 “Valutazione prova orale e graduatoria finale”; 

 
Dato atto che: 

- ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1994, la rappresentatività di genere per la qualifica messa a 

concorso al 31.12.2025 è: 

 per il Comune di Arborea 17% maschile e 83% femminile. Pertanto, verificatasi la condizione per la 

quale va applicata la preferenza al genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera o), 

tale preferenza, a parità di punteggio, spetta al genere maschile; 

 per l’Unione dei Comuni del Terralbese 60% maschile e 40% femminile, pertanto non è applicabile la 

preferenza al genere meno rappresentato, ai sensi dell'art. 5, comma 4, lettera o), tale preferenza, a parità 

di punteggio; 

- per entrambi gli enti non sono applicabili riserve: 

 ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 68/1999; 

 ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. b), e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, salvo 

che si proceda a ulteriori assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei, ai sensi del 

c.4 dello stesso art. 1014; 

 ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs. n. 40/2017, salvo che si proceda a ulteriori 

assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei, ai sensi del c.4 dello stesso art. 18; 

 
Considerato che a seguito delle valutazioni espresse dalla Commissione, di cui ai verbali citati, non 

pubblicati per garantire la privacy degli interessati, la graduatoria finale è la seguente, rettificata, rispetto a 



 

 

quanto già pubblicato, poiché il candidato nella posizione n.13 precede per maggior numero di figli a carico, art. 

5 co. 4 lett. e) DPR 487/1994: 
 

        
PROVA 

SCRITTA 

PROVA 

ORALE     

Progr. Codice Cognome Nome 

PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

ESITO 

FINALE 

1 CNCY9QAAHQ3 Manca3 Roberto 23 26 
49 

VINCITORE 

ARBOREA 

2 7GQYFB5HB53 Sireus3 Gionata Efisio 23 26 
49 

VINCITORE 

UNIONE 

3 ZM2VVBTWZM Zedda Nicola 25 24 
49 

VINCITORE 

UNIONE 

4 NFEY618755     23 23 46 IDONEO 

5 FDP9NG7KWQ3     21 24 45 IDONEO 

6 Y4G7Y6CX28     21 24 45 IDONEO 

7 P4N3WRAP7C     22 22 44 IDONEO 

8 YGY8533DZ1     21 22,5 43,5 IDONEO 

9 PSHCYZ5Z6N2 3      21 22 43 IDONEO 

10 Q8E1C4FYNZ2     22 21 43 IDONEO 

11 RZ2X2WXZ94     22 21 43 IDONEO 

12 5Z9BKK75S6     21 21,5 42,5 IDONEO 

13 V5U93H7PMU1     21 21 42 IDONEO 

14 KQNGFRQ9992 3      21 21 42 IDONEO 

15 QB62M46FB72 3     21 21 42 IDONEO 

16 YNZF6FAD252     21 21 42 IDONEO 

17 75E5KB1GUG3     21 21 42 IDONEO 

18 DG25XFRXUW     21 21 42 IDONEO 

19 GHSQ7MNA59     == == == NON IDONEO 

20 5YVSG7QUM4     == == == NON IDONEO 

21 Z21EABVZW8     == == == NON IDONEO 

22 2K5ZS2PKNS     == == == ASSENTE 

        1 precede per maggior numero di figli a carico (art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/1994) 

 2 precede per genere meno rappresentato (art. 5 co. 4 lett. o) DPR 487/1994) 

 3 precede per minore età anagrafica (art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/1994) 

  
 

 

Dato atto che, dall’esame delle domande di partecipazione dei concorrenti che hanno superato le prove, si 

evince quanto segue:  

 i candidati sono in possesso dei requisiti di partecipazione; 

 sono applicabili le precedenze ai sensi art 5 c.4 del DPR n. 487/1994: lett.e); lett. o) e lett p); 

 

Dato atto inoltre che, come previsto dalla convenzione e dal bando: 

 i vincitori saranno chiamati in ordine di graduatoria prioritariamente dal Comune di Arborea e 

successivamente dall’Unione dei comuni del Terralbese, nel rispetto delle percentuali di posti riservati in 

ciascun Ente; 

 la graduatoria degli idonei, potrà essere utilizzata dagli Enti, nel cui interesse è stato indetto il concorso, 

per eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato e a tempo e parziale di pari area e profilo; 



 

 

 i candidati dichiarati vincitori, e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria, saranno invitati 

dall'Amministrazione procedente ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento 

del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l'assunzione, e saranno assunti in prova, per un periodo 

di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. – Comparto 

Funzioni Locali; 

 

Considerato che gli atti della Commissione risultano regolari e ritenuto di dover provvedere 

all’approvazione degli atti e della graduatoria finale; 

  

Ritenuto pertanto di: 

 sciogliere la riserva sul possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati; 

 di riservare l’accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l'assunzione, a una fase 

successiva; 

 procedere all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al IT01/2026 - SELEZIONE 

PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 

POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL 

TERRALBESE; 

 

Visti: 

- l’art. 35 del richiamato D.Lgs. 30/03/2001, n. 165; 

- il D.P.R. n.487/94;  

- il D.Lgs. n.33/2013; 

- il CCNL Funzioni Locali del 2022-2024; 

 

Considerato infine che con la sottoscrizione del presente atto i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, 

ciascuno per le attività e responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa 

nonché conforme alle risultanze degli atti di ufficio ed il conseguente provvedimento è legittimo, ai sensi 

dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

La premessa fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si intende integralmente 

richiamata, costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e s.m.i.; 

 

1. di approvare gli atti relativi alla procedura per il Bando di concorso “IT01/2026 - SELEZIONE 

PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 

POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL 

TERRALBESE”, come sopra riportati; 

2. di sciogliere la riserva sul possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati; 

3. di riservare l’accertamento del possesso dei titoli e dei requisiti prescritti per l'assunzione, a una fase 

successiva; 

4. di procedere all’approvazione della seguente graduatoria finale di merito relativa al Bando IT01/2026 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di istruttori di vigilanza – area degli istruttori (ex cat. C), 

di cui il candidato idoneo in 1^ posizione vincitore per il Comune di Arborea e i candidati idonei in 2^ e 

3^ posizione vincitori per l’Unione dei Comuni del Terralbese: 

 

        
PROVA 

SCRITTA 

PROVA 

ORALE     

Progr. Codice Cognome Nome 

PUNTEGGIO 

PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

ESITO 

FINALE 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165~art35!vig=


 

 

1 CNCY9QAAHQ3 Manca3 Roberto 23 26 
49 

VINCITORE 

ARBOREA 

2 7GQYFB5HB53 Sireus3 Gionata Efisio 23 26 
49 

VINCITORE 

UNIONE 

3 ZM2VVBTWZM Zedda Nicola 25 24 
49 

VINCITORE 

UNIONE 

4 NFEY618755     23 23 46 IDONEO 

5 FDP9NG7KWQ3     21 24 45 IDONEO 

6 Y4G7Y6CX28     21 24 45 IDONEO 

7 P4N3WRAP7C     22 22 44 IDONEO 

8 YGY8533DZ1     21 22,5 43,5 IDONEO 

9 PSHCYZ5Z6N2 3      21 22 43 IDONEO 

10 Q8E1C4FYNZ2     22 21 43 IDONEO 

11 RZ2X2WXZ94     22 21 43 IDONEO 

12 5Z9BKK75S6     21 21,5 42,5 IDONEO 

13 V5U93H7PMU1     21 21 42 IDONEO 

14 KQNGFRQ9992 3      21 21 42 IDONEO 

15 QB62M46FB72 3     21 21 42 IDONEO 

16 YNZF6FAD252     21 21 42 IDONEO 

17 75E5KB1GUG3     21 21 42 IDONEO 

18 DG25XFRXUW     21 21 42 IDONEO 

19 GHSQ7MNA59     == == == NON IDONEO 

20 5YVSG7QUM4     == == == NON IDONEO 

21 Z21EABVZW8     == == == NON IDONEO 

22 2K5ZS2PKNS     == == == ASSENTE 

        1 precede per maggior numero di figli a carico (art. 5 co. 4 lett. e) DPR 487/1994) 

 2 precede per genere meno rappresentato (art. 5 co. 4 lett. o) DPR 487/1994) 

 3 precede per minore età anagrafica (art. 5 co. 4 lett. p) DPR 487/1994) 

    
 

 

5. di prendere atto che la graduatoria finale è rettificata, rispetto a quanto già pubblicato, poiché il 

candidato nella posizione n.13 precede per maggior numero di figli a carico, art. 5 co. 4 lett. e) DPR 

487/1994; 

6. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e nella sezione 

Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della 

Funzione Pubblica “inPA”; 

7. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo 147 

bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente 

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

8. di dare atto che:  

 la responsabile del presente procedimento e la sottoscritta Dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi; 

 la presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità tecnico-

amministrativa;  

 viene inserita nell’elenco cronologico delle determinazioni adottate dall’Ufficio di Segreteria da 

pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 24, co. 5 del nuovo Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi in vigore, e pubblicata integralmente all’Albo 

Pretorio on-line ai sensi dell’art. 32, co. 1 della Legge 18.06.2009 n. 69; 

 avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale da parte di chi ne abbia interesse 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Sardegna nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla 



 

 

comunicazione/dalla pubblicazione all'Albo Pretorio ovvero, ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 

La Responsabile dell’Area Amministrativa 

Dott.ssa Assunta Maria Ilaria Lochi 

 


