
 

 
 

VE RBALE DI DELIBE RAZIONE DEL CONSIG LIO COM U NALE 
Adunanza ordinaria di prima convocazione - Seduta pubblica. 

 

OGGETTO: Programma triennale del  fabbisogno del personale 2022/ 2024 e 

Piano annuale delle assunzioni 2023. Presa d'atto predisposizione dello schema 

con deliberazione G.C. 59/ 2022 e successiva approvazione . 
 

 
L'anno duemilaventitre, il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore diciotto e 

minuti zero, nella sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l'osservanza di tutte 

le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i Componenti 

del Consiglio Comunale. 

All'appello risultano: 
 

 Presente Assente 

1 Luigi FERRARIS (Sindaco)  X  

2 Roberto FERRAROTII  X  

3 Giovanni VARALDA  X  

4 Denis BERGAMASCO  X  

5 Giovanni DELLAROLE  X  

6 Giuseppe CELORIA  X  

7 Enrico SIVIERI  X  

8 Marcello CHIAVARO  X  

9 Giancarlo DONISOTII  X  

10 Marilena DELLAROLE   X 

11 Renato GRANERIS   X 

  TOTALI 9 2 
 

Assiste l'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott. Stefano SCAGLIA, con le 

funzioni previste dall'art. 97,c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente del Consiglio Rag. Roberto 

FERRAROTII, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio Comunale a deliberare 

sull'argomento di cui all'oggetto sopra indicato. 

 
 

 

Comune di DESANA 
Provincia di Vercelli 

 

 

 
DELIBE RAZIO N E N . 13 



IL PRESI DE NTE 

 

RICH IAM ATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 15.12.2021, ad oggetto 

"Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 e Piano annuale delle 

assunzioni 2023" , con la quale era stato predisposto lo schema del programma in 

oggetto, al fine di trasmetterlo al Consiglio Comunale per l'approvazione ; 

 
CONSI ERATO che occorre provvedere all'approvazione della programmazione del 

fabbisogno del personale per ìl periodo 2022/2024, ìn ottemperanza alle disposizioni 

normative vigenti; 

 
RITE N UTO CH E: 

• sia necessario procedere a nuove assunzioni per il triennio 2022/2024, previa 

verifica sul rispetto dei presupposti in materia di riduzione di spesa del personale e, 

comunque, previo esperimento delle procedure di mobilità come previste dalla 

normativa vigente; 

• si debba quindi dare atto che il programma triennale del fabbisogno del personale, 

per il triennio 2022/2024, risulta come dal prospetto seguente: 

 

o Fabbisogno 2023: 1  (una) unità da destinare al Servizio Economico - 

Finanziario, Tributi, Sport - Cultura - Tempo - Libero; 

o   Fabbisogno 2024: O (zero) unità; 

 
DATO ATTO che la presente deliberazione confluirà nel DUPSS come allegato della 

Sezione Operativa (SeO); 

 

VISTI: 

- il vigente Statuto Comunale; 

il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi comunali, approvato con 

Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 09.05.2012 e successive 

modificazioni; 

- il vigente Regolamento di Contabilità; 

- il vigente CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali ; 

- gli artt. 42, 48 e 49 del T.U. Enti Locali D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- l'art. 39, L. 449/1997 e s.m.i.; 

- gli articoli 5 e 6, commi 1, 3, 4 e 4 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- l'art. 19, CO. 8, L. 448/2001; 

- la L. 133/2008; 

- la L. 122/2010; 
 

 

RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell'art. 42, 

D.L gs. 267/2000 e ss.mm.ii. ; 

 

PROPON E 



 
 

 
 

- Di approvare quanto dettagliato in premessa che, quale parte integrante e sostanziale 

della presente deliberazione, ne costituisce idoneo supporto motivazionale, ai sensi e per 

gli effetti dell'art.3, L.241/ 1990 e ss.mm.ii. ; 

- Di prendere atto dello schema del Programma triennale del fabbisogno del personale 

2023/2024 e Piano annuale delle assunzioni 2023, predisposto dalla Giunta Comunale ; 

- Di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale 2022/2024 ed Piano 

annuale delle assunzioni 2023 ; 

- Di dare atto che il suddetto programma è approvato nel rispetto dei documenti 

programmatori, in coerenza con il bilancio e le norme relative alla programmazione 

economico-finanziaria degli enti locali e che gli acquisti di beni e servizi ivi previsti trovano 

idonea copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2022/2024; 

- Di dare atto che, stante la perdita di due unità lavorative nel periodo 2012 - 2017, il 

piano annuale delle assunzioni per l'anno 2022 sarà finalizzato a reintegrare, pur se con le 

limitazioni precedentemente esposte, le lacune che si sono verificate ; 

- Di precisare che, a causa della situazione di squilibrio derivante dall'errata 

quantificazione del FCDE durante l'esercizio 2018, l'effettiva attivazione di una procedura 

selettiva finalizzata all'acquisizione di almeno n. 1 unità di forza lavoro, si potrà effettuare 

solo a fare data dal 2023 e, comunque, solo dopo l'effettiva riacquisizione di una 

condizione di equilibrio sostanziale e strutturale  ; 

- Di dare atto che la presente deliberazione confluirà nel DUPSS come allegato della 

Sezione Operativa (SeO); 

- Di incaricare i competenti responsabili degli uffici di porre in essere gli atti derivanti 

dall'adozione della presente deliberazione; 

- Di pubblicare la presente deliberazione all'albo pretorio, in ottemperanza ai principi di 

trasparenza e pubblicità di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. 

 

 

*** 

 
Il Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarità tecnica e contabile della suestesa 

proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 e Lgs. n. 267/2000  ha  espresso  parere 
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Relaziona sul punto : il vicesindaco, che informa i presenti del fatto che l'approvazione 
del presente atto costituisce un adempimento obbligatorio che deve essere effettuato 

annualmente. Successivamente precisa che a causa della situazione di squilibrio che si è 

venuta a creare, è stato necessario attendere al 2023 per potere effettuare una nuova 

assunzione. Chiarito questo, viene precisato che l'Amministrazione Comunale cercherà di 

attivarsi per assumere almeno una unità lavorativa di categoria C in sostituzione dell'ex 

dipendente , Sig. rose FERRARO. Terminata l'esposizione da parte del vicesindaco, il 

Presidente chiede se vi siano richieste di intervento. Verificato che non ve ne sono, invita 

tutti i presenti al voto. 

 
Interventi : nessuno 

 

 
N.B. il Consigliere CHIAVARO abbandona la seduta alle ore 19,00 prima dell'approvazione 

del presente ordine del giorno, per motivi famigliari 

 
 
 

 
IL CONSIG LIO COM U NALE 

 

Udita la proposta del Presidente; 

 
Visti i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio competente. 

Ritenuto di provvedere in merito. 

Con voti resi per alzata di mano a maggioranza dei presenti Favorevoli n. 8 - Astenuti n. O 

- Contrari n. O  ; 
 

 
DE LI BERA 

 

Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal 

Presidente . 

*** 

Successivamente il Consiglio comunale, con voti resi per alzata di mano a maggioranza dei 

presenti Favorevoli n. 8 - Astenuti n. O - Contrari n. O ; 
 

D ELI BE RA 
 

 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, c. 4, D.Lgs. 

n. 267/2000. 
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69) 

 

 

CERTIF CATO DI ESECUTIVITA' 
(Art. 134 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

Si attesta che la suestesa Deliberazione è stata  pubblicata nelle forme di Legge all'Albo 

Pretorio del Comune e, non essendo soggetta a controllo ai sensi dell'art. 9 della Legge 

Costituzionale 18.10.2001 n. 3, entrata in vigore il giorno 08.11.2001, con cui è stato 

esplicitamente abrogato l'art. 130 della Costituzione in materia di controlli sugli atti degli 

Enti Locali e comunicato della Direzione AffariIstituzionali e Processo di Delega della 

Regione Piemonte (B.U.R.P. n. 45 del 07.11.2001), la stpsa ' divenuta esecutiva ai sensi 

del 3° comma dell'art. 134 del T.U. predetto, in data  Zt / J)l    i,, '2 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N. SS: Reg. Pubbl. 

Il sottoscr itto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicità legale, visti gli atti 

d'Ufficio e lo Statuto Comuna le 

ATTESTA 
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IL PRESIDENTE 

Rag. Roberto F · 
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