DELIBERAZIONE N. 45

' o Invio ai Capigruppo Consiliari con elenco
.Y N. in data

Comune di DESANA
Provincia di Vercelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: modificazione della dotazione organica comunale. Esame ed
approvazione.

L'anno duemilaventitre il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 17:30 nella
sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

Presente |Assente
1 |Luigi Ferraris Sindaco Si
2 |Giovanni Varalda Assessore Si
3 |Roberto Ferrarotti Assessore Si
TOTALI 03 00

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le
funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FERRARIS Luigi, SINDACO,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che :




il Comune di Desana ha una dotazione organica composta da n.2 (due) unita di
forza lavoro, alle quali si aggiungono il segretario comunale ed il tecnico assunto ex
art. 110, D.Lgs. 267/2000;

si sono verificate le seguenti lacune nelle dotazione organica :

o a fare data dal 2012, quella del dipendente D.G. — categoria “C” , posizione
economica 5" ;
o a far data dal 2018, quella del dipendente F.I. — categoria "D” , posizione
economica “6” ;
con le dimissioni del Sig. F.I. (dipendente in servizio a tempo pieno e indeterminato
di categoria D) si € originata una lacuna con riferimento ai seguenti servizi :

Economico - Finanziario ;
Tributi;
Cimiteri ;

O
O
O
o Sport, Cultura e Tempo Libero ;

CONSIDERATO che :

vi sono n. 2 (due) posizioni vacanti nella dotazione organica;
i due dipendenti attualmente in servizio sono destinati a:

o Servizio Demoanagrafico => n. 1 dipendente di Area “funzionari” CCNL
2019-2021 (ex categoria "D" previgente CCNL 2016-2018);

o Servizio Protocollo, URP, Polizia Locale, Notifiche e Messi => n. 1 dipendente
di Area “operatori esperti” CCNL 2019-2021 (ex categoria “B” previgente
CCNL 2016-2018);

RITENUTO necessario modificare la dotazione organica come di seguito dettagliato :

N. 1 posto da “istruttore” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex categoria “C”
del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al Servizio
economico-finanziario ed ai settori correlati , quali Tributi, Cimiteri, Sport, Cultura e
Tempo Libero;

N. 1 posto da “istruttore” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex categoria “C”
del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al Servizio
Demoanagrafico, da attivare solo dopo il collocamento in quiescenza dell’attuale
dipendente dell'area “funzionari” (ex categoria “D” del previgente CCNL 2016-
2018);

N. 1 posto da “operatore esperto” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex
categoria "B” del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al
Servizio Protocollo, URP, Polizia Locale, Notifiche e Messi ;

N. 1 posto da “operatore esperto” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex
categoria "B” del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al
Servizio Manutenzione del Patrimonio ;



RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell'art.48,
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. ;

VISTI :

N

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
il Codice di comportamento interno dell'Ente;

il D.Lgs. 267/2000;

la Legge 241/1990;

il CCNL 2019-2021 — Comparto RAL ;

PROPONE

Di approvare quanto espresso in narrativa che, quale parte integrante e sostanziale
del seguente provvedimento, ne costituisce idoneo supporto motivazionale , ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, L.241/1990 e ss.mm.ii. ;

Di dare atto che la dotazione organica attuale &€ composta da n. 2 dipendenti ;

Di precisare che:

a. vi sono n. 2 (due) posizioni vacanti nella dotazione organica;

b. i due dipendenti attualmente in servizio sono destinati a:

i. Servizio Demoanagrafico => n. 1 dipendente dell’Area “funzionari”
CCNL 2019-2021 (ex categoria “D” previgente CCNL 2016-2018);
ii. Servizio Protocollo, URP, Polizia Locale, Notifiche e Messi => n. 1
dipendente dell’/Area “operatori esperti” CCNL 2019-2021 (ex
categoria “B” previgente CCNL 2016-2018);
Di modificare la dotazione organica come di seguito dettagliato :

a. N. 1 posto da “istruttore” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex categoria
“C" del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al
Servizio economico-finanziario ed ai settori correlati , quali Tributi, Cimiteri,
Sport, Cultura e Tempo Libero;

b. N. 1 posto da “istruttore” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex categoria
“C" del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare al
Servizio Demoanagrafico, da attivare solo dopo il collocamento in
quiescenza dell’attuale dipendente dell’area “funzionari” (ex categoria “D”
del previgente CCNL 2016-2018);

c. N. 1 posto da “operatore esperto” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex
categoria “B” del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare
al Servizio Protocollo, URP, Polizia Locale, Notifiche e Messi ;

d. N. 1 posto da “operatore esperto” del CCNL 2019-2021 — comparto RAL (ex
categoria “B” del previgente CCNL 2016-2018 — Comparto RAL) da assegnare
al Servizio Manutenzione del Patrimonio ;



Di stabilire che la soppressione dell’attuale posto dell’area “Funzionari” (ex
categoria “"D” del previgente CCNL 2016-2018) avverra solo dopo il
collocamento in quiescenza dell'attuale Responsabile del Servizio
Demoanagrafico ;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. per l‘opportuna
conoscenza ;

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Segretario Comunale per il
seguito di competenza, nonché al Consiglio Comunale per l'opportuna conoscenza ;
Di formulare idoneo atto di indirizzo :

a. Al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario affinche compia le
valutazioni necessarie per la quantificazione della capacita assunzionale
dell’Ente intestato ;

b. Al segretario comunale, affinché attivi le procedure assunzionali necessari per
il completamento della dotazione organica, dopo avere preso contezza dei
dati relativi alla capacita assunzionale;

Di pubblicare la presente deliberazione in ottemperanza ai principi di trasparenza e
pubblicita di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. ;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione del Sindaco;

Esaminata la suestesa proposta di deliberazione;

Visti i pareri favorevoli dei Responsabili del servizio finanziario e del servizio gestione del
personale;

Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente

DELIBERA

Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal
Sindaco.

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi
favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



II presente atto viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. FERRARIS Luigi Dott. SCAGLIA Stefano

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si da atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi

giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n. ), ai sensi
dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267.

Visto: IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. FERRARIS Luigi Dott. SCAGLIA Stefano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69)

N. Reg. Pubbl.

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicita legale, visti gli atti
d‘Ufficio e lo Statuto Comunale

ATTESTA
che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico.

Desana, |i

IL MESSO COMUNALE
Stefano BESSI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(Art.134 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)
Si attesta che la suestesa Deliberazione non é stata dichiarata immediatamente esecutiva
dalla Giunta e che, pertanto, la stessa € divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art.
134 del T.U. predetto, in data

Desana, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. SCAGLIA Stefano



