DELIBERAZIONE N. 93

' o Invio ai Capigruppo Consiliari con elenco
), o d50% N. in data

Comune di DESANA
Provincia di Vercelli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Rettifica propria precedente deliberazione n. 59 del 09.11.2022, ad
oggetto “Programma triennale del fabbisogno del personale
2023/2025 e Piano annuale delle assunzioni 2023".

L'anno duemilaventitre il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 10:30 nella
sala delle adunanze del Consiglio Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

Presente |Assente
1 |Luigi Ferraris Sindaco Si
2 |Giovanni Varalda Assessore Si
3 |Roberto Ferrarotti Assessore Si
TOTALI 03 00

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Dott. SCAGLIA Stefano, con le
funzioni previste dall’art. 97, c. 4, lett. a) del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. FERRARIS Luigi, SINDACO,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.

IL PRESIDENTE

VISETE E RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni :




N. 58/2022, con la quale ¢ stata effettuata la verifica delle situazioni di eccedenza e
di soprannumero, con esito negativo;

N. 59/2022, con la quale ¢ stato approvato il programma triennale delle assunzioni
ed il relativo piano annuale ;

N. 60/2022, con la quale ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive 2023/2025 ;
N. 45/2023, di modificazione della dotazione organica, con la quale :

O & stato soppresso il posto di categoria "D” relativo ai Servizi Finanziario,
Tributi, Cimitero, Sport e Tempo Libero, sostituendolo con un posto di
categoria “C";

O & stato confermato un posto di categoria “B” da destinare al Servizio di
Manutenzione del Patrimonio;

O & stato confermato un posto di categoria “B” da destinare ai Servizi URP,
Protocollo, Polizia Locale;

O ¢ stata prevista la soppressione del posto di categoria “"D” , con contestuale
sostituzione con un posto di categoria “C”, al momento della collocazione in
quiescenza dell’attuale dipendente del Servizio Demoanagrafico;

- n. 49/2023 di quantificazione degli spazi assunzionali;

PRECISATO che l'art. 91, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. —
T.U.E.L., dispone che gli Enti Locali adeguino i propri ordinamenti ai principi di funzionalita
e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio e viene inoltre stabilito che gli organi di vertice
delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, comprensivo delle unita di cui alla L. 68/1999, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

DATO ATTO che con la propria precedente deliberazione :

- n.46/2023, si provveduto ad effettuare I'affiliare 'Ente intestato ad ASMEL ;

- n. 56/2023, si € provveduto ad aderire all'accordo per la gestione degli elenchi
associati messi a disposizione da ASMEL, onde semplificare la procedura
assunzionale relativa ad un’una unita della categoria “Istruttori” (ex categoria “C” ,
CCNL 2016-2018), da destinare al destinare ai Servizi Finanziario, Tributi, Cimitero,
Sport e Tempo Libero ;

RIBADITO che I'Ente intestato non si trova in condizioni di eccedenza ovvero di
sovrannumero ma che, al contrario, possiede una dotazione organica fortemente
deficitaria ;

VALUTATA la volonta dell’lamministrazione comunale di provvedere ad effettuare n.2
assunzioni entro il 31.12.2023 ;

RITENUTO di provvedere :

- alla modifica della propria precedente deliberazione n. 59/2022, con la quale veniva
approvato il programma triennale delle assunzioni per il periodo 2023/2025, come
dal prospetto seguente:

o Fabbisogno 2023: 1 (una) unita di categoria “Istruttori” (ex categoria “C” , CCNL
2016-2018) da destinare ai Servizi Finanziario, Tributi, Cimitero, Sport e Tempo
Libero, ed 1 unita di categoria “Operatori Esperti” (ex categoria “B”, CCNL 2016-
2018) da destinare al servizio di Manutenzione del Patrimonio;



o Fabbisogno 2024: 0 (zero) unita;

o Fabbisogno 2025: 0 (zero) unita;

Alla eventuale riprogrammazione del proprio programma triennale delle assunzioni,
qualora le procedure assunzionali non dovessero concludersi entro il 31.12.2023 ;
Ad avvalersi della procedura di cui al combinato disposto della L. 56/1987 e del
DPCM 27.12.1988, presso il CPI di Vercelli, per I'assunzione di n.1 unita di categoria
“Operatori Esperti” (ex categoria “"B”, CCNL 2016-2018) da destinare al servizio di
Manutenzione del Patrimonio;

CONSIDERATO di formulare al competente responsabile di servizio, idoneo atto di
indirizzo affinche provveda a concretizzare le due assunzioni in discorso ;

VISTI:

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi comunali, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 09.05.2012 e successive
modificazioni;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il vigente CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali ;

gli artt. 42, 48 e 49 del T.U. Enti Locali D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

I'art. 39, L. 449/1997 e s.m.i.;

gli articoli 5 e 6, commi 1, 3, 4 e 4 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

I'art. 19, co. 8, L. 448/2001;

la L. 133/2008;

la L. 122/2010;

PROPONE

Di approvare quanto dettagliato in premessa che, quale parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, ne costituisce idoneo supporto motivazionale ai sensi e per
gli effetti dell’art.3, L.241/1990 e ss.mm.ii. ;

Di provvedere :

alla modifica della propria precedente deliberazione n. 59/2022, con la quale veniva

approvato il programma triennale delle assunzioni per il periodo 2023/2025, come

dal prospetto seguente:

o Fabbisogno 2023: 1 (una) unita di categoria “Istruttori” (ex categoria “C"” , CCNL
2016-2018) da destinare ai Servizi Finanziario, Tributi, Cimitero, Sport e Tempo
Libero, ed 1 unita di categoria “Operatori Esperti” (ex categoria “B”, CCNL 2016-
2018) da destinare al servizio di Manutenzione del Patrimonio;

o Fabbisogno 2024: 0 (zero) unita;

o Fabbisogno 2025: 0 (zero) unita;

Alla eventuale riprogrammazione del proprio programma triennale delle assunzioni,

qualora le procedure assunzionali non dovessero concludersi entro il 31.12.2023 ;

Ad avvalersi della procedura di cui al combinato disposto della L. 56/1987 e del

DPCM 27.12.1988, presso il CPI di Vercelli, per I'assunzione di n.1 unita di categoria

“Operatori Esperti” (ex categoria “B”, CCNL 2016-2018) da destinare al servizio di

Manutenzione del Patrimonio;



Di formulare al competente responsabile di servizio, idoneo atto di indirizzo affinche
provveda a concretizzare le due assunzioni in discorso ;

Di dare atto che il programma triennale cosi approvato non potra discostarsi dai contenuti
del bilancio 2023/2025 ;

Di trasmettere copia della presente deliberazione al competente responsabile di servizio
per il seguito di competenza ;

Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio in ottemperanza ai principi di
trasparenza e pubblicita di cui al D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. ;

b 3 3

Il Segretario Comunale responsabile del servizio gestione del personale ha espresso sulla proposta
il seguente parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U.E.L. D.Lgs. n.
267/2000: FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
Dott. Stefano SCAGLIA
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Il Responsabile del Servizio finanziario ha espresso sulla proposta il seguente parere di regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Stefano SCAGLIA

kokk

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione del Sindaco;
Esaminata la suestesa proposta di deliberazione;
Visti i pareri favorevoli dei Responsabili di servizio competenti;
Con voti unanimi FAVOREVOLI espressi palesemente
DELIBERA

Di accogliere ed approvare integralmente la proposta di deliberazione formulata dal
Sindaco.

Successivamente, su proposta dello stesso Sindaco, la Giunta delibera, a voti unanimi
favorevoli resi palesemente, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Il presente atto viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Luigi FERRARIS Dott. SCAGLIA Stefano

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art.125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si da atto che del presente verbale viene trasmesso in elenco, oggi

giorno della sua pubblicazione, ai Capigruppo Consiliari (Prot. n. ), ai sensi
dell’art. 125 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n.267.

Visto: IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Luigi FERRARIS Dott. SCAGLIA Stefano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.12, comma 1, della Legge 18 Giugno 2009 n. 69)

N. Reg. Pubbl.

Il sottoscritto responsabile delle pubblicazioni aventi affetto di pubblicita legale, visti gli atti
d‘Ufficio e lo Statuto Comunale

ATTESTA
che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico.

Desana, |i

IL MESSO COMUNALE
Stefano BESSI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134 del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267)

Si attesta che la suestesa Deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva dalla
Giunta e che, pertanto, la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’art. 134
del T.U. predetto, in data

Desana, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. SCAGLIA Stefano



