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Nucleo di Valutazione  
del Comune di PIERANICA (CR) 

Verbale n. 2026.003 

 

OGGETTO:  Verbale inerente il raggiungimento degli Obiettivi assegnati per l’anno 2025 alle 

Posizioni di Elevata Qualificazione per il riconoscimento dell’Indennità di Risultato 2025. 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PIERANICA 

Nel giorno 14 marzo 2026 alle ore 11,00 presso il Comune di Pieranica, si è riunito in seduta il Nucleo di 

Valutazione sul seguente Ordine del Giorno: 

1) Verifica raggiungimento obiettivi assegnati ai Responsabili di Posizione di Elevata Qualificazione (ex 

Posizioni Organizzative) per l’anno 2025. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 65 del 18.11.2019 avente per oggetto “Sistema di 

misurazione e valutazione della Performance – Art. 7 D.Lgs n. 150.2009”; 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 25 del 17.06.2019 avente per oggetto “Assunzione a tempo 

determinato (h 8/36) per collaborazione di alta specializzazione per lo svolgimento delle funzioni di Istruttore 

Direttivo Responsabile del Settore Ufficio Tecnico ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267”; 

VISTO il Decreto Sindacale n. 4/19 del 18.06.2019 riguardante la nomina dell’Arch. Guffi Alessandro a 

Responsabile del Settore Ufficio Tecnico a partire dal 18.06.2019 fino alla scadenza della carica di mandato 

del Sindaco a suo tempo pro-tempore, con carica cessata in data 30.06.2024; 

PRESO ATTO che detto incarico è stato prorogato con Decreto Sindacale n. 6 del 01.07.2024 fino alla 

scadenza della carica dell’attuale mandato del Sindaco pro-tempore, prevista per l’anno 2029; 

VISTO l’art. 62 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali Triennio 2019.2021 sottoscritto in data 

16.11.2022 in merito al trattamento economico per il personale in servizio con Rapporto di lavoro a tempo 

parziale; 

VISTA la Determina n. 29 del 05.04.2023 avente per oggetto “Applicazione Nuova disciplina della 

classificazione del Personale a seguito della sottoscrizione del C.C.N.L.” così come sopra richiamato; 

PRESO ATTO che il Piano delle Performance 2025 è stato approvato con delibera di Giunta Comunale 

n. 16 del 28.03.2025, quale allegato del Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025.2027; 

CONSIDERATO che detto Piano delle Performance 2025 è stato aggiornato con delibera di Giunta 

Comunale n. 38 del 03.09.2025, quale allegato del PIAO 2025.2027; 

CONSIDERATO che nella delibera di Giunta Comunale n. 16 del 28.03.2025 sopra richiamata sono 

stati approvati anche la Dotazione Organica e il Piano Triennale Fabbisogni Personale 2025.2027; 

VISTA la Dotazione Organica del Comune di Pieranica, inserita quale allegato al Piano Integrato Attività 

e Organizzazione 2025.2027, approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 28.03.2025 sopra 

richiamata che prevede 3 Aree Organizzative e, precisamente: 

Area A): Demografici; 

Allegato "D" delib. G.C. n. 19 del 18.03.2026
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Area B): Economico Finanziaria; 

Area C). Tecnica; 

 PRESO ATTO che la Delegazione Trattante di parte pubblica è stata nominata con delibera di 

Giunta Comunale n. 22 del 21.05.2025; 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 01.10.2025 avente per oggetto “Contrattazione 

Integrativa 2025.2027: indirizzi per la costituzione del Fondo Risorse Decentrate e indirizzi per la 

Delegazione trattante di parte pubblica e costituzione del Fondo Produttività anno 2025; 

VERIFICATO che il Fondo Risorse Decentrato Integrativo del personale dipendente per l’anno 2025 è 

stato quantificato con Determina Servizio Finanziario n. 149 del 08.10.2025; 

CONSIDERATO che la Pre-Intesa del CCDI 2025 è stata sottoscritta con le OO.SS. in data 12.11.2025; 

PRESO ATTO che l’autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

2025è stata effettuata con Delibera di Giunta Comunale n. 54 del 03.12.2025, mentre la firma definitiva con 

le OO.SS. è stata apposta in data 10.12.2025; 

VERIFICATI i seguenti atti amministrativi di carattere contabile: 

Ø Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 11.07.2024 e di Consiglio Comunale n. 22 del 24.07.2025 di 

approvazione del Documento unico di Programmazione DUP 2025.2027; 

Ø Delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 21.12.2024 di approvazione del Bilancio di Previsione 

2025.2027; 

Ø Delibera di Consiglio Comunale n.9 del 30.04.2025 di approvazione del Rendiconto di Gestione 

2024; 

PRESO ATTO del Decreto del Sindaco di Pieranica n. 10 del 13.12.2024 con il quale veniva nominata 

Segretaria della convenzione dei comuni di Pumenengo, Torre Pallavicina, Pieranica e Moscazzano, per il 

periodo dal 14.12.2024 fino al 13.06.2025, la dott.ssa Marzano Monica, incarico prolungato con Decreto 

Prefettizio n. 279 del 15.07.2025; 

VERIFICATA la “Relazione sulla Performance dell’Esercizio 2025” predisposta in data 04.03.2026 dai 

Responsabili di Posizione di Elevata Qualificazione sullo stato di raggiungimento degli Obiettivi e sulle 

attività intraprese nel corso dell’anno 2025; 

UDITE le considerazioni sull’operatività dei dipendenti comunali effettuate nel corso dell’anno 2025 

fornite dal Segretario Comunale e dal Sindaco pro – tempore; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

PRESO ATTO del Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2026.002 del 14.03.2026 riguardante la positiva 

validazione dei risultati del Piano delle Performance 2025; 

PRESO ATTO che l’Esercizio Finanziario 2025 si è regolarmente concluso e che, pertanto, è possibile 

procedere alla verifica degli Obiettivi assegnati ai Responsabili delle Posizioni di Elevata Qualificazione per 

l’anno 2025; 

ACQUISITI gli atti e analizzata la relativa documentazione; 

EFFETTUATE le interviste sia al Segretario Comunale, competente per l’anno 2025, che al Sindaco; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
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SI ATTESTA CHE 

1) Per quanto riguarda gli Obiettivi assegnati al Responsabile di Elevata Qualificazione per il Servizio 

Tecnico - Arch. Guffi Alessandro, la percentuale di raggiungimento degli stessi è risultata pari al 

100 % (Punti 5/5) per il riconoscimento dell’Indennità di Risultato. 

Si trasmette il presente verbale al Comune di Pieranica per le dovute considerazioni e decisioni 

conseguenti. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Pieranica, 14 marzo 2026 

 

 Il componente monocratico del Nucleo di Valutazione 

 Dott. Mario Ficarelli 

 


