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RIFERIMENTO
CONTRATTUALE Allegato "A" DT.N. 149 del 08.10.2025 2025
CCNL 16/11/2022
RISORSE STABILI
Art.79c. 1 risorse art. 67 ¢.1e 2, CCNL 2016/2018 € 9.148,22
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (art. 67, c. 2, CCNL 2016-2018)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 € 562,26
TOTALE RISORSE STABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 9.710,48
incremento € 83,20 per dipendente in servizio al 31/12/2015 € 249,60
Incremento € 84,50 per dipendente al 31/12/2018, a valere dal 2021 € 253,50
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (art. 67 c. 2 lett. B CCNL 2016/2018) € 133,77
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO (art. 79 c. 1 lett. d) € 170,30
Differenze stipendiali tra B3 ¢ B1 e tra D3 e D1 —dal 1.4.2023 € -
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 807,17
TOTALE RISORSE STABILI € 10.517,65
RISORSE VARIABILI 2025
L 16 s ) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. se ordinariamente rese - ART.67 C. 3 lett. A CCNL 2016/2018 €
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - ART. 67 C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 €
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (specificare se RECUPERO EVASIONE ICI, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE AVVOCATURA
CIVICA, ISTAT) ART. 67 C. 3 lett. C— CCNL 2016/2018 €
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte anno cessazione ART.67 C.3 lett.D - CCNL 2016/2018 €
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART.67 C.3 lett. F— CCNL 2016/2018 €
PERSONALE CASE DA GIOCO ART.67 C. 3 lett. G- CCNL 2016/2018 € -
INTEGRAZIONE 1,2% MS 1997 ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) € 852,98
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) (OBIETTIVI ANCHE DI
MANTENIMENTO NEL PIANO PERFORMANCE) €
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ARTT. 79, COMMA 2, LETT. C) E 98, COMMA 1, LETT. C) -
PROVENTIC.D.S. €
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI quota parte anno di trasferimento ART.67 C. 3
lett. K- CCNL 2016/2018 € -
TOTALE RISORSE VARIABILI INCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 852,98
SPONSORIZZAZIONI, NUOVE CONVENZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) — ATTIVITTA' NON ORDINARIAMENTE RESE €
RISPARMI DA PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA se prevalente coinvolgimento del personale - (ART. 15,
COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ART. 67 C.3 lett. B— CCNL 2016/2018 €
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018 Incentivi Entrate
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (AVVOCATURA sentenze favorevoli, INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DLGS 50/2016 dal 2018
— proventi codice della strada — ISTAT) ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2019 €
SOMME RECUPERATE PER INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI ART. 53 C.7 DLGS 165/2001
TRATTAMENTO ACCESSORIO A CARICO DI FINANZIAMENTI EUROPEI
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 € 200,40
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) € 2.064,15
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE € -
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE NEL LIMITE ART. 23, C.2 DLGS 75/2017 € 2.264,55
TOTALE RISORSE VARIABILI € 3.117,53
TOTALE COMPLESSIVO FONDO RISORSE DECENTRATE € 13.635,18
DECURTAZIONI DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011-2014 (Il parte ART.9 c.2-bis DL 78/2010) solo su parte stabile circ. RGS 13/2016
ALTRE DECURTAZIONI
DECURTAZIONE O MARGINE DA OPERARE PER RISPETTO DEL LIMITE ART.23 C.2 DLGS 75/2017 € 2.352,11
decurtazione fondo risorse stabili 77% |-€ 1.814,33
decurtazione fondo risorse variabili 23% |-€ 537,78
2025
TOTALE FONDO DECURTATO
DEFINIZIONE DELLE RISORSE STABILI € 8.703,32
RISORSE RISORSE VARIABILI € 2.579,74
€ 11.283,07
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