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DECRETO DEL SINDACO N. 7 DEL 30.06.2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE AREA ECONOMICO FINANZIARIA -
TRIBUTI.

IL SINDACO

Visti:

- l'art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere
di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione
tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria
e tecnica ai dirigenti;

- l'art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione.

Dato atto che il Comune di San Carlo Canavese non dispone, nella dotazione organica, di figure
aventi qualifica dirigenziale.

Visto il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026, in particolare il Capo
IT artt. 15, 16 e 17 e il Capo IV art. 19.

Vista I'attuale struttura organizzativa di questo Ente:
- Area Amministrativa;

- Area Economico Finanziaria-Tributi;

- Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva;

- Area Vigilanza-Attivita Produttive.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 20/03/2026 ad oggetto:
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028".

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale del 17/11/2023, rese immediatamente

esequibili:

- N. 151 ad oggetto: “Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto funzioni locali
16/11/2022. Istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione”.

- N. 152 ad oggetto: “Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL
comparto funzioni locali 16/11/2022. Approvazione criteri per il conferimento e la revoca”.

- N. 153 ad oggetto: “Metodologia per la graduazione degli Incarichi di Elevata
Qualificazione. Approvazione”.

- N. 154 ad oggetto: “Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL comparto funzioni
locali 16/11/2022. Attribuzione valore economico”.

- N. 155 ad oggetto: "Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Approvazione”.

Visto il Decreto del Sindaco n. 6/2024 del 29/07/2024, con il quale & stato conferito I'incarico
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di Elevata Qualificazione dell’Area Economico Finanziaria - Tributi al dipendente Dott.
SARTORETTI Gianfranco.

Preso atto che il Dott. SARTORETTI Gianfranco & stato collocato a riposo per pensionamento a
decorrere dal 01.06.2026 (ultimo giorno di servizio 31.05.2026).

Dato atto che, per garantire la continuita amministrativa e gestionale dell'Ente durante la
vacanza della posizione, con Decreto del Sindaco n. 6/2026 del 29/05/2026, le funzioni di
Responsabile dell'Area Economico Finanziaria - Tributi, sono state attribuite ad interim al
Segretario Comunale, Dott.ssa DEL SORDO Gaetana con decorrenza dal 01.06.2026 e fino al
30.06.2026.

Richiamata la determinazione n. 191/PERS del 29/05/2026 con la quale, in seguito a
scorrimento di graduatoria del Comune di Caselle Torinese approvata con determinazione del
Segretario Comunale n. 862 del 23.11.2024, relativa al concorso pubblico per esami, bandito
per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 risorsa Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile ™ - (ex
cat. D) e stata disposta l'assunzione della Dott.ssa ZUIN Emanuela con decorrenza dal
01.07.2026.

Considerato che si rende ora necessario procedere alla nomina e al conferimento del nuovo
incarico di Elevata Qualificazione dell’Area Economico Finanziaria-Tributi.

Ritenuto necessario attribuire lincarico di Elevata Qualificazione dell’Area Economico
Finanziaria-Tributi alla dipendente Dott.ssa Emanuela ZUIN, Funzionario Economico-Finanziario
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al C.C.N.L. comparto
Funzioni Locali 23/02/2026, ritenuta in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini e delle
capacita professionali nonché dell’esperienza adeguata e compatibile con la natura e le
caratteristiche dei programmi da realizzare.

Ritenuto di attribuire alla stessa le responsabilita organizzative di cui all’art. 15 comma 2, lett.
a) del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 23/02/2026 unitamente all'indennita per la
retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato come contrattualmente previsto.

Ritenuto di determinare la durata dell’incarico in anni tre con decorrenza dalla data odierna.

Visti:

- il vigente D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- il vigente D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- ivigenti C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali.

DECRETA
1. Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione dell’Area Economico Finanziaria-Tributi alla
dipendente Dott.ssa Emanuela ZUIN - Funzionario Economico-Finanziario appartenente
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - per i motivi, con le competenze e alle
condizioni economiche in premessa specificate ai sensi dell’art. 15, comma 1, del C.C.N.L.
23/02/2026, per un periodo di anni tre decorrenti dal 01.07.2026.
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Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione del mandato del Sindaco e le nuove
nomine di incarichi di Elevata Qualificazione, la dipendente continuera a svolgere le
funzioni in regime di prorogatio per un massimo di sessanta giorni.

3. Di affidare alla stessa i compiti, compresa |'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e s.m.i. ed ogni altra funzione attribuita da norme di legge o regolamentari
sopravvenute in vigenza dell’incarico.

4. La dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
I'incarico di Elevata Qualificazione nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi previsti dall’articolo 17 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 2022/2024 del
23.02.2026 con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo.

5. II conferimento dell'incarico comporta l'assegnazione al dipendente del compenso
determinato, nelle more della prossima graduazione delle Elevate Qualificazioni, come
segue:
a.retribuzione di posizione: € 11.500,00 lordi su base annua per tredici mensilita,
rapportata alla durata effettiva dell’incarico di Elevata Qualificazione;

b. retribuzione di risultato: ai sensi degli articoli 16 comma 4 e 17, del C.C.N.L. comparto
Funzioni Locali 2022/2024 del 23.02.2026, sulla base delle risultanze della valutazione,
nell’ambito dello specifico fondo.

6. Di dare atto che l'orario di lavoro della dipendente incaricata non puo essere inferiore alle
36 ore settimanali.

7. Di dare atto che, in relazione all'incarico conferito, la dipendente & a disposizione
del’Amministrazione, oltre l‘orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico
affidatogli, essendo tenuta ad effettuare le prestazioni di servizio straordinarie necessarie
all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi.

8. Il presente incarico puo essere revocato anche prima della scadenza del termine di cui al
precedente articolo 2:
- a seguito di riorganizzazione dei Settori;
- a seguito di valutazione negativa;
-in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;
- in caso di grave violazione del Codice Disciplinare.
La revoca dell’'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato.
La dipendente, in tal caso, resta inquadrata nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

9. Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. relativamente agli obblighi in materia
di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, la Dott.ssa ZUIN Emanuela ha reso
apposita dichiarazione ex art. 20 del citato decreto legislativo.

10. Il presente provvedimento, previa notifica all'interessato, viene pubblicato all’Albo Pretorio
del Comune, nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

San Carlo Canavese, 30.06.2026
IL SINDACO
Ugo PAPURELLO
firmato digitalmente
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