
 
 
 
 
 
 

Comune di Cuglieri 

 

PROVINCIA DI  OR 
_____________ 

 
DETERMINAZIONE  

AREA AMMINISTRATIVA 
N. 146 DEL 30/06/2026 REG. PART. 

(N. 470 DEL 30/06/2026 REG. GEN.) 
OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
PARZIALE (24 ORE) E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI "OPERATORE 
ESPERTO" – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA GIURIDICA B), 
DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA. APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
FINALE DI MERITO. 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

 
Richiamato il decreto del Sindaco n° 1 del 30.01.2026, con il quale, ai sensi e per gli effetti del 
combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e 109 comma 2 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n° 267, sono 
state attribuite al sottoscritto le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto 
legislativo;  
Visti gli artt. 107 e 109 del testo unico delle disposizioni sull’ordinamento degli Enti Locali, 
approvato con D.Lgs. n° 267/2000;  
Visto il regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei servizi 
approvato con deliberazione di G. C. n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;  
Vista la delibera del Consiglio Comunale n° 4 del 17.03.2026 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione 2026/2028 e n° 5 del 17.03.2026 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026/2028 e relativi allegati;  
Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28.04.2026 di approvazione del 
Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, Sottosezione 3.3 - Piano triennale 
dei fabbisogni di personale, questa Amministrazione ha previsto per l’anno 2026 la copertura di n. 1 
posto di operatore esperto, a tempo parziale (24 ore) e indeterminato, da assegnare all’Area 
Tecnica, mediante concorso pubblico per titoli ed esami e in subordine mediante lo scorrimento di 
graduatorie approvate da altri enti a tempo indeterminato di altre Amministrazioni ai sensi della 
legge n. 160 del 27.12.2019 (legge finanziaria 2020) previo esperimento della mobilità obbligatoria 
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001; 
Dato atto che con nota prot. n. 4632 del 06.05.2026, è stata trasmessa ai soggetti competenti la 
comunicazione di cui all’art. 34bis del D.Lgs. 165/2001 e D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 
legge 29 giugno 2022, n. 79, con riscontro negativo; 



Considerato che non si è provveduto all'attivazione della procedura di mobilità volontaria di cui 
all'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in quanto la stessa non configura un 
adempimento obbligatorio per i Comuni con dotazione organica inferiore a 50 dipendenti; 
Premesso che con determina dell’Area Amministrativa/Vigilanza n° 97/345 del 13.05.2026 si è 
disposto: 

 di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
parziale (24 ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare 
nell’Area Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’Area Tecnica, Ufficio 
Tecnico Manutentivo; 

 di approvare il Bando di selezione per titoli ed esami per l’assunzione a tempo parziale (24 
ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare nell’Area 
Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’Area Tecnica, Ufficio Tecnico 
Manutentivo, CCNL Funzioni Locali; 

 di avviare la procedura effettuando la selezione dei candidati nei termini e con le modalità 
contenuti nel bando di concorso; 

 di dare atto che la spesa relativa alla copertura del posto in argomento è già stata 
adeguatamente prevista nei competenti capitoli del bilancio di previsione 2026/2028; 

 di disporre la pubblicazione del provvedimento e del Bando di Concorso sul sito 
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso” e 
per 20 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’ente e sul portale InPa, ai sensi dell’art. 35-
ter del D.Lgs. n. 165/2001. 

Dato atto che l’indizione della selezione è stata resa nota mediante pubblicazione del relativo 
Bando sul Portale In.PA, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul 
sito internet istituzionale dell’Ente (albo pretorio on-line e nella sezione amministrazione 
trasparente -Bandi di concorso); 
Preso atto che in data 2 giugno 2026 alle ore 23:59 è scaduto il termine di presentazione delle 
domande per la partecipazione al concorso indetto con il suddetto bando pubblico; 
Richiamate: 

 la determinazione n° 123/409 del 4.06.2026 con la quale si è disposta la nomina della 
commissione giudicatrice; 

 la determinazione n° 124/410 del 5.06.2026 con la quale è stato approvato l’elenco dei 
candidati ammessi con riserva a sostenere la prova teorico/pratica; 

Preso atto che la Commissione giudicatrice ha regolarmente espletato le operazioni di propria 
competenza e formalizzato la graduatoria finale di merito, rassegnando i relativi verbali, 
debitamente sottoscritti da tutti i componenti, al Servizio competente, che li ha acquisiti agli atti 
d'ufficio come di seguito elencati:  

 n. 1 del 16 giugno 2026 avente ad oggetto: Insediamento della Commissione esaminatrice e 
criteri di valutazione della prova teorico pratica;  

 n. 2 del 16 giugno 2026 avente ad oggetto: Svolgimento e valutazione della prova teorico 
pratica; 

 n. 3 del 23 giugno 2026 avente ad oggetto: Valutazione dei titoli e graduatoria finale; 
Rilevata la piena regolarità tecnica e amministrativa del procedimento in oggetto, avendo questo 
Ufficio sottoposto a formale esame gli atti e le risultanze dei verbali della Commissione 
esaminatrice e riscontratane l'assoluta legittimità, nonché la coerenza logica e procedimentale; 



Preso atto che nella graduatoria di merito, formulata e trasmessa dalla Commissione esaminatrice, 
sussistono situazioni di ex aequo tra i candidati; 
Rilevata la necessità, ai fini della definizione della posizione in graduatoria dei predetti candidati, 
di applicare i criteri di preferenza a parità di merito individuati dal D.P.R. n. 487/1994, come da 
ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
Ritenuto doveroso attuare il principio del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) 
della Legge n. 241/1990, al fine di consentire la regolarizzazione o l'integrazione di elementi 
formali relativi ai titoli di preferenza, sanando eventuali omissioni o incompletezze della domanda 
originaria ostative alla corretta applicazione del citato D.P.R. n. 82/2023; 
Richiamata la nota prot. n. 6343 del 24 giugno 2026, con la quale tutti i candidati idonei sono stati 
invitati a comunicare i propri titoli di preferenza entro il termine perentorio di cinque giorni; 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere, in conformità alle risultanze istruttorie emerse, all'adozione 
del formale provvedimento di approvazione dei predetti verbali delle operazioni concorsuali, 
nonché della graduatoria definitiva di merito della selezione pubblica in oggetto; 
Visti:  

 il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. Lgs. 
267/2000;  

 il D.Lgs. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;  

 la legge 125/91 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo - donna nel lavoro”;  
 il CCNL del 23.02.2026 di Comparto Funzioni Locali periodo 2022-2024;  
 il D.P.R. n. 487/1994, così come modificato con D.P.R. n. 82/2023, recante “regolamento 

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi”;  

 il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., contenente le disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  

 il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii., recante "Codice in materia di protezione dei dati 
personali" e ss.mm.ii.;  

 il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e ss.mm.ii., recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  
 il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;  

 l’articolo 35 ter del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del 
reclutamento”, così come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, che al comma 4 prevede l’estensione del Portale a Regioni ed enti locali per le 
rispettive selezioni di personale il D.M. relativo alle modalità di utilizzo da parte di Regioni 
ed enti locali del Portale In.PA pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 9 del 
12 gennaio 2023;  

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n° 72 del 10.07.2024 e ss.mm.ii.;  

 lo Statuto Comunale; 
Dato atto che non sussiste conflitto di interessi o motivi di astensione per l’adozione del presente 
atto ai sensi dell’art. 6 bis della legge n° 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013;  



Espresso parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;  
 

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, 
Di approvare i verbali relativi alla procedura di assunzione mediante concorso pubblico, per titoli 
ed esami per l’assunzione a tempo parziale (24 ore) e indeterminato di un operatore esperto tecnico 
manutentivo, da inquadrare nell’Area Operatori Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare 
all’Area Tecnica, Ufficio Tecnico Manutentivo, CCNL Funzioni Locali, rassegnati dalla 
commissione esaminatrice; 
Di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Commissari e dal 
segretario verbalizzante, risultano depositati agli atti presso l’ufficio del personale di questo 
Comune; 
Di dichiarare terminata la procedura concorsuale in argomento sulla base degli atti trasmessi dalla 
commissione esaminatrice, nominando il vincitore del citato concorso pubblico per titoli ed esami, 
conseguente concorso pubblico, per titoli ed esami per l’assunzione a tempo parziale (24 ore) e 
indeterminato di un operatore esperto tecnico manutentivo, da inquadrare nell’Area Operatori 
Esperti, ex categoria giuridica B, da assegnare all’Area Tecnica, Ufficio Tecnico Manutentivo, 
CCNL Funzioni Locali, secondo le risultanze della graduatoria sotto riportata: 
 

N° CODICE INPA NOME 
ESITO PROVA 

TEORICO-
PRATICA 

ESITO 
VALUTAZIONE 

TITOLI 

ESITO 
FINALE  

1 5HCMFPAAHV PALA 
ANTONIO 25,5 1,25 26,75 *1) 

2 8F486NMV3D Omissis 23 3,75 26,75  

3 81UFDPUQ12 Omissis 25 1,5 26,5  

4 AQCT5PB1DX Omissis 25,5 0,85 26,35  

5 BBHW2P3NK8 Omissis 25,5 0,625 26,125  

6 EPPHK1RHT9 Omissis 24,5 1,325 25,825  

7 UFKDA2A9KR Omissis 25 0,5 25,5 *2) 

8 HBFMNYZM3C Omissis 25 0,5 25,5  



9 44QE59CKV6 Omissis 24,5 0,5 25 *2) 

10 H3UNAEQBW2 Omissis 22,5 2,5 25  

11 6M7KC66SCU Omissis 23 0,5 23,5 *1) 

12 6RUZWFND7F Omissis 23 0,5 23,5 *2) 

13 HBUT2VXFN4 Omissis 23 0,5 23,5  

14 G3CHZM3HU5 Omissis 22,5 0,25 22,75  

* 1) precede per art. 5, comma 3, lettera e) D.P.R. 487/1994 come modificato da art. 1 D.P.R. 82/2023 
* 2) precede per art. 5, comma 3, lettera p) D.P.R. 487/1994 come modificato da art. 1 D.P.R. 82/2023 

Di proclamare, in relazione a quanto sopra espresso, quale vincitore del predetto concorso 
pubblico il candidato identificato con codice 5HCMFPAAHV, sig. Pala Antonio, i cui dati risultano 
agli atti di questo ufficio;  
Di dare atto che i requisiti e/o i titoli dichiarati in sede di concorso e oggetto di valutazione, 
saranno oggetto di verifica a cura del Comune di Cuglieri e che l’eventuale mancato possesso dei 
requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione darà luogo 
alla risoluzione del contratto individuale di lavoro ed alla conseguente modificazione della 
graduatoria approvata;  
Di dare atto che il sottoscritto, quale Responsabile dell’Area Amministrativa/Vigilanza, ai sensi 
dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm. e ii., nonché dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, non si 
trova in situazione di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, per quanto attiene al procedimento 
assunto con l’adozione del presente atto e che non sussistono relazioni di parentela o affinità fino al 
secondo grado tra la sottoscritta e il destinatario dell’atto;  
Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR nei termini previsti 
dalla Legge;  
Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul portale In.PA, ai sensi dell’art. 35-
ter del D.Lgs. n. 165/2001, e sul sito istituzionale dell’ente all’albo pretorio on-line e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”. 
 

Cuglieri lì, trenta giugno duemilaventisei  

 

 

 



Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 

Dott. Poddi Marco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Copia conforme all'originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Dott. Poddi Marco 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE  


