
 
 

Allegato B 

COMUNE DI EBOLI  
Provincia di Salerno 
Area Affari Generali, Risorse Umane e Welfare  

 

 

 

ALL’AREA E.Q. AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E WELFARE 

Ufficio Risorse Umane 

SEDE 

 

Oggetto: Domanda di selezione riservato al personale dipendente del Comune di Eboli 

per l’attribuzione dei differenziali/progressioni economiche all’interno delle Aree – 

Anno 2025. 

Il/la sottoscritto/a __________________________, nato/a a __________________________ 

il __/___/______ residente a ______________________________ in Via 

_________________, n.________, numero di cellulare __________________ e-mail (indicare 

mail istituzionale) _______________________________________________________ 

Pec: ____________________________________________________ 

in riferimento all’Avviso Pubblico, riguardante la procedura di selezione per l’attribuzione dei 

differenziali/progressioni economiche all’interno delle Aree del personale non dirigente del 

Comune di Eboli – Anno 2025; 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale 

all’interno della seguente Area: 

 Area degli Operatori 

 Area degli Operatori Esperti 

 Area degli Istruttori 

 Area dei Funzionari E.Q. 

 Area dei Funzionari con incarico E.Q. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in 

atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito 

dall’art. 75 dello stesso decreto; 

DICHIARA 

 di essere dipendente di ruolo del Comune di Eboli con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato (se in posizione di comando/distacco indicare presso quale 

Ente_________________) alla data 1° gennaio 2025; 

 di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni, tenuto 

conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate; 



 

 di essere in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente dal ___/___/____ ed 

inquadrato/a nella seguente Area ………………………..…………  del CCNL Comparto Funzioni 

Locali dal __/___/_______;  

 

(scegliere dichiarazione di proprio interesse): 

 

 di non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la 

selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di 

irrogazione della sanzione superiore alla multa; 

oppure 

 di avere uno/più procedimenti disciplinari in corso, alla data di scadenza della 

presentazione della domanda; 

 

 di non aver conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni; 

 

 di aver conseguito nelle ultime tre valutazioni disponibili, in ordine cronologico, 

antecedenti la decorrenza della PEO, le seguenti valutazioni della performance 

individuale:  

 

• anno 2022 ________________;  

• anno 2023________________;  

• anno 2024________________;  

 

• anno ______________ (nel caso di mancanza della valutazione a causa di assenza 

dal servizio in una delle annualità) 

 

 di aver diritto a partecipare alla presente selezione in quanto ha maturato 2 anni, ovvero 

24 mesi, nella posizione economica in godimento dell’ultima progressione economica o 

differenziale; 

 

 di aver diritto alla maggiorazione del 3% per mancato ottenimento del beneficio da oltre 

sei anni; 

 

 di aver maturato alla data del 01.01.2025, la seguente anzianità nell’area per la quale si 

concorre (o area equivalente), computando anche il servizio prestato presso altre 

Pubbliche Amministrazioni, a tempo pieno e/o part-time, indeterminato e/o determinato, 

specificando altresì l’eventuale anzianità maturata nelle aree inferiori (Si rammenta che, 

come previsto dall’avviso, in coerenza con il Contratto Decentrato Normativo Integrativo 

2023-2025, l’avvenuto ottenimento del differenziale stipendiale dal 1.1.2023 comporta 

l’azzeramento dell’anzianità pregressa; pertanto, rileva ai fini della presente procedura 

solo l’esperienza professionale maturata a decorrere dalla data di attribuzione dell'ultimo 

differenziale stipendiale): 

• dal ………………………al………………..…. presso…………………………………………………………; 

• dal………….……………al……………………..presso………………………………………….…………….; 

• dal………….…………. al………………………presso ….……………………………………………………; 

          

         Specificando altresì l’eventuale anzianità maturata nelle aree/categorie inferiori: 

• dal………….…………. al………………………presso ….……………………………………………………; 

 

 di aver fruito di aspettativa e/o congedo: ____________________ (indicare tipologia) 



 
 

• dal ……….………… al ………………………. ;  

• dal………………….. al……………………….…;  

 

 di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’avviso in argomento ed 

esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei 

dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679).  

Si allega: copia di documento di riconoscimento valido.  

 

Data ____________________ 

 

                Firma  

 

                                                                                        ___________________________ 

 


