
REGISTRO GENERALE

N°   96   del   03/02/2026   

AFFARI GENERALI,RISORSE UMANE, WELFARE

REGISTRO  SETTORE    N°  35    DEL      03/02/2026

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE. IMPEGNO DI SPESA E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ?CIRCOLARE PREMIUM PA UFFICIO

PERSONALE?. CIG BA01E7FF11; 

Il Responsabile

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



Oggetto:  Aggiornamento  del  personale.  Impegno di  spesa  e  affidamento del  servizio  di  aggiornamento
professionale “Circolare premium PA Ufficio Personale”. CIG BA01E7FF11;

IL RESPONSABILE E.Q. AREA AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E WELFARE

Premesso che:
-  la  costante  e  rapida  evoluzione  normativa,  che  si  registra  in  tutti  gli  ambiti  operativi  dell’Ente,  rende
necessario una continua e costante informazione, nonché un tempestivo aggiornamento sulla normativa,
sulla giurisprudenza e sulla dottrina;
-  l’Ufficio  Risorse  Umane  necessita,  per  il  suo  funzionamento  ed  aggiornamento  professionale,  di
abbonamenti a riviste specializzate;

Considerato che  il  servizio  di  aggiornamento  professionale  “Circolare  Premium  PA  Ufficio  Personale”
rappresenta uno strumento idoneo alla necessità di  cui  sopra,  in grado di  consentire l’aggiornamento e
l’approfondimento costante delle varie tematiche affrontate giornalmente dall’Ente Locale e, quindi, valido
supporto per il corretto svolgimento delle attività di propria competenza;
 
Dato atto che il dott. Simone Salvi, Dottore Commercialista, Revisore Legale dei Conti, P.IVA 02004980674,
con  sede  a  Teramo  in  via  Fonte  Baiano  n.52,  ha  esperienza  pluriennale  nell’erogazione  di  servizi  di
aggiornamento  progettati  per  Responsabili  del  personale,  Segretari  comunali,  istruttori  amministrativi  e
tecnici della PA che vogliono restare sempre allineati sulle tematiche relative al Pubblico Impiego ed alla
gestione  delle  Risorse  umane  risparmiando  tempo  e  garantendo  12  mesi  di  accesso  alla  Circolare
settimanale, ai Contenuti Premium di approfondimento, alla Raccolta Pareri, Orientamenti ed all’archivio;

Preso atto che la quota d’iscrizione prevista ammonta ad € 147,00 (centoquarantasette/00), importo esente
IVA, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, come disposto dall’art. 14, comma 10 della Legge n. 537 del
24/12/1993;

Appurato che l’art. 50 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore
alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con
le seguenti  modalità:  a) affidamento diretto per  lavori  di  importo inferiore a 150.000 euro,  anche senza
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture;

Tenuto conto che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, sono
contraddistinti  da  informalità  e  dalla  possibilità  per  la  stazione  appaltante  di  negoziare  le  condizioni
contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

Verificato che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad € 5.000,00, per cui questo Comune può
procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip - Mepa né
a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art,1
comma 450 della Legge n.296/2006;

Dato  atto che  la  limitata  entità  della  spesa  e  la  tipologia  di  servizio  offerto  sono  tali  da  giustificare
l’affidamento diretto ad impresa di fiducia;

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere  generale  e,  se  necessari,  a  quelli  inerenti  alla  capacità  economico-finanziaria  e  tecnico-
professionale;

Atteso che il dott. Simone Salvi, Dottore Commercialista, Revisore Legale dei Conti, P.IVA 02004980674,
con sede a Teramo in via Fonte Baiano n.52,  per  il  servizio di  aggiornamento professionale “C ircolare
premium PA Ufficio Personale”, ha definito un importo pari ad € 147,00, esente IVA (ai sensi dell’art. 10 del
D.P.R. n. 633/1972, come disposto dall’art. 14, comma 10 della Legge n. 537 del 24/12/1993);

Precisato, ai sensi dell'art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:



-  il  fine  che  il  contratto  intende  perseguire  è  rappresentato  dalla  necessità  di  un  aggiornamento  ed
approfondimento costante delle varie tematiche affrontate giornalmente dall’Ente Locale relative al Pubblico
Impiego ed alla gestione delle Risorse umane;
-  l’oggetto  del  contratto  è:  abbonamento  annuale  al  servizio  di  aggiornamento  professionale  “Circolare
Premium PA Ufficio Personale”;
- Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza
secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;
- Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023;
- Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

Richiamato l’art. 3 comma 5 della legge 136/2010, il quale prevede che: “Ai fini della tracciabilità dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla  stazione appaltante  e  dagli  altri  soggetti  di  cui  al  comma 1,  il  codice identificativo di  gara  (CIG),
attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione
appaltante”;

Dato atto  che in  ottemperanza alla  normativa vigente,  si  è  provveduto a  richiedere,  per  la  fornitura in
oggetto, il CIG che risulta essere il seguente: BA01E7FF11;

Ritenuto opportuno procedere, di  conseguenza, all’affidamento diretto ai sensi  dell’articolo 50 comma 1
lettera b) del D.lgs. 36/2023;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art.
7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del sottoscritto all’adozione
del presente atto;

Valutato positivamente  il  presente  provvedimento,  sotto  il  profilo  della  regolarità  e  della  correttezza
dell’azione  amministrativa,  ai  sensi  dell’art.  147-bis,  c.  1  del  TUEL  18.08.2000  n.  267  e  del  vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

Dato atto che, con il rilascio del visto attestante la copertura finanziaria, il responsabile dell’Area Finanze e
Tributi assicura sulla presente determinazione il controllo preventivo di regolarità contabile, ai sensi dell’art.
147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000;

Visti:
- il D. Lgs. n. 267/2000 (T.U. Enti Locali);
- la legge n. 241/1990;
- il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. n. 126/2014;
- il vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento di contabilità;

Viste le deliberazioni del Consiglio Comunale, esecutive ai sensi di legge:
- n. 4 del 06.03.2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025 - 2027;
- n. 5 del 06.03.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2025 – 2027, ex artt. 151 del D.Lgs. n.
267/2000 e 10 del D. Lgs n. 118/2011;

Viste, altresì, le deliberazioni di Giunta Comunale, esecutive ai sensi di legge:
- n. 71 del 27.03.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025/2027;
- n. 108 del 29.04.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;

Visto il decreto di nomina prot. n. 41158 del 8.10.2025, con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico
di  Responsabile  dell’Area  ad  Elevata  Qualificazione  “Affari  Generali,  Risorse  Umane  e  Welfare”,  con
attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Tutto ciò premesso;

DETERMINA



1.  Di approvare le premesse sopra esposte quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. Di  affidare ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b,  D.Lgs  n.  36  del  31  marzo  2023,  il  servizio  di

aggiornamento  professionale  all’operatore  economico  Dott.  Simone  Salvi,  Dottore  Commercialista,
revisore Legale dei Conti, Cod.Fis. SLVSMN74T28E058L, P.iva 02004980674, con sede in Teramo, via
Fonte Baiano n.52, per l’importo di euro 147,00 esente iva (CIG: BA01E7FF11);

3. Di impegnare nel rispetto delle modalità previste dal principio applicato della contabilità finanziaria di cui
all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, la somma
complessiva  di  €  147,00,  sul  Capitolo  1234  “Formazione,  aggiornamento  e  specializzazione  del
Personale”;

4. Di  procedere alla  stipulazione  del  contratto  per  mezzo  di  corrispondenza,  mediante  l’invio
dell’ordinativo, secondo l’uso commerciale;

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del servizio;

6. Di dare atto che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183 c.8 del D.lgs. 267/2000 il seguente programma
dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio ed i vincoli di finanza;

7. Di dare atto che ai sensi del comma 7 dell’art. 183 del D.lgs. 267/2000 il presente provvedimento in
quanto  contenente  impegno di  spesa  è trasmesso  al  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  e  sarà
esecutivo  con  l'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  della
spesa;

8. Di dare atto che il sottoscritto Responsabile di Area dichiara di non trovarsi in una situazione di conflitto
di  interesse,  anche potenziale,  approvato  con  D.P.R.  n.  62/2013,  e  di  essere  a  conoscenza  delle
sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a
verità, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445;

9. Di informare l’affidatario che la fattura dovrà fare obbligatoriamente riferimento alla presente determina
di impegno, a norma dell’art. 191, comma 1 TUEL; 

10. Di dare atto che alla liquidazione delle fatture provvederà il Responsabile del servizio previa verifica
della regolarità della fornitura/servizio;

11. Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dal  momento dell’apposizione del visto di
regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  a  cura  del  Responsabile  dell’area  Finanze  e
Tributi;

12. Di  dare  atto  che  ai  fini  della  pubblicità  degli  atti  e  della  trasparenza  amministrativa,  la  presente
determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi e sul sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente.

IL RESPONSABILE D’AREA
DR. ANTONIO SAVI



Oggetto: Aggiornamento del personale. Impegno di spesa e affidamento del servizio ?Circolare premium PA 
Ufficio Personale?. CIG BA01E7FF11;

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il parere di regolarità tecnica, si esprime parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

favorevole ai sensi degli art. 183 comma 7 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000, sul presente atto che,

dalla seguente data diviene esecutivo anche con l’assunzione dell’impegno contabile come sotto riportato. 

Impegno/Accertamento

Capitolo Art. Importo E/U Anno Numero Sub

1234 0 € 147,00 U 2026 128

Eboli, 04/02/2026 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cosimo Marmora



N. 337 DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è

stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 06/02/2026 al 21/02/2026.

Data 06/02/2026

                                                                                     IL RESPONSABILE 

                                                                                        Antonio Savi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


