
REGISTRO GENERALE

N°   74   del   15/01/2026   

AFFARI GENERALI,RISORSE UMANE, WELFARE

REGISTRO  SETTORE    N°  24    DEL      15/01/2026

STIPULAZIONE POLIZZA ASSICURATIVA DI RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI IN FAVORE DI TIROCINANTI DA IMPIEGARE NEL

PROGRAMMA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI (PAR  GOL  CAMPANIA)  E CONTESTUALE AFFIDAMENTO

DIRETTO ALLA DITTA HOWDEN S.P.A. CIG:B9F830B661 . 

Il Responsabile

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



Oggetto:  Stipulazione  polizza  assicurativa  di  responsabilità  civile  verso  terzi  in  favore  di  tirocinanti  da
impiegare nel  Programma Garanzia  di  Occupabilità  dei  Lavoratori  (PAR GOL Campania)  e contestuale
affidamento diretto alla ditta HOWDEN S.p.A. CIG:B9F830B661 .

Premesso che, con deliberazione di G.C. n. 264 del 06/11/2025, il Comune di Eboli ha aderito al programma
promosso  dalla  Regione  Campania,  denominato  PAR  GOL  Campania  –  Percorso  4  del  Programma
Garanzia di  Occupabilità dei  Lavoratori – Missione 5, Componente 1, del  Piano Nazionale di  Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, per la realizzazione di 26 tirocini
di inclusione sociale presso l’Ente, della durata di 6 mesi;

Vista la convenzione sottoscritta in data 22/12/2025 tra il competente ufficio della regione Campania, quale
Soggetto  promotore,  ed  il  Comune  di  Eboli,  quale  Soggetto  ospitante,  per  l’attivazione  dei  tirocini  di
inclusione sociale;

Considerato che tra gli obblighi previsti da detta convenzione rientra quello di assicurare il tirocinante per la
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) nonché, presso idonea compagnia assicuratrice,
per la responsabilità civile verso terzi; 

Atteso che,  a  tale  scopo,  questo  Ufficio,  con  nota  prot.  n.  946  del  12/01/2026,  ha  invitato  la  Società
HOWDEN ASSITECA S.p.A.,  oggi  HOWDEN S.p.A.,  filiale  di  Salerno,  con  sede  in  Milano,  P.IVA/C.F.
09743130156,  a  presentare  un  preventivo  di  spesa  per  la  stipulazione  di  una  polizza  assicurativa  di
responsabilità civile verso terzi, per la durata di 6 mesi, in favore di n. 9 utenti selezionati da inserire nel
predetto  Programma  Garanzia  di  Occupabilità  dei  Lavoratori  (PAR GOL  Campania)  presso  il  Comune
medesimo, come sopra specificato, per un numero massimo di 36 ore settimanali; 

Acquisito il preventivo di spesa della summenzionata società, prot. n. 1116 del 13/01/2026, depositato in
atti, che prevede un premio complessivo annuo pari a € 135,00, IVA esente, per n. 9 assicurati, e ritenutolo
meritevole di  approvazione, in considerazione della congruità del  prezzo offerto,  valutato alla luce delle
caratteristiche del prodotto richiesto;

Ritenuto che tale offerta risulta congrua ed idonea al soddisfacimento dello specifico servizio richiesto; 

Viste :
- le deliberazioni del Consiglio Comunale, esecutive ai sensi di legge: 
- n. 4 del 06/03/2025 con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)

2025-2027;
- n. 5 del 06/03/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio

2025-2027;

Vista  la deliberazione di Giunta Comunale Giunta Comunale n. 71 del 27/03/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025-2027;

Considerato che:
- trattandosi di appalto di importo inferiore ad euro 140.000,00, questa Amministrazione può, ai sensi dell’art.
62, comma 1, del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36,  Codice dei contratti  pubblici  (di seguito anche Codice),
procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione del servizio in oggetto;
- l’art. 50, comma 1, lett. b) del Codice stabilisce che, per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture di
importo inferiore a 140.000,00 euro, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione
di più operatori economici;
-  l’art.  49,  comma 6,  del  Codice consente di  derogare all’applicazione del  principio  di  rotazione per  gli
affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;
-  l’art.  17,  comma 2,  del  Codice prevede che,  in  caso di  affidamento diretto,  la  decisione  di  contrarre
individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta;

Verificato che l’affidamento in questione è di importo inferiore ai 5.000 euro, per cui non vi è l’obbligo di
procedere mediante ricorso a Consip-Mepa e/o a soggetti  aggregatori centrali  di committenza, strumenti
telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art. 1, comma 450, della Legge n. 296/2006;
 
Dato atto che:
- è stato acquisito il CIG presso l’Autorità di vigilanza sui contratti pubblici, ai fini sia della tracciabilità dei
flussi finanziari relativi a rapporti contrattuali in ambito pubblico di cui alla Legge 136/2010 che ai fini del
monitoraggio dei contratti pubblici;



- la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza, secondo l’uso del commercio, e che non si
applicano i termini dilatori previsti dall’art. 18, commi 3 e 4, del Codice;

Verificata la regolarità contributiva della ditta affidataria mediante l’acquisizione d’ufficio del DURC, Numero
Protocollo INPS_47708673 Data richiesta 05/10/2025 Scadenza validità 02/02/2026;

Ritenuto di affidare direttamente all’impresa HOWDEN S.p.A., come sopra identificata, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del Codice dei contratti pubblici, il servizio assicurativo in questione; 

Ritenuto di dover impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la spesa complessiva
di € 135,00, IVA esente, al capitolo 10425/1 del Bilancio di previsione 2024-2026, corrente annualità; 

Ritenuto  di liquidare, altresì, la spesa di cui sopra in favore della HOWDEN S.p.A., da pagare mediante
bonifico bancario;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e
la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, primo comma, del
D.Lgs. 267/2000;

Rilevato  il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  nonché  nel  Codice  di  comportamento  integrativo  dei
dipendenti del Comune di Eboli e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, di conflitto di
interesse, anche potenziale, in capo al firmatario del presente atto, al responsabile del procedimento, agli
altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Rilevata la  propria  competenza  e  legittimazione  all’adozione  del  presente  atto,  ai  sensi  del  
Decreto Sindacale di nomina Decreto Sindacale prot. n. 41158 del 8.10.2025;

Visti:
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ed in particolare gli artt. 107, 109, 153, 183, 184, 191 e 192;
- il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.ei.;
- il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente;
- l’articolo 3 della Legge n. 136/2010, in tema di tracciabilità dei flussi finanziari relativi a rapporti contrattuali
in ambito pubblico;

D E T E R M I N A

le premesse e l’intera narrativa costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono qui
riportate, anche se non materialmente trascritte;

1. di  affidare, ai  sensi  dell’art.  50,  comma 1,  lett.  b),  del  Codice dei  contratti  pubblici,  all’impresa
HOWDEN  S.p.A.,  filiale  di  Salerno,  con  sede  in  Milano,  P.IVA/C.F.  09743130156,  il  servizio
assicurativo relativo alla copertura della responsabilità civile verso terzi in favore di n. 9 tirocinanti,
da  impiegare  presso  l’Ente  nell’ambito  del  Programma  PAR  GOL  Campania,  per  l’importo
complessivo di € 135,00, IVA esente; 

2. di  impegnare,  ai  sensi  dell’art.  183 del  D.Lgs.  18 agosto 2000, n.  267,  la spesa derivante dal
presente  atto,  sul  capitolo  10425/1  del  Bilancio  di  previsione  2025-2027,  corrente  annualità,
attestandone contestualmente l’indefettibilità ai sensi dell’art.163 TUEL; 

3. di dare atto che il Codice Identificativo di Gara assegnato alla presente procedura è il seguente:
B9F830B661; 

4. di dare atto della mancanza di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6 bis  della Legge 241/1990,
come introdotto dalla Legge 190/2012;

5. di dare atto che  la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza, secondo l’uso del
commercio; 

6. di attestare, con la sottoscrizione del presente provvedimento, la regolarità tecnica e la correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, primo comma, del D.Lgs. n. 267/2000;

7. di disporre la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  comunale  e  sul  sito
internet dell’Ente;
8. di  provvedere alla  pubblicazione  del  presente  atto  determinativo  nell’apposita  sezione

“Amministrazione Trasparente”. 

Il Responsabile Area Affari Generali,
      Risorse Umane, Welfare



             Dr. Antonio Savi
  



Oggetto: Stipulazione polizza assicurativa di responsabilità civile verso terzi in favore di tirocinanti da 
impiegare nel Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL Campania) e contestuale 
affidamento diretto alla ditta HOWDEN S.p.A. CIG:B9F830B661 .

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il parere di regolarità tecnica, si esprime parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

favorevole ai sensi degli art. 183 comma 7 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000, sul presente atto che,

dalla seguente data diviene esecutivo anche con l’assunzione dell’impegno contabile come sotto riportato. 

Impegno/Accertamento

Capitolo Art. Importo E/U Anno Numero Sub

10425 1 € 135,00 U 2026 87

Eboli, 19/01/2026 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cosimo Marmora



N. 113 DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è

stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 19/01/2026 al 03/02/2026.

Data 19/01/2026

                                                                                     IL RESPONSABILE 

                                                                                        Antonio Savi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


