
COMUNE DI BORTIGALI
Provincia di Nuoro

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 71 del 09/10/2024

Oggetto: Approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance

L'anno duemilaventiquattro, il giorno nove del mese di Ottobre, alle ore 17:35, presso la 

sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare convocazione, si è riunita la Giunta 

Comunale; all'apertura della discussione sull'argomento indicato in oggetto, sono presenti i 

componenti indicati di seguito:

 FRANCESCO CAGGIARI  Sindaco Presente
 MARIA GIOVANNA CUCCU  Vice Sindaco Presente
 ANGELO CONTINI  Assessore Presente
 GIANGAVINO DERIU  Assessore Presente
 TERESA LORIGA  Assessore Presente

Il Sindaco, DOTT. FRANCESCO CAGGIARI , assume la presidenza e, constatata la 

presenza del numero legale per la validità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta, alla 

quale partecipa il Segretario comunale  SILVANO QUIRICO SALVATORE ARRU,  e 

invita la Giunta a deliberare sull'argomento indicato in oggetto.



La Giunta Comunale

riunita in seduta mista con la presenza in aula del Sindaco e la presenza in video 
conferenza degli assessori Loriga, Deriu, Contini e Cuccu, previa verifica operata dal 
segretario comunale, collegato in video conferenza, secondo le modalità stabilite dalla 
delibera di Giunta Comunale n. 12 del 29.3.2022 avente ad oggetto: "Approvazione 
disciplina per il funzionamento delle sedute della giunta comunale";

Premesso che:

 il D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge delega n. 15/2009, ha disposto il 
"rinnovo" del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, con 
l'obbligo per gli Enti Locali, a norma dell'art. 16 dello stesso decreto, di adottare la 
nuova metodologia di valutazione delle performance, con l'esplicito scopo di 
"migliorare la qualità dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché 
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito 
e l'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità 
organizzative in un quadro di pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei 
risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro 
perseguimento;

 il D.Lgs. n. 150/2009 dispone l'obbligo di aggiornamento del Regolamento degli 
Uffici e Servizi al fine di adeguarlo alla riforma sulla misurazione delle 
performance;

Dato atto che il D.Lgs. n. 74/2017 è intervenuto a modificare in modo rilevante il Titolo II 
e III del decreto 150/2009, con riferimento in particolare al ciclo e ai soggetti della 
performance, al coinvolgimento dei cittadini e degli utenti nel processo di valutazione, ai 
criteri di differenziazione della premialità;

Visto nello specifico l'art. 7 comma 1 del D.Lgs n. 150/2009, secondo il quale il Sistema di 
misurazione e valutazione della performance è oggetto di aggiornamento annuale, previo 
parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione;

Ritenuto pertanto di approvare il nuovo Sistema di valutazione e misurazione della 
performance coerente con l'attuale quadro normativo, costituendo, infatti, stralcio del 
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

 Dato atto che fanno parte del nuovo sistema di misurazione e valutazione della 
performance anche i seguenti documenti:

- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance

- Scheda di valutazione per il Segretario Comunale

- Scheda di valutazione per i Responsabili apicali

- Scheda di valutazione per il personale dipendente

Acquisito il parere dell'Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di Valutazione), 



con nota dell'11.7.2023;

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime espressa nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di approvare in tutte le sue parti il Sistema di misurazione e valutazione della 
performance, nei seguenti allegati:

- Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance;

- Scheda di valutazione per il Segretario comunale;

- Scheda di valutazione per i  Responsabili apicali;

- Scheda di valutazione per il personale dipendente.

1. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Dirigenza dell'Ente, alle 
RR.SS.UU., ai fini della pubblicazione sul sito istituzionale nell'ambito della sezione 
"Amministrazione trasparente" e della divulgazione a tutto il personale dipendente.

Successivamente con voti favorevoli unanimi, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile, ai sensi ed effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il  Segretario Comunale
DOTT. FRANCESCO 

CAGGIARI
 SILVANO QUIRICO 
SALVATORE ARRU

Pareri espressi ai sensi del decreto legislativo n° 267 del 18/08/2000, art. 49

Parere FAVOREVOLE sulla regolarità tecnica della proposta di deliberazione, espresso dal 
responsabile del servizio interessato DOTT. CAGGIARI FRANCESCO 

Parere FAVOREVOLE sulla regolarità contabile della proposta di deliberazione, espresso 
dal responsabile del servizio finanziario  DOTT.SSA MURA MARIA FRANCESCA 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata nel sito internet
www.comune.bortigali.nu.it 

Documento informatico firmato digitalmente


