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COMUNECOMUNE DIDI RROOCCCCAASSCCAALLEEGGNNAA 
Provincia di Chieti 

 

 
 

www.comuneroccascalegna.gov.it - Via Roma, 12 CAP 66040 - tel. 0872987111 - C.F. 81001800697 - P.I. 00283210698 
 

UFFICIO DEL SEGRETARIO 
 
Prot. n. 2736 

AVVISO PUBBLICO 
DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

(PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE)  
ANNO 2025 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
In esecuzione dei seguenti atti: 

 CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022; 
 CCDI normativo 2023/2025 sottoscritto in data 06.11.2023; 
 CCDI economico 2025 sottoscritto in data 30.12.2025; 
 Determinazione n. 1 del 30-06-2026 di approvazione del presente Avviso di selezione per 

l’attribuzione di differenziali stipendiali (Progressioni economiche all’interno delle aree) con 
decorrenza 01/01/2025; 

Visti: 

 L’art. 14 del CCNL 2019-2021, del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 
16/11/2022; 

 Il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i; 

 Il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.; 

 Il D.Lgs. 267/2000; 

 Il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 Il Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) - Regolamento generale sulla protezione dei dati; 

 Il D.P.R. n. 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 La L. n. 241/1990; 

 Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi; 

 Le vigenti disposizioni normative in materia di contenimento delle spese di personale per l’anno 
di riferimento; 

 Il CCNL triennio 2019/2021 relativo al personale del comparto Funzioni Locali; 

 Gli ulteriori riferimenti in materia contenuti nei precedenti CCNL di comparto per quanto ad 
oggi ancora vigenti; 
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DATO ATTO che tra l'Amministrazione comunale e Organizzazioni Sindacali territoriali è stato 
sottoscritto in data 30.12.2025 l’accordo decentrato integrativo per l’anno 2025 in cui si è stabilito 
di procedere all’attribuzione di n. 2 nuovi differenziali stipendiali complessivi di cui n.1 per l’Area 
degli Operatori Esperti e n.1 per l’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione; 

 
RENDE NOTO 

 
che al fine di effettuare le procedure per l’attribuzione di n. 2 nuovi differenziali stipendiali 
complessivi di cui n.1 per l’Area degli Operatori Esperti e n.1 per l’Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione; 

E' INDETTA SELEZIONE 
 

per l 'attribuzione di differenziali stipendiali all’interno di Area, con decorrenza giuridica ed 
economica dal 01/01/2025, destinate al personale del Comune di ROCCASCALEGNA 
appartenente alle seguenti Aree: 

Area degli Operatori Esperti 
1. POSIZIONI MESSE A BANDO 
E’ messa a bando n.1 (UNA) posizione. 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per concorrere alla progressione economica è necessario che il dipendente sia in servizio alla data 
del 01 gennaio 2025 e che abbia maturato: 
- l’anzianità di servizio di almeno 24 mesi a tempo indeterminato presso il Comune di Roccascalegna; 
- l’anzianità di almeno 24 mesi nella posizione economica. 
Il dipendente che intende concorrere alla progressione, inoltre, non deve aver subito procedimenti 
disciplinari nei due anni precedenti superiori alla multa. 

Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione 
1. POSIZIONI MESSE A BANDO 
E’ messa a bando n.1 (UNA) posizione. 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per concorrere alla progressione economica è necessario che il dipendente sia in servizio alla data 
del 01 gennaio 2025 e che abbia maturato: 
- l’anzianità di servizio di almeno 24 mesi a tempo indeterminato presso il Comune di Roccascalegna; 
- l’anzianità di almeno 24 mesi nella posizione economica. 
Il dipendente che intende concorrere alla progressione, inoltre, non deve aver subito procedimenti 
disciplinari nei due anni precedenti superiori alla multa. 
 
3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato 
(allegato A), debitamente sottoscritte, dovranno essere presentate all'Ufficio Protocollo del 
Comune di Roccascalegna entro le ore 14:00 del 13.07.2026. Le domande dovranno essere 
contenute in busta chiusa recante la dicitura "Domanda di partecipazione alla selezione per 
l’attribuzione di differenziali stipendiali all’interno dell’ Area degli OPERATORI 
EPSERTI/FUNZIONARI ED E.Q. ANNO 2025". Le domande pervenute fuori termine non saranno 
prese in considerazione. L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta 
l’autenticazione, comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 
4. CONTENUTO DELLA DOMANDA 
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la 
propria personale responsabilità, e a pena di esclusione: 

a. Cognome, Nome, data e luogo di nascita, codice fiscale; 
b. Indirizzo al quale si chiede che vengano recapitate le eventuali comunicazioni relative al 

presente bando (in mancanza verranno recapitate presso la sede comunale); 
c. AREA di appartenenza nonché il Settore di assegnazione alla data di scadenza dell’Avviso; 
d. di aver maturato, alla data di scadenza dell’Avviso, l’anzianità di servizio di almeno 24 mesi a 

tempo indeterminato e l’anzianità di almeno 24 mesi nella posizione economica; 
e. di non aver subito procedimenti disciplinari superiori alla multa nei due anni precedenti. 
f. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si 
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ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, 
n. 445. 
 

5. DOCUMENTI ALLEGATI 
Eventuali documenti cartacei, che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione, 
andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalità indicate nel precedente 
comma. 
 
6. GRADUATORIE DI INQUADRAMENTO 
Il differenziale sarà attribuito ai dipendenti idonei che avranno conseguito il punteggio più alto. La 
selezione sarà effettuata ai sensi dell’art. 10 del vigente CCDI Normativo del Comune di 
Roccascalegna. La graduatoria esaurisce l’efficacia a seguito dell'inquadramento giuridico ed 
economico dei dipendenti nei limiti delle risorse disponibili ed è utilizzata esclusivamente per i posti 
previsti dal presente avviso. La stessa sarà pubblicata all'Albo Pretorio online del Comune di 
Roccascalegna. Entro quindici giorni il dipendente potrà presentare ricorso interno ferma restando 
l’immediata impugnabilità del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o consequenziali 
ivi comprese le relative graduatorie in sede giurisdizionale amministrativa. L'Amministrazione, 
entro i successivi quindici, deciderà sui ricorsi provvedendo ad eventuali correzioni e/o modifiche. 
L’attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore avrà effetto giuridico 
ed economico dal 01.01.2025. 
 
7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno 
trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella nuova posizione 
economica. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del Regolamento UE n. 
679/2016 General Data Protection Regulation – GDPR . 
 
8. NORME FINALI 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali 
in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi 
Nazionali di Lavoro di comparto ed al Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi del 
Comune di Roccascalegna. 

Roccascalegna, 30.06.2026 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
(Dott.ssa Rosalia Terrei) 
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