
 

 

 
 

 

Dipendente 
……………. 
 
…………. 

Passirano lì……………….. 
 
 
Spett.le 
Ufficio Personale  

         Sede Municipale di Passirano 
           

OGGETTO: INDIZIONE DELLE SELEZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI 
(PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) PER L’ANNO 2025 – DECORRENZA A 01.01.2025 

Il/La sottoscritto/a……………………………………nato a…………………………il………………, 
C.F……………………………………, dipendente del Comune di Passirano dal gg/mm/aaaa, ex categoria __, 
posizione economica ____1, Area 2 degli Operatori esperti/ Istruttori / Funzionari E.Q. 

Visti: 

• Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente 2023-2025, parte economica 
2025;  

• l’avviso di indizione delle selezioni per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni 
economiche orizzontali) per l’anno 2025; 

Chiede 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni economiche orizzontali) 

per l’anno 2025, con decorrenza 01.01.2025, i cui criteri e modalità sono riportati nel Sistema di misurazione e 

valutazione delle performance e nel citato CCDI; 

A tal fine dichiara di possedere i seguenti requisiti previsti dal vigente Sistema di misurazione della 

performance, art. 39 e segg.: 

a. di avere maturato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello della selezione, l’anzianità 
minima di almeno 36 mesi nella posizione economica di livello di appartenenza; / di aver maturato alla 
data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di indizione della selezione l’anzianità minima di 
almeno n. 24 mesi nella posizione economica di livello di appartenenza e di cessare dal servizio per 
collocamento a riposo nel mese di……………………2026,  

di cui:  

a. n….mesi presso il Comune di Passirano;  

b. n….mesi presso il Comune di……………;  

b. Di avere ottenuto nell’ultimo triennio, precedente al 2025, le seguenti valutazioni:  

 
1 Indicare la categoria del CCNL 2016/2018, p.e.: es D2 
2 Indicare l’Area di propria appartenenza  



 

 

 
 

 

Anno Valutazione 

2022  

2023  

2024  

 

c. Di non essere stato/a destinatario/a nel biennio 2023-2024 di provvedimenti disciplinari; / di essere stato 
destinatario dei seguenti provvedimenti 
disciplinari…………………………………………………………………………………….; 

d. Che l’ultima progressione economica orizzontale conseguita è avvenuta in data: 
…………………………………………………………………………………………; 

e. Di aver frequentato nell’ultimo triennio i seguenti corsi di formazione (superiori a 4h): 

………………………………………………………………………………………………….; 

f. Di essere in possesso dei seguenti attestati, patentini di mestiere 
ecc.……………………………………………………………………………………………; 

g. Di aver conseguito il seguente titolo di studio…………………………………………;  

h. Di essere a conoscenza del sistema di valutazione adottato; 

Note3………………………………………………………………………………………………. 

Allega copia della seguente documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione:4 

_____________________________________________________________________________ 

          IL/ LA DIPENDENTE 

 
3 Eventuale  
4 Verificare la scheda di valutazione PEO relativa al proprio profilo per verificare quali dichiarazioni siano da rendersi 
obbligatoriamente   


