RIEPILOGO DEGLI IMPORTI PER VALORIZZAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DEI LIVELLI LIQUIDATI PER L'ANNO 2025

quota fondo

quota effettiva fondo

S settoriale settoriale da distribuire Meno: quota tagli
in relazione al grado di piu: resti da di cui quota 30% incentivi da QUOTA TAGLI PER totale
raggiungimento degli | redistribuire tra i |fondo da distribuire | redistribuire in base INCENTIVI DA complessivo economie
obiettivi settori virtuosi | per punteggio > 95 al CCDI REDISTRIBUIRE liquidazioni performance
Centro di responsabilita Segretario Generale
(Supporto-Uff. Sviluppo terr. E protezione
dati-Avvocatura-Serv.Sociali) € 11.100,08 | € 11.100,08 | € - € 1.110,01 | € 477,64 | € 674,28 | € 11.296,72 | €
Settore Economico Finanziario, ICT e
Personale € 14.686,26 | € 14.686,26 | € - € 1.468,63 | € - € 881,84 | € 15.568,10 | €
Settore Tecnico € 14.857,03 | € 14.857,03 | € - € 1.114,28 | € 2.901,81 | € 965,26 | € 12.920,48 | €
Settore Affari Istituzionali e dei servizi alla
persona ed alle imprese € 1229547 | € 12.29547 | € - € 1.084,89 | € - € 738,29 | € 13.033,76 | €
Servizio Polizia Locale e Viabilita € 12.637,01 | € 12.637,01 | € - € 1.263,70 | € 639,01 | € 758,79 | € 12.756,79 | €
totali| € 65.575,84 | € 65.575,84 | € - € 6.041,51 | € 4.018,46 | € 4.018,46 | € 65.575,84 | €




