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COMUNE DI SORRADILE 

Provincia di Oristano 
C.F.: 80006190955 P.I : 0069150955 Tel.: 0783-69023  

ufficisorradile@pec.it 
________________________________________________________________________________ 

 

DECRETO DEL SINDACO 
N. 7 DEL 01/07/2026  

OGGETTO: 
CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO -  TRIBUTI - ECONOMATO 
SERVIZI DI STAFF E ALLA PERSONA  AL DIPENDENTE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DOTT DERIU 
FABIO 
 

IL SINDACO 

 
 
 
Premesso che: 
- ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco nomina i 
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali 
secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dallo Statuto edai 
Regolamenti comunali; 
 
- l’ 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga adogni diversa 
disposizione; 
  
Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali triennio 2024-2026 sottoscritto in data 
23/02/2026, in particolare gli articoli 15,16,17, 19, e 20 ; 
 
Atteso che nel CCNL funzioni locali del triennio 2022-2024 è presente la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione, e che all’art 19 comma 1 è previsto che negli enti privi 
di personale dirigenziale, le posizioni di ciascuna struttura apicale, sono automaticamente 
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art 15 dello 
stesso CCNL; 
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Visto l’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di 
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione 
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti; 
 
Considerato che l'organico di questo Ente risulta privo di personale con qualifica 
dirigenziale; 
 
Vista la G.C. n° 83, del 28/12/2006, recante: “Definizione della struttura organizzativa, del 
funzionigramma e dell’organigramma”; 
 
Vista la Del. G.C. n° 84, del 28/12/2006, recante: “Istituzione area delle posizioni 
organizzative. Anno 2007”; 
 
Considerato che con il suddetto atto deliberativo si stabiliva di istituire n° 2 posizioni 
organizzative, di cui all’art. 8, primo comma, lettera a) del CCNL del 31.3.1999, con il 
quale è stato approvato il nuovo ordinamento professionale del personale dipendente 
degli enti locali, come appresso indicato: 
 
DENOMINAZIONE  INDICAZIONE 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1 
Amministrativo - Finanziario - Tributi - 
Economato Servizi di Staff e alla persona 

RESPONSABILE SETTORE 
AMMINISTRATIVO - 
FINANZIARIO 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 
Tecnico Servizi al Territorio e al 
Patrimonio 

RESPONSABILE SETTORE 
TECNICO 

 
Visto il PIAO 2026 approvato con delibera di Giunta Comunale n 16 del 24/04/2026 e con il 
quale è stata programmata una nuova  organizzazione delle macro- aree organizzative; 
 
Visto, inoltre, il regolamento disciplinante l’ordinamento degli uffici e dei servizi 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 15.09.2021, e modificato con 
delibera di G.C n 30 del 03/05/2023, ed in particolare l’art 14 comma 3; 
 
Tenuto conto che l’ente ha intenzione di attivare in tempi brevi una ristrutturazione che 
vedrà la ridefinizione delle macrostrutture e delle conseguenti graduazione delle posizioni 
(E.Q); 
 
Accertato che Il Comune di Sorradile non dispone, nella dotazione organica, di figure 
aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di 
vertice è regolata dall’articolo 19, comma 2, del CCNL triennio 2024-2026; 
 
Considerata, nelle more della conclusione delle procedure di riorganizzazione delle macro 
aree organizzative, la necessità di individuare un responsabile del  Servizio/Settore 1 
Amministrativo- Finanziario- Tributi- Economato Servizi di Staff ed alla persona area 1 , ai 



sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267, affidandogli i compiti, 
compresa l’adozione degli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la 
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 
107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.E.L.; 
 
Considerata non attuabile la possibilità di attribuire un incarico ad interim di EQ, per la 
carenza di competenze professionali richieste per ricoprire l’incarico, al Responsabile 
dell’area Tecnica (Area 2); 
 
Ritenuto opportuno avvalersi delle disposizioni prescritte all’art 19 comma 2 del CCNL 
Triennio 2024-2026 il quale recita :” Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione 
organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove 
tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure 
essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un 
incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di 
garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali è possibile, in via eccezionale e 
temporanea, conferire l’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in 
possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali.”; 
 
Tenuto conto che il Dott. Deriu Fabio ha già ricoperto l’incarico di Responsabile del 
Servizio/Settore 1 Amministrativo-Finanziario raggiungendo tutti gli obbiettivi assegnati e 
dimostrando di avere capacità tecniche e professionali adatte all’incarico; 
 

Ritenuto opportuno  affidare, in proroga, in via temporanea l’incarico di Responsabile del  
Servizio/Settore 1 Amministrativo-Finanziario , ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. 
18 agosto 2000, n. 267, al Dott Deriu Fabio, il quale possiede capacità tecniche e 
competenze trasversali adeguate, affidandogli i compiti, compresa l’adozione degli atti che 
impegnano l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non 
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo 
T.U.E.L.; 

Visti 
 il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali” e ss.mm.ii.; 
 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; 
 

DECRETA 
 

Per le ragioni esposte in narrativa, di NOMINARE, nelle more della conclusione delle 
procedure di riorganizzazione delle macro aree organizzative, e quindi dei criteri per 
l’individuazione delle  Elevate Qualificazioni e conseguente nuova gradazione delle 
posizioni, Responsabile del Servizio/Settore Amministrativo- Finanziario- Tributi- 
Economato Servizi di Staff ed alla persona area 1 inquadrato decorrere dal 01/07/2026 al 



31/01/2027 inquadrato ne  profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE inquadrato in Area ISTRUTTORI (EX CAT. C) a decorrere dal 01/07/2026 al 
30/01/2027 conferendo allo stesso la titolarità dell’incarico di Elevata Qualificazione; 

 
Amministrativo - Finanziario - Tributi - Economato Servizi di 

Staff e alla persona 
Dott Deriu Fabio 

 Servizio segreteria - AA.GG. - Personale - 

 Servizio anagrafe, stato civile, leva, elettorale 
 Servizio archivio e protocollo 
 Economato 
 Diritto di accesso 
 Pubblica Istruzione 
 Assistenza sociale 
 Privacy 
 Gestione del bilancio 
 Emissione reversali di cassa e mandati di pagamento 
 Imposte e tasse, IVA 
 Dichiarazione dei redditi 
 Stipendi al personale, pagamento contributi assistenziali e 

previdenziali 
 Servizio organi istituzionali 
 Tributi 
  

 
Di dare atto che il suddetto incarico comporta l’esercizio delle funzioni, ex art. 107, commi 
2 e 3 D.Lgs. 18/8/2000, n° 267, con la conseguente sottoscrizione di tutti gli atti aventi 
rilevanza esterna, riguardanti il suddetto servizio, in particolare l’adozione di tutti gli atti 
che impegnano l’ente verso l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di 
organizzazione delle risorse umane strumentali e di controllo nel pieno rispetto dello 
Statuto Comunale; 
 
Di disporre che al dipendente incaricato venga assegnata, per la durata dell’incarico, una 
retribuzione di posizione, ai sensi dell’art. 16, comma 2 del C.C.N.L. Funzioni Locali 
triennio 2024-2026; 
 
1. che Il compenso sia determinato come segue: 
a. retribuzione di posizione: euro 5.000,00; 



a. retribuzione di risultato pari al 25% della suddetta indennità sulla base delle risultanze 
della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 
16, comma 4, del C.C.N.L. Funzioni Locali triennio 2024-2026; 
 

1. di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente 
provvedimento potrà essere revocato, prima della scadenza, oltre che per ragioni 
disciplinari, anche per una delle ragioni indicate all’art. 19 del Regolamento 
Comunale Uffici e Servizi; 
 

2. di dare atto che con formale provvedimento dei Responsabili di P.O., ovvero della 
nuova tipologia di incarichi di EQ, potranno essere nominati all’interno di ciascuna 
area, dei Responsabili dei Servizi aventi rilevanza esterna, ai quali deve essere 
riconosciuta l’indennità di cui all’art. 84 del CCNL vigente, nella misura stabilita 
dagli accordi decentrati. 
 

3 di dare atto che in caso di assenza e/o impedimento dell’incaricato di posizione 
organizzativa le relative funzioni verranno esercitate dal Responsabile dell’Area 2 
Tecnica  ed in subordine dal segretario comunale; 

 
4. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa 

riferimento alle norme e alle disposizioni previste dal “Regolamento Uffici e Servizi 
sopra citato e dagli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 
triennio 2024-2026  e alla normativa vigente in materia; 

 
5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del 
     Comune, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 200, n. 267. 
 

6 Di dare atto che il presente incarico comporta l’assunzione della qualifica di 
Responsabile del procedimentoai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii per i procedimenti 
afferenti al settore assegnato 

Con il presente decreto nomina il Geometra Fabio Deriu Responsabile del trattamento dei 
dati effettuato presso la sede dell’ente, con strumenti elettronici o comunque automatizzati 
o con strumenti diversi, per l’ambito di attribuzioni, competenze e funzioni assegnate, 
dando atto che la stessa in qualità di Responsabile del trattamento dei dati ha il compito e 
la responsabilità di adempiere a tutto quanto necessario per il rispetto delle disposizioni 
vigenti di cui al Regolamento UE N. 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione 
delle persone fisiche; 
 
Il presente decreto viene notificato all'interessato per l'accettazione, trasmesso all'Ufficio 
Personale/Ragioneria e pubblicato all'Albo Pretorio on-line e nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.  
 
Sorradile 01 Luglio 2026 
 



 
 
 
 

 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 
Giampaolo Loi 


