Citta di Viadana

(Provincia di Mantova)

Prot. n..20 43 6
Decreto n°9 ’ Viadana, 01/07/2026

OGGETTO:
NOMINA DATORE DI LAVORO DELLA SICUREZZA, INDIVIDUAZIONE ED
ATTRIBUZIONE COMPETENZE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 17 E 18 DEL D. LGS. 81/2008.

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 81/2008 (Testo unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi ai lavoro), come
modificato ed integrato dal D.Lgs. 106/2009;

Ritenuto di provvedere alla individuazione del Datore di lavoro ai sensi dell'art. 2, comma 1, B) del
D.Lgs. 81/2008;
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Considerato che il D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni chiarisce che compete al &
vertice di ciascuna amministrazione impostare ed implementare 'architettura organizzativa per la =
sicurezza sul lavoro, nominando il Datore di lavoro per la sicurezza; @)

Precisato che I’individuazione della figura di Datore di lavoro deve essere operata sulla base della
effettivita e concretezza delle mansioni e dei ruoli svolti ed € necessario che tale soggetto disponga
di un adeguato potere direttivo, decisionale, gestionale e di spesa necessario a garantire lo
svolgimento sicuro dell'attivita lavorativa;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 23/06/2021 “Aggiornamento sistema sicurezza
dei luoghi di lavoro del Comune di Viadana - individuazione delle funzioni di datore di lavoro e
organizzazione interna ai sensi d.lgs. 81/2008 e s.m.i., come integrato dal d.lgs. 106/2009" con la
quale si provvede alla individuazione del Datore di lavoro nella figura del Responsabile del Settore
Lavori Pubblici - Tecnico - Manutentivo - Ambiente, in quanto dotato di autonomi poteri di.
gestione (anche in riferimento alla assegnazione di risorse finanziarie) e decisionali, restando inteso
(principio di effettivita) che qualora questi poteri incontrino dei limiti (ad es. risorse parziali) egli
rispondera dell'adempimento del proprio dovere di prevenzione esclusivamente nell'ambito cosi
delimitato, oltre al quale rispondera il soggetto sovraordinato;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 206 del 06/12/2023 avente ad oggetto
"Aggiornamento della macrostruttura dell'ente";

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 30/06/2026;



Dato atto che il Datore di lavoro potra procedere a sua volta a deleghe di funzioni a termini di legge
(art. ‘16, comma 1 D.Lgs. 81/2008) e che spettano direttamente ai Responsabili degli uffici
(Incaricati di E.Q.) gli obblighi in materia di sicurezza loro spettanti (art. 18, comma 1 D.Lgs.
81/2008), obblighi quindi compresi nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze organizzative
e direzionali conferite;

DECRETA

1. di nominare, quale Datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con
decorrenza dal 01/07/2026, il Responsabile del Settore Lavori Pubblici — Tecnico - Manutentivo
- Ambiente, I'Arch. Rocco Tenca;

2. di incaricare il Datore di lavoro a:

a. provvedere alla designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi, scelto tra il personale delle amministrazioni convenzionate o da personale
esterno, avente le necessarie capacita e requisiti professionali di cui all'art. 32 del D.Lgs.
81/2008;

b. procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione documento
previsto;

c. organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'ente provvedendo
all'adempimento degli obblighi a lui propri di cui agli artt. 17 e 18 D.Lgs. 81/2008,
coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano ai Responsabili di ogni singolo
servizio, come individuati nei decreti sindacali di incarico e vigilando su di esse;

3. di informare il Datore di lavoro che, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 81/2008, potra procedere a
sua volta, alla delega di funzioni,

4. di dare atto che i titolari di incarico di E.Q. relativamente al settore di competenza restano
destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza, secondo quanto previsto dalla
Deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 23/06/2021 “Aggiornamento sistema sicurezza dei
luoghi di lavoro del Comune di Viadana - individuazione delle funzioni di datore di lavoro e
organizzazione interna ai sensi D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., come integrato dal D.Lgs. 106/2009";

Dispone la notifica del presente atto all'interessato e la consegna ai titolari di incarico di E.Q., la
pubblicazione all'Albo pretorio e sul sito istituzionale (sezione “Amministrazione trasparente”), la
comunicazione al Segretario Generale ed alle Organizzazioni sindacali aziendali.

‘11 Sindaco
Nicola Cavatorta
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