
REGISTRO GENERALE

N°   241   del   16/02/2026   

AFFARI GENERALI,RISORSE UMANE, WELFARE

REGISTRO  SETTORE    N°  75    DEL      16/02/2026

DETERMINA A CONTRARRE ? ADESIONE ABBONAMENTO ANNUALE PROGRAMMA FORMATIVO PERSONALE DIPENDENTE ?
MINERVA? TRAMITE TRATTATIVA DIRETTA SU PIATTAFORMA MEPA E IMPEGNO DI SPESA 

Il Responsabile

VISTI    
- Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lvo n. 267 del 18/8/2000;
- lo Statuto comunale e il vigente Regolamento comunale di contabilità
- il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi



OGGETTO: Determina a contrarre – Adesione abbonamento annuale programma formativo personale
dipendente “Minerva” tramite Trattativa Diretta su Piattaforma MEPA e Impegno di spesa

PREMESSO che:

 le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l’attività formativa, al fine di
garantire l’accrescimento e l’aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi;

 che l’art. 7 comma 4 del D. Lgs n. 165/2001 e gli artt. 54, 55 e 56 – Cap V - del CCNL del Comparto
Funzioni  Locali  del  16  novembre  2022  disciplinano  la  formazione  quale  obbligo  dell’Ente,  per
garantire  il  trasferimento  di  competenze  e  quale  strumento  di  aggiornamento  e  crescita
professionale del personale in servizio, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema organizzativo
anche attraverso  più  alti  livelli  di  preparazione  e  di  consapevolezza  del  personale  rispetto  agli
obiettivi strategici e produttivi da perseguire;

CONSIDERATO che il Piano della Formazione del Personale contenuto nella Sezione 3.4 – Sottosezione di
programmazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato con Delibera di Giunta
Comunale  n.  108  del  29/04/2025,  prevede che  la  formazione,  l’aggiornamento  continuo  del  personale,
l’investimento sulle conoscenze, sulle capacità e sulle competenze delle risorse umane sono un mezzo per
garantire l’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione, nonché uno strumento
strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni dell’Ente;

RICHIAMATA, non da ultima, la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 16 gennaio 2025
sulla formazione del personale dipendente, la quale prevede che vengano garantite al personale dipendente
n. 40 ore annue di formazione pro-capite annue;

RITENUTO opportuno  sulla  base  di  quanto  sopra  procedere  all’attivazione  di  una  Piattaforma  per
l’aggiornamento del personale dipendente dedicata alla formazione obbligatoria e alla formazione specifica
sulla base del profilo professionale del dipendente;

TENUTO CONTO che la Ditta “MYO SPA” con sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 – Poggio Torriana
(RN),  C.F./P.IVA:  03222970406,  ha  inviato  il  preventivo  n.  1819-9128 in  data  18.01.2026,  acquisito  al
Protocollo generale dell’Ente al  nr.  2204 del 19.01.2026, con il  quale veniva proposto un abbonamento
annuale alla Piattaforma interattiva “Minerva”, per la formazione del personale dipendente pienamente, per
gli Enti fino a 50.000 abitanti, rispondente alle esigenze dell’Ente;

CONSIDERATO:
 che è stata effettuata una ricognizione sul mercato delle possibili scelte formative da parte dell’Area

interessata, anche a seguito di consultazioni di cataloghi proposti da varie Agenzie che operano sul
mercato e che rispetto ad altre offerte l’iniziativa indicata risulta più idonea a soddisfare le rispettive
esigenze formative;

 che suddetta  offerta  prevede un  ciclo  annuale  di  corsi  online per  garantire  la  formazione  e la
concreta attuazione degli obblighi formativi previsti dalla normativa;

 che detta offerta comprende l’acquisizione di un abbonamento annuale pari  ad un importo di €
2.456,87, prezzo da intendersi a server e, pertanto, fruibile da tutti i dipendenti del Comune di Eboli;

DATO ATTO che la formula dell’abbonamento annuale consente un notevole risparmio rispetto alle normali
quote fissate per la partecipazione ai singoli corsi;

RILEVATO che:
 tale  offerta  è  stata  valutata  congrua  con  i  valori  di  mercato  relativi  ai  servizi  di  formazione  e

particolarmente vantaggiosa da un punto di vista economico rispetto all’acquisto di singole giornate
formative;

 il  suddetto  abbonamento  annuale  permette  la  partecipazione  a  tutti  i  dipendenti  dell’Ente  e
l’assolvimento dell’obbligo di formazione annuale degli stessi;

RICHIAMATO l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Nuovo codice degli appalti”;

RILEVATO che le stazioni appaltanti possano procedere, per affidamenti di importo inferiore a 140.000,00
euro, mediante affidamento diretto anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che
siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle



prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla Stazione Appaltante;

VALUTATO CHE per l'Amministrazione sarebbe antieconomico ricorrere alle procedure ordinarie (aperta e
ristretta) per la fornitura in argomento, in considerazione dell'importo esiguo e della necessità di procedere
tempestivamente; 

EVIDENZIATO che, per la tempestività richiesta, l'affidamento diretto rappresenta la procedura di scelta del
contraente più efficiente, economica ed efficace;

CONSIDERATO che il servizio di cui trattasi non risulta presente nelle Convenzioni Consip;

CONSIDERATO che sussistono le condizioni di opportunità e convenienza per procedere all’attivazione del
servizio denominato “Minerva”,  da utilizzare per la partecipazione ai corsi di formazione per il  personale
dipendente,  utilizzando  la  piattaforma  del  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  al  link
www.acquistinretepa.it, mediante lo strumento della RDO/Trattativa Diretta; 

ACCERTATO che per l’appalto in oggetto non sussiste interesse transfrontaliero certo;

DATO  ATTO che,  considerato  l’importo  del  presente  affidamento  (inferiore  ad  €  140.000,00),  per  lo
svolgimento dello stesso non vi è l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di
beni e di servizi di cui all’art. 37 del D. Lgs. 36/2023;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 192, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
 il fine che si intende perseguire è l’attivazione di una piattaforma interattiva della durata annuale per

la formazione del personale dipendente;
 l’oggetto del contratto è il “Servizio di formazione personale dipendente” per l’importo di € 2.456,87

(duemilaquattrocentocinquantasei/87) per l’annualità 2026;
 la modalità di scelta del contraente è quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art.50, c.1 lett. b) del

D. Lgs. 36/2023, attraverso il sistema MePA della Consip;

RITENUTO,  pertanto,  opportuno, per le ragioni  fin qui  evidenziate, affidare l’appalto del  servizio sopra
specificato all’operatore economico  “MYO SPA” con sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 – Poggio
Torriana (RN), C.F./P.IVA: 03222970406, in quanto trattasi di operatore economico che per competenza ed
esperienza  dimostrata  presenta  il  dovuto  livello  di  specializzazione  necessaria  all’effettuazione  della
fornitura,  nonché si  è dimostrato  disponibile  ad eseguire  l’appalto  alle  condizioni  ritenute congrue dal
RUP;

CONSTATATO il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e 95
del  D.Lgs.  n.  36/2023 s.m.i.,  nonchè dei  requisiti  speciali  necessari  di  cui  all’art.  100 della  medesima
norma sopra richiamata attraverso il  Fascicolo  Virtuale  dell’Operatore Economico di  cui  all’art.  24 del
D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i. con esito positivo;

PRESO ATTO della regolarità contributiva dell’operatore economico affidatario così come desumibile dal
DURC Numero Protocollo INPS_48948669, data richiesta 11/01/2026 e scadenza validità 11/05/2026;

VISTO

 l’art. 17, comma 1, del d. lgs. n. 36/2023, che testualmente recita “prima dell’avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, con
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

  l’art.  17,  comma 2,  del  d.lgs.  n.  36/2023 che  prevede,  in  caso  di  affidamento  diretto,  che  la
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico professionale;

RILEVATO che ai  sensi  del  citato art.  17,  il  presente procedimento è finalizzato alla stipulazione di  un
contratto per l’affidamento in oggetto le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 

- Oggetto: “Servizio di formazione personale dipendente” per l’annualità 2026;

- Contraente: “MYO SPA” con sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 – Poggio Torriana (RN), C.F./P.IVA:



03222970406;

- Importo del contratto: € 2.456,87 (duemilaquattrocentocinquantasei/87), Iva esente;

-  Ragioni  della  scelta  del  contraente:  comprovata  professionalità,  diligenza  e  disponibilità  del  fornitore
dimostrata in precedenti e simili occasioni, nonchè l’urgenza e la necessità della fornitura di cui trattasi;

- Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36/2023, trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante stipula contrattuale su MePA, ai sensi delle
Regole del sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione;

VISTA la Trattativa Diretta n. 5984590 generata in data 19.01.2026 alle ore 13:03 sul Portale degli acquisti
M.E.P.A., con la quale è stata invitata la ditta “MYO SPA” con sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 –
Poggio  Torriana  (RN),  C.F./P.IVA:  03222970406,  a  presentare  la  propria  offerta  economica  in  ribasso
sull’importo di fornitura previsto in € 2.456,87 (Iva esente) entro le ore 23.59 del 23.01.2026;

VERIFICATA l’Offerta Economica pervenuta in Piattaforma MePA in data 20.01.2026, acquisita al Protocollo
Generale  dell’Ente  al  N.  3474  del  26.01.2026,  composta  dal  Documento  di  offerta  economica  e  dalla
documentazione  amministrativa  richiesta,  ossia  Dichiarazione  relativa  al  possesso  dei  requisiti  per
l’affidamento dei Contratti Pubblici ex d. Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che il CIG acquisito tramite Piattaforma MePA ed inviato a PCP è il seguente: 
BA1F154D04; 

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare direttamente all’Operatore Economico su citato la fornitura di che 
trattasi, a conclusione della procedura sul MePA;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento e alla normativa
anticorruzione,  e  che non sussistono,  in  capo allo  stesso,  situazioni  di  conflitto d’interesse in  relazione
all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa in tema di prevenzione della corruzione; 

RITENUTO opportuno nominare RUP della procedura in oggetto la Dott.ssa Romina Malfeo, Responsabile
dei Servizi Generali dell’Area Affari Generali, Risorse Umane e Welfare;

VISTO  il  D.  Lgs.  267/2000  ed  in  particolare  gli  artt.  107  e  183  che  disciplinano,  rispettivamente,  le
competenze affidate ai dirigenti degli enti locali e l’assunzione degli impegni di spesa;

DATO ATTO che la spesa rientra nelle fattispecie previste dall’articolo 163 del TUEL come ulteriormente
specificate nel punto 8 del principio contabile 4/2 al D.Lgs. 118/2011; 
ATTESTATA la regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147 bis, comma 1, primo periodo, del D. Lgs. 267/2000;

VISTI
 L’art. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U. Enti Locali);
 Il D. Lgs. 36/2023;
 La legge n. 241/1990; 
 il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. n. 126/2014; 
 il vigente Regolamento di Contabilità; 
 lo Statuto Comunale;

VISTE le deliberazioni del Consiglio Comunale, esecutive ai sensi di legge: 
·  n. 4 del 06.03.2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025 – 2027;
·  n. 5 del 06.03.2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025 – 2027, ex artt. 151 del D. Lgs. n. 

267/2000 e 10 del D. Lgs n. 118/2011;

VISTE, altresì, le deliberazioni di Giunta Comunale, esecutive ai sensi di legge:
 n. 108 del 29.04.2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

2025/2027; 
 n. 71 del 27.03.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025/2027; 

RILEVATA la propria competenza ai sensi del Decreto Sindacale Prot. 41158 del 08/10/2025; 



DETERMINA
La premessa esplicativa forma parte integrante e sostanziale del seguente dispositivo e per effetto si intende
qui ripetuta e trascritta;

1. DI STABILIRE,  al fine dell’affidamento diretto della fornitura a conclusione della procedura sul
MePA, quanto segue in relazione all’articolo 17 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.:

- Oggetto: “Servizio di formazione personale dipendente” per l’annualità 2026;

-  Contraente: “MYO SPA” con sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 – Poggio Torriana (RN),
C.F./P.IVA: 03222970406;

- Importo del contratto: € 2.456,87 (duemilaquattrocentocinquantasei/87), Iva esente;

-  Ragioni  della  scelta  del  contraente:  comprovata  professionalità,  diligenza  e  disponibilità  del
fornitore dimostrata in precedenti e simili occasioni, nonchè l’urgenza e la necessità della fornitura di
cui trattasi;

-  Forma del contratto:  ai  sensi  dell’art.  18,  comma 1,  secondo periodo, del  D. Lgs.  n.  36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante stipula contrattuale su
MePA, ai sensi delle Regole del sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione;

2. DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs n° 267/2000 la spesa complessiva di
€  2.456,87  (duemilaquattrocentocinquantasei/87),  Iva  esente,  capitolo  1234  del  Bilancio  di
previsione 2025-2027, annualità corrente;

3. DI  PROCEDERE,  a  conclusione  della  procedura  avviata  sul  MePA  tramite  Trattiva  Diretta  n.
5947792, all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i.
per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui approvate, all’operatore “MYO SPA” con
sede in Via Santarcangiolese, 6 – 47824 – Poggio Torriana (RN), C.F./P.IVA: 03222970406;

4. DI  ACCERTARE,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativa-contabile  di  cui
all’articolo  147-bis,  comma  1,  del  D.Lgs.  n-  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente
provvedimento  in  ordine alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza dell’azione amministrativa,  il  cui
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

5. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che  il presente provvedimento
sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarità contabile allegati alla presente determinazione come
parte integrante e sostanziale;

6. DI  DARE ATTO che il  presente provvedimento  è rilevante ai  fini  della  pubblicazione sulla  rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7. DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i., che il RUP della presente
procedura è la Dott.ssa Romina Malfeo, Responsabile dei Servizi Generali dell’Area Affari Generali,
Risorse  Umane  e  Welfare  e  Punto  Ordinante  sul  Mercato  Elettronico  della  Pubblica
Amministrazione;

8. di trasmettere, per quanto di competenza, la presente determinazione ai seguenti responsabili:

- Al Responsabile Unico del Progetto;
- Al Responsabile del servizio finanziario per la registrazione dell’impegno della spesa;
- Al Responsabile di segreteria per la pubblicazione del presente atto.

Il Responsabile Area ad Elevata Qualificazione
“Affari Generali, Risorse Umane e Welfare” Dott.



Antonio SAVI



Oggetto: Determina a contrarre ? Adesione abbonamento annuale programma formativo personale 
dipendente ?Minerva? tramite Trattativa Diretta su Piattaforma MEPA e Impegno di spesa

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il parere di regolarità tecnica, si esprime parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

favorevole ai sensi degli art. 183 comma 7 e 147 bis comma 1 del D.Lgs. N. 267/2000, sul presente atto che,

dalla seguente data diviene esecutivo anche con l’assunzione dell’impegno contabile come sotto riportato. 

Impegno/Accertamento

Capitolo Art. Importo E/U Anno Numero Sub

1234 1 € 2.456,87 U 2026 169

Eboli, 18/02/2026 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Cosimo Marmora



N. 472 DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è

stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente, per quindici giorni consecutivi dal 19/02/2026 al 06/03/2026.

Data 19/02/2026

                                                                                     IL RESPONSABILE 

                                                                                        Antonio Savi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
Il documento informatico è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"


