Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2026

I % I %

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 90,50% 9,50%
AREA DEMOGRAFICA 2 78,50% 21,50%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 100,00% 0,00%
AREA POLIZIA LOCALE 1 90,50% 9,50%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 24,00% 76,00%
AREA TECNICA 1 96,00% 4,00%



Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2026

Y%

%

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 100,00% 0,00%
AREA DEMOGRAFICA 2 74,00% 26,00%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 95,00% 5,00%
AREA POLIZIA LOCALE 1 75,00% 25,00%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 40,00% 60,00%
AREA TECNICA 1 72,00% 28,00%




Comune di Cadegliano-Viconago

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2026

Y%

%

Servizio Dipendenti Presenze Assenze

AREA AMMINISTRATIVA 2 62,00% 38,00%
AREA DEMOGRAFICA 2 88,00% 12,00%
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 1 85,50% 14,50%
AREA POLIZIA LOCALE 1 81,00% 19,00%
AREA SERVIZI SOCIALI 1 38,00% 62,00%
AREA TECNICA 1 88,00% 12,00%




