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COMUNE DIS ALESSIO SICULO

(Città Metropolitana di Messina)

Determina n. 390 del 30-06- 200€

Registro settore n. 1k9 del 20 - 06- 202€

OGGETTO: Approvazione schema di contratto di lavoro a tempo indeterminate e parziale,
increment ore lavorative dipendenti di cui alla Delibera di G.M. n. 112 del 17.06.2026

[l Responsabile Area Amministrativa

Premesso che

Il comune di Sant'Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha approvatoil ricorso alla

procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-bis del d. lgs. N. 267 del 2000

(TUOEL);
Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 l’Ente ha approvato il

piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’Art. 243 bis, comma 5, del TUOEL, della
durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza richiedere l’accesso al fondi di rotazionedi cui all’art.
243-ter del TUOEL;
A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell'Interno, l'Ente con deliberazione
consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovopianodi riequilibrio attualizzato;
Con deliberazione n. 146/2024, in data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di
Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana ha approvato, con precisazionie prescrizioni,
il piano di riequilibrio finanziario pluriennale approvato dal comune di sant’Alessio Siculo con
deliberazione consiliare n. 14 del 10 gennaio 2017;
Con Deliberazione n. 5 del 25.03.2026 esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio comunale ha

approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPS) 2026/2028;

Con deliberazione n. 6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha

approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

Precisato che, nelle more del provvedimento di verifica degli obiettivi raggiunti e degli equilibri di

bilancio da parte della Corte dei Conti a chiusura della procedura diriequilibrio, l'Ente è soggetto ai

controlli centrali sulla dotazione organica e sulle assunzioni di personale di cui alla lettera d) del
comma8 dell’ art. 243 bis, d. lgs. n. 267/2000 e s.m.;



.
Dato atto che la dotazione di personale del comune di Sant'Alessio Siculo è costituita da n. 15

dipendenti di cui n. 14 con contratto a tempo parziale;
valutato che la ridotta consistenza di personale in servizio, in maggioranza con contratto a tempo

parziale e, soprattutto, la mancanza di figure specialistiche rende alquanto difficoltoso il regolare

svolgimento dell’attività amministrativa;
ritenuto necessario, al fine di garantire la regolare azione amministrativa e aumentarei livelli di efficienza

e di efficacia dei rispettivi servizi, potenziarei servizi incrementando l’orario di lavoro al personale con

contratto a tempo parziale, previo consenso degli interessati, con conseguente aggiornamento dei

rispettivi contratti, nel rispetto dei altri vincoli di legge;
Vista la dotazione organica come rideterminata con deliberazione di GM. n. 164 del 03.12.202

composta da n. 26 posti occupati e vacanti, di cui n. 7 a tempo pieno, n. 1 a tempo parziale a 32

n. 15 a tempo parziale a 30h e n. 3 a tempo parziale 24h;

3,
h,

Vista la decisione n. 39 in data 18 febbraio 2026 con la quale la Commissione per la stabilità

finanziaria degli enti locali (COSFEL) ha approvato la citata deliberazione di G.M. n. 164 del
3.12.2025 ad oggetto * Rideterminazione della dotazione organica”;
Richiamato il Piano [ntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 — sezione 3.3.1

“Fabbisogno del personale” , approvato con deliberazione G.M{. n. 81/2026 e integrato con delibera
di G.M. n. 93/2026 , esecutiva agli effetti di legge;
Visto il parere positivo n. 9 del 29.04.2026, assunto al protocollo n. 5331 del 30.04.2026 reso dal

Revisore unico dei conti sul predetto piano dei fabbisogni di personale 2026-2028 unitamente
all’asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;
Dato atto che le strategie di copertura del fabbisognodi personale dicui al predetto piano prevedono
nell’esercizio 2026, tra l’altro, la trasformazione di n. 1 posto coperto di Funzionario da partime 18h

a tempo pienoela realizzazione delle seguenti “azioni di sviluppo”;

- Trasformazione contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale di n.9.
lavoratori, che hanno dato assenso, da n. 24 a 30h settimanali;

- Trasformazione contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale di n. l

funzionario, che ha comunicato assenso, da n. 24 a 32h settimanali

Precisato che l’ incremento dell’orario di lavoro da 24h a 30h riguarda n. 2 istruttori, n. l operatore
esperto e n. 6 operatori che ha dato il proprio consenso in merito;
Considerato che, secondo consolidato orientamento della giurisprudenza contabile, l’incremento
dell’orario di lavoro del personale assunto a tempo parziale è ammissibile purché sia tale da non
determinare una trasformazione a tempopieno e vengaattuato nel rispetto di limiti e vincoli normativi

relativi alla spesa del personale;
che il semplice incremento orario del personale part time, che non comporta una trasformazione in

contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art. 3, commaIO, L. n. 244 del 2007 e

non comporta erosione delle capacità assunzionali;
Rilevato, invece, che la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno è

equiparata a nuova assunzionee soggiaceagli stessi presupposti, limiti e condizioni, ivi compresa la

relativa autorizzazione della COSFEL;
Che la citata Commissione ha escluso la propria competenza pergli incrementidi orario in caso di

rapporto part time che non si traduconoin contratti a tempo pieno;
Valutata la necessità nelle more della decisione della COSFEL inordinealle azioni di reclutamento

previste del fabbisogno di personale 2026 -2028, di incrementare l’orario di lavoro da 18h a 32h del

funzionario incaricato della responsabilità dell’ Area amministrativa per fare fronte alle esigenzee ai

fabbisogni dell’ente e garantire la regolare attività amministrativa,
Dato atto che l'impatto di tale incremento di ore è inferiore a quello considerato nell’ambito della
programmazione strategica e finanziaria e dell’asseverazione del rispetto pluriennale dell’equilibrio



di bilancio; ) .

Dato atto che la presente azione di sviluppo riguarda il personale che ha comunicato per iscritto il

proprio consenso all'incremento orario;
che per quanto fin qui esposto con Delibera di G.M.n. 112 del 17.06.2026 avente ad oggetto: Piano

Integrato di Attività e Organizzazione-Sezione 3.3.1. Fabbisogno del personale 2026-2028 approvato
con deliberazione G.M. n. 81/2026 e integrato con Delibera di G.M.n. 93/2026.Attuazione “azioni
di sviluppo”, è stato dato atto d'indirizzo per l'incremento orario dei lavoratori come sopra
specificato;
ritenuto pertanto di poter dare esecuzione alla sopra richiamata delibera di G.M. n. 112 del

17.06.2026;
stabilito che le modifiche del rapporto contrattuale inizieranno a decorrere dal 01.07.2026;
Visti i contratti di lavoro sottoscritti precedentemente dal personale indicato;
ACQUISITI il parere di regolarità tecnica e quello di regolarità contabile di cui all’art. 53 della legge
n. 142/1990 e smi, nel testo vigente in Sicilia a seguito del recepimento operato con la L.r. 48/1991 e

s.m.i.;
Visti:
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s. m.,

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.,
Visto il d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto l’O.A-EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto il Regolamento per il funzionamento dei Servizie degli uffici

DETERMINA

|. Di stabilire che la premessa è parte integrante del presente dispositivo;
Di dare esecuzione alla Delibera di G.M. n. 112 del 17.06.2026, e pertanto procedere alla modifica
del contratto di lavoro stipulato con i dipendenti di cui alla delibera;
Di approvare lo schema di contratto Allegato (A e B) che si allega alla presente, per farne parte
integrante e sostanziale, che modifica il precedente rapporto contrattuale;

4. Di stabilire che la modifica dei rapporti contrattuali inizi a decorrere dal 01.07.2026;
S. Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura nei pertinenti capitolidi bilancio relativi

al trattamento stipendiale del personale;
6. Di dareatto, altresì, che non sussistono causedi conflitto di interesse, anche potenziale di cui all’art.6

bis della L.n.241/1990 e smi, come introdotto dall’art.1, comma41, della Legge n.190/2012;
7. Dispone la pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente e la trasmissione al Respo sabile dell’ Area

Economico-Finanziaria per quanto di competenza.

N

LU

Il Sostitu a Amministrativa
tt.Aliberti Domenico



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile delservizio finanziario i

VISTO l'art.53 della 142/90, recepito coa l' aci I, lett. “i” della LR. n.48/91;
VISTO l’act.12 della L.R. del 23/12/2000, n. 30
Ai sensieper gli effetti delle disposizioni le gislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla proposta di determinazione

ESPRIME
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l  ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e aumeri:
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Allegato (A)

MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETEERMINATO E PARZIALE

INCREMENTO ORARIO LAVORATIVO

Il giorno uno del mese di dell’anno duemilaventisei, nella residenza Municipale del Comune di
Sant'Alessio Siculo (ME), in via Consolare Valeria n. 334, - Ufficio di Segreteria, con la presente scrittura

privata, avente per la parti forza di legge

TRA

Il Comune di Sant'Alessio Siculo (ME) rappresentato dalla Dott.ssa Caterina Quacquaro, n.q. di Responsabile

dell’Area Amministrativa, ove domicilia per ragioni di ufficio, abilitata a stipulare contratti in nome e per
conto del predetto Comune,

Sig. , nato a C.F. residente in , via

PREMESSO CHE

- A seguito di procedura di stabilizzazione L.R. n. 27/2016 e, successivamente, dai piani di assunzione
straordinaria legati all'applicazione dei decreti nazionali sul superamento del precariato (art. 20 del

D.Lgs. 75/2017), in data 30/12/2019 il lavoratore sopra generalizzato ha stipulato con il comune di
sant’Alessio Siculo contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale( h);

- Con deliberazione di G. M. n. 81/2026 e integrato con Delibera di G.M. n. 93/2026 nell'ambito del

PIAO 2026 — 2028 è stata approvato il piano del fabbisogno 2026 — 2028;
- Con deliberazione G.M. n. 112 del 17/06/2026 ha formulato atto di indirizzo al fine di procedere

all'incremento orario, fra gli altri, del dipendente da a con decorrenza 01

luglio 2026;
- Con determinazione n. il Responsabile dell'Area Amministrativa ha stabilito di dare

esecuzione alla citata deliberazione G.M. n. 112/2026 e procedere alla modifica del contratto
individuale di lavoro dei dipendenti nella stessa indicati limitatamente all'incremento orario

lavorativo, dando atto che rimane invariato, per ogni altro aspetto, il rapporto contrattuale e le

condizioni previgenti;

tutto ciò premesso, da considerarsi parte integrante sostanziale del presente atto

SI CONVIENE E SI STIPULA

1. il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale h settimanali, stipulato in data

, viene modificato limitatamente all'incremento delle ore lavorative che passano da ha h.

2. l'incremento delle ore lavorative decorre dal 01 luglio 2026, con conseguente rideterminazione da tale

data del numero di giornate di ferie spettanti e degli altri istituti conformemente alle disposizioni del

vigente CCNL di comparto.



3. il dipendente
.

dichiara di accettare tutte le clausole e le disposizioni che regolano il proprio

rapporto di lavoro individuale a tempo indeterminato part — time ( Ore lavorative settimanali),

dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

4. L'articolazione settimanale dell'orario di lavoro verrà determinata con apposito atto nell'ambito

dell'orario di servizio e di apertura al pubblico degli uffici comunali.

5. Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al contratto di lavoro del dipendente del

30/12/2019, non modificate con il presente contratto di cui costituisce appendice.

6. il presente contratto è esente dall'imposta di bollo,ai sensi dell'art. 25 della Tabella allegata al D.P.R.

26.10.1972, n. 642 e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della Tabella allegata al D. Igs. n.

131/1986.

7. Il comune di Sant'Alessio Siculo comunica che, per la gestione del rapporto di lavoro è titolare dei dati
qualificati come dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Igs.

196/2003 modificato dal d. Igs. n. 101 del 10 agosto 2018) e del regolamento UE 2016/679 (GDPR). La

raccolta e il trattamento dei dati personali sono effettuali ai fini dell’espletamento delle funzioni

istituzionali dell'Ente.

8. per le altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle

disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nei tempi vigentie nei regolamenti interni
di questo Ente. Il presente contratto viene redatto in duplice originale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile dell'Area Amministrativa Il Dipendente



ALLEGATO B

MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETEERMINATO E PARZIALE

INCREMENTO ORARIO LAVORATIVO

Il giorno trenta del mese di dell’anno duemilaventisei, nella residenza Municipale del Comune di
Sant'Alessio Siculo (ME), in via Consolare Valeria n. 334, - Ufficio di Segreteria, con la presente scrittura

privata, avente per la parti forza di legge,

TRA

Il Comune di Sant'Alessio Siculo (ME) rappresentato dal Dott. Aliberto Domenico, n.q. di sostituto del

Responsabile dell'Area Amministrativa, ove domicilio per ragioni di ufficio, abilitato a stipulare contratti in

nome e per conto del predetto Comune,

Sig.ra , nata a Messina il ,C.F. residente in , via

PREMESSO CHE

- A seguito della determina n. 426 del 16/12/2020 ad “Approvazione verbali e graduatoria finale del

Concorso pubblico per titoli e colloquio per copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale ctg. D —

posizione economica DI a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato presso l'Area

Amministrativa. Nomina vincitore” in data 30/07/2021 il lavoratore sopra generalizzato ha stipulato
con il comune di sant’Alessio Siculo contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale (18h);

- Con deliberazione di G. M. n. 81/2026 e integrato con Delibera di G.M. n. 93/2026 nell'ambito del

PIAO 2026 — 2028 è stata approvato il piano del fabbisogno 2026 — 2028;

- Con deliberazione G.M. n. 112 del 17/06/2026 ha formulato atto di indirizzo al fine di procedere

all'incremento orario, fra gli altri, del dipendente da 18h a 32h con decorrenza 01 luglio 2026;

- Con determinazione n. del il Responsabile dell’Area Amministrativa ha stabilito di dare

esecuzione alla citata deliberazione G.M. n. 112/2026 e procedere alla modifica del contratto

individuale di lavoro dei dipendenti nella stessa indicati limitatamente all'incremento orario

lavorativo, dando atto che rimane invariato, per ogni altro aspetto, il rapporto contrattuale e le

condizioni previgenti;

tutto ciò premesso, da considerarsi parte integrante sostanziale del presente atto

SI CONVIENE E SI STIPULA

1. il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale h settimanali, stipulato in data

, viene modificato limitatamente all'incremento delle ore lavorative che passano da ha h.

2. l'incremento delle ore lavorative decorre dal 01 luglio 2026, con conseguente rideterminazione da tale
data del numero di giornate di ferie spettanti e degli altri istituti conformemente alle disposizioni del

vigente CCNL di comparto.



3.il dipendente dichiara di accettare tutte le clausole e le disposizioni che regolano il proprio

rapporto di lavoro individuale a tempo indeterminato part — time( Ore lavorative settimanali),

dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

4. L'articolazione settimanale dell'orario di lavoro verrà determinata con apposito atto nell'ambito

dell'orario di servizio e di apertura al pubblico degli uffici comunali.

5. Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al contratto di lavoro del dipendente del

30/12/2019, non modificate con il presente contratto di cui costituisce appendice.

6. il presente contratto è esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art. 25 della Tabella allegata al D.P.R.

26.10.1972, n. 642 e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell'art. 10 della Tabella allegata al D. Igs. n.

131/1986.

7. Il comune di Sant'Alessio Siculo comunica che, per la gestione del rapporto di lavoroè titolare dei dati

qualificati come dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Igs.

196/2003 modificato dal d. lgs. n. 101 del 10 agosto 2018) e del regolamento UE 2016/679 (GDPR). La

raccolta e il trattamento dei dati personali sono effettuali ai fini dell’espletamento delle funzioni

istituzionali dell'Ente.

8. per le altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle

disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nei tempi vigenti e nei regolamenti interni

di questo Ente. Il presente contratto viene redatto in duplice originale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il sostituto del Responsabile dell'Area Amministrativa Il Dipendente


