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Oggetto: Piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027 – sezione 3 
 
Il giorno 16.07.2025, presso il proprio studio in Tortona, il revisore dei conti Dott. Caniggia Giuseppe ha 
analizzato la documentazione relativa al PIAO 2025-2027. Si precisa che tale documento è già stato approvato 
dall’Ente in Giunta con deliberazione 26 del 15.05.2025. Il Revisore ha reperito la predetta documentazione 
tramite il sito internet nell’ordinaria attività di verifica dei provvedimenti adottati dall’Ente. 

 
Preso atto che 

In base a quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con la quale è stato approvato il Regolamento 
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione, si riepilogano i Piani assorbiti nell’apposita sezione del PIAO: 

- Piano dei fabbisogni di personale 
- Piano delle azioni concrete 
- Piano delle performance 
- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 
- Piano organizzativo del lavoro agile 
- Piano di azioni positive. 

Tenuto conto che l’Ente ha meno di 50 dipendenti e può quindi redigere il PIAO nella forma semplificata. 
Tenuto conto che l’Ente ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2023-2025 tramite 
deliberazione G.C. 64 del 31.12.2022. 

 
Tenuto conto che 

Il PIAO 2025 – 2027 è così composto: 
- Sommario 
- Premessa  
- Scheda anagrafica dell’Ente (Sezione 1) 
- Valore pubblico, performance e anticorruzione (Sezione 2) 
- Organizzazione e capitale umano (Sezione 3) 
- Monitoraggio (Sezione 4) 

Il Revisore è tenuto a esprimersi in particolare sulla Sezione 3 del PIAO 2025-2027. 
Il Revisore rileva che l’Ente presenta un unico dipendente (Area istruttori ex-C4) dell’area amministrativa-
demografici. Nel corso del 2025 l’Ente prevede di far ricorso a un contratto di scavalco per 3 ore settimanali 
nel settore amministrativo. 
L’Ente non ha attualmente previsto nuove assunzioni, tuttavia il Revisore, anche alla luce dell’incontro 
avvenuto presso l’Ente in data 10/07/2025, invita l’Ente a valutare la necessità di assunzioni, anche part time, 
per la gestione dei settori finanziario e tecnico. 
Sulla base di quanto analizzato, il Revisore ne verifica la coerenza con il DUP 2025-2027 e con il Bilancio di 
previsione 2025-2027 ed 

Esprime 
PARERE FAVOREVOLE in relazione al Piano Integrato di attività e organizzazione 2025-2027 – sezione 
3. 
 
Tortona, lì 16/07/2025 
          Dott. Giuseppe Caniggia 

 
 

 


