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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il/la sottoscritto/a

nato a ( ) il

Cod.fiscale

residente a )

CAP via

domicilio (se diverso dalla residenza)

estremi documento di identita in corso di validita:

Documento avente numero

rilasciato il da scadenza

in qualita di Legale Rappresentante della Ditta

Ragione sociale

Sede legale: Via

CAP Comune Provincia

Cod. fisc.

Email

Pec




Contatti

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2020, ai fini della sottoscrizione del contratto di cui alla procedura in
oggetto, consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1. RISPETTO PRINCIPIO DSNH E CONFORMITA’ Al CAM

- rispettare la normativa europea e nazionale in materia di politiche ambientali;

- rispettare le indicazioni relative ai principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241, ossia il
principio di non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali (DNSH - Do not significant
harm), ai sensi dell'art. 17 del Reg. (UE) 2020/85;

- rispettare i requisitiambientali definiti nell’ambito del «Piano d’azione per la sostenibilita ambientale
dei consumi della pubblica amministrazione» (PAN GPP), adottato con Decreto del Ministro
dell’lambiente della tutela del territorio e del mare di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico e dell’economia e delle finanze, 11 aprile 2008, ai sensi dell’art. 1, c. 1126 e 1127 della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia i Criteri Ambientali Minimi (CAM) attualmente in vigore, ove
applicabili;

- di impegnarsi a trasmettere, prima del collaudo, i documenti comprovanti il rispetto del principio
DNSH, dei CAM e della normativa europea e nazionale in materia di politiche ambientali,
coerentemente con quanto previsto, rispettivamente, dalla «Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente» di cui alle circolari MEF del 30 dicembre
2021, n. 32, del 13 ottobre 2022, n. 33 e del 14 aprile 2023, n. 16; dai Decreti del Ministero della
transizione ecologica; nonché dalle pertinenti disposizioni di legge.

2. RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE e CCNL APPLICATO
- Dichiarazione Sicurezza D.Lgs. 81/2008
[]1 di essere in regola con I'applicazione delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni, e che a carico
dell'impresa non sussistono provvedimenti di sospensione dell'attivita imprenditoriale o sanzioni
interdittive ostative alla partecipazione a gare pubbliche;

- Dichiarazione Legge 68/1999

[] OPZIONE A: Se l'azienda ha MENO di 15 dipendenti (oppure tra 15 e 35 ma senza nuove
assunzioni dall'entrata in vigore della legge) di non essere assoggettabile agli obblighi di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68, in materia di diritto al lavoro dei disabili, in quanto I'impresa occupa un
numero di dipendenti inferiore alle soglie di legge;

[] OPZIONE B: Se I'azienda ha PIU di 15 dipendenti ed & soggetta agli obblighi [] di aver assolto agli
obblighi in materia di diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e che
I'ufficio competente presso il quale risulta depositato l'ultimo prospetto informativo & il Centro per
I'lmpiego di [inserire provincia/comune];

- Dichiarazione CCNL e Articolo 11 (D.Lgs. 36/2023)
[1 di applicare al personale impiegato nei lavori, servizi o forniture oggetto dell'appalto il seguente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL):
o Settore / Tipologia:
o Codice CNEL (se noto):
[]1di garantire la piena conformita a quanto previsto dall'Articolo 11 del D.Lgs. n. 36/2023,
assicurando ai dipendenti tutele economiche e normative non inferiori a quelle del contratto di
riferimento indicato dall’ente, impegnandosi altresi a presentare la dichiarazione di equivalenza
contrattuale qualora si applichi un CCNL differente.




3. DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
[1 di non trovarsi, in relazione alla presente procedura e nei confronti del Comune di Fermignano in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023.

4. DIVIETO DI PANTOUFLAGE (REVOLVING DOORS)
[] SI ATTESTA ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 95, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 36/2023 [95], che I'operatore economico non ha stipulato contratti di lavoro (subordinato o
autonomo) né ha conferito incarichi professionali o cariche societarie a ex dipendenti del Comune di
Fermignano che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell'Ente nei confronti dell'impresa scrivente.

SI IMPEGNA, altresi

a comunicare tempestivamente all'amministrazione I'eventuale insorgere di taluna delle situazioni sopra
menzionate che potrebbero emergere in merito all’'affidamento di cui trattasi in seguito alla sottoscrizione
della presente.



