CITTA’ DI MONDOVI’

* * *

L’anno duemilanove, addi 3 del mese di Marzo alle ore 9,30 nella solita sala riunioni
del Comune di Mondovi, al fine di dare attuazione al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni — Enti Locali sottoscritto in data 18 aprile
2008, si sono riunite le Delegazioni Trattanti di cui all’art. 10 del CCNL 01/04/1999 nelle
persone dei signori:

[ NOMINATIVO | ] QUALIFICA |
Dott. Bruno Armone Segretario Generale PRESIDENTE
Caruso della
DELEGAZIONE
Tascillo dott.ssa Liliana Dirigente Dipartimento Finanziario Componente la
Delegazione

per la parte sindacale

NOMINATIVO QUALIFICA

Allena Liliana Componente della Rappresentanza Sindacale
Unitaria

Boetti Paolo «

Chionetti Domenica

Gambardella Rosario

Giffoni Adelaide «

Griseri Maria

Laporta Cosimo

Salvatico Maria Grazia

Biancotto Walter F.P. CGIL segr. provinciale
Giordanengo Silvio FPS CISL Enti Locali
Desogus Flaviana FLP UIL

Al termine dell'incontro, le parti hanno sottoscritto il seguente Accordo integrativo
sull’'utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2008:



CITTA’ DI MONDOVY’

Articolo 5, Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto Regioni - Autonomie Locali del 1/4/1999 e s.m.i.

ACCORDO INTEGRATIVO
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2008

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE SINDACALE

Premesso che:
L’articolo 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) per il personale dipendente del
Comparto Regioni - Autonomie Locali del 1/4/1999 e s.m.i. 1. Stabilisce che “I contratti collettivi
decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi
a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal
presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche
essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto
della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con
cadenza annuale”.
In data 7/2/2006 ¢ stato stipulato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro (C.C.D.LL.)
per il personale dipendente del Comune di Mondovi per il quadriennio normativo 2002-2005;
in data 11 aprile 2008 ¢ stato stipulato il C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007; sono
attualmente in corso le trattative per la definizione del relativo C.C.D.I., relativamente alla parte
normativa, mentre il CCDI per I'anno 2007, per la parte economica, & stato sottoscritto in data
20/11/2007;
nelle more della stipula del nuovo contratto normativo continuano ad applicarsi le norme del contratto
decentrato integrativo di cui sopra;
sulla base delle risorse decentrate messe a disposizione ai sensi delle richiamate norme contrattuali,
della conseguente integrazione disposta con determinazione dirigenziale del Dipartimento Finanziario
n. 701 del 11/06/2008, nonché delle risorse aggiuntive che ’Amministrazione si € impegnata a mettere
a disposizione per il finanziamento di progetti finalizzati al recupero di produttivita, nei limiti previsti
degli stanziamenti di bilancio e dell’autorizzazione contenuta nella deliberazione di approvazione del
bilancio di previsione 2008, si ¢ svolta ora la contrattazione per 1'utilizzo delle risorse decentrate per
I’anno 2008.

Le parti, dato atto che, dai dati forniti dall’Amministrazione 1' importo delle risorse finanziarie destinate
all' incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita di cui agli articoli 31
e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004 e s.m.i, all’articolo 4 del C.C.N.L. del 9/5/2006 ed all’art. 8 del C.C.N.L.
11/4/2008, ¢ determinato per ' anno 2008 in complessivE 483.602,46, di cui: per risorse decentrate
stabili € 335.792,63, per risorse decentrate variabili € 41.746,34, per economie sugli anni precedenti €
18.880,44 e per risorse che trovano specifica copertura nelle entrate del bilancio € 87.183,05, come
risulta dalla tabella che segue:



Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1°
aprile 1999 e 5 ottobre 2001) e aggiornate con il CCNL 9 maggio 2006 e con il CCNL 11 aprile 2008

ANNO 2008

fonte

descrizione origine risorse

importo

CCNL 1/04/99 art. 14 - c.
4

compensi per prestazioni di lavoro straordinario (applicata riduzione del
3%)

1.170,70

CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |previsione anno 98 per remunerare particolari condizioni di disagio, pericolo 28.405,13
1-let. "a" o danno (turno, reperibilita, disagio)
previsione anno 98 per compensare particolari posizioni di lavoro e 8.280,85
responsabilita
previsione anno 98 per qualita prestazione individuale 12.100,23
previsione anno 98 per produttivita collettiva miglioramento servizi 93.793,49
economie per rapporti di lavoro a tempo parziale
quota parte risorse destinate all' ex 7' edf. incaricate funzioni posizioni 607,86
organizzative
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |eventuali risorse aggiuntive anno 98 destinate al trattamento accessorio per 33.002,34
1-let. "b" effettive disponibilita
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |risorse pagamento LED anno 98 con % del CCNL16/07/96 31.322,79
1-let."g"
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |[risorse per indennita L. 1.500.000 (attualmente Euro 774,69) 4.648,11
1-let. "h"
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |importo pari al 0,52% monte salari anno 97 esclusa dirigenza 18.090,19
1-let."j"
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per 0,00
1-let."1" decentramento e delega funzioni (in entrata)
trattamento accessorio personale trasferito agli enti del comparto per -13.065,29
decentramento, delega funzioni ed esternalizzazioni (in uscita) - CCDI per
I' anno 2001 (personale e acquedotto)
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita correlati all' aumento 0,00
5 stabile dotazione organica
CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 1 [importo pari al 1,1% monte salari anno 99 esclusa dirigenza 30.637,39
CCNL 5/10/01 art. 4 - c¢. 2 |importo RIA e assegni ‘ad personam” per il personale cessato dal 13.882,70
1/01/2000
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004
CCNL 22/01/04 art. 32 — c.|importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 19.872,89
1
CCNL 22/01/04 art. 32 — c.|ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con 16.026,53
2 spesa < 39% e.c.
CCNL 22/01/04 art. 32 — c.|ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con 0,00
7 spesa < 39% e.c.
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006
CCNL 9/05/06 art. 4 —c. 1 [Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra 16.577,77
spesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del comma 7 e 8)
CCNL 9/05/06 art. 6 Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 0,00
269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato ....)
CCNL 9/05/06 art. 4 Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 0,00
9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008
CCNL 11/04/08 art. 8 — c. |Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se 20.438,95
2 rapporto tra spesa personale ed entrate correnti non superiore al 39%
TOTALE risorse stabili 335.792,63




Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL 1°
aprile 1999 — 14 settembre 2000 e 5 ottobre 2001) e aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006 e con il CCNL 11

aprile 2008
fonte descrizione origine risorse importo
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione e 3.000,00
1 -lett. "d" introiti per prestazioni non rientranti nei servizi pubblici non essenziali (art.
43 c. 4 L. 27/12/97 n. 449 come modificato dall' art. 45 L. 448/98 - art. 6
regolamento comunale G.C. 11/1/06 n. 5 e s.m.)
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. |quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi 9.542,50
4) (Convenzione servizio vigilanza)
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni 0,00
verso terzi paganti non su diritti fondamentali
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati 0,00
1-let. "e" dalla legge
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi 1.832,80
1-let. "k" ISTAT)
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo 75.000,00
Merloni)
risorse rimborsate da terzi per incentivazione servizio avvocatura comunale 807,75
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) [risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari 0,00
(CCNLS5/10/01 art. 4 - c. 3) [risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero 0,00
evasione ICI
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) |ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari 0,00
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario 0,00
1-let. "m" (su art. 14)
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per 38.746,34
2 (vedic.3-c.4) max 1,2% su base annua monte salari 97
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. |maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita e accrescimento di 0,00
5 quelle esistenti non correlati all' aumento dotazione organica
CCNL 14/09/00 art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti dell' amministrazione 0,00
finanziaria
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006
CCNL 9/05/06 art. 4 — c. 2 |Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza 0,00
con rapporto tra spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32%
(rispetto del comma 7 e 8) oppure Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte
salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed e.c.>25%
(rispetto del comma 7 e 8)
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008
CCNL 11/04/08 art. 8 — c. |Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza 0,00
3 se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32%
CCNL 11/04/08 art. 8 — c. |Incremento fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa dirigenza 0,00
3 se rapporto tra spesa personale ed entrate correnti inferiore al 25%
TOTALE risorse variabili 128.929,39
CCNL 22/01/04 art.31-c.5 |Somme non spese negli esercizi 2004/2005/2006/2007 (art. 17, ¢. 5 CCNL 18.880,44
1/4/99) escluse economie da PEQO per cessazioni dal 2006
Totale risorse variabili utilizzabili nel 2008 147.809,83
TOTALE COMPLESSIVO 483.602,46




CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Risorse decentrate anno 2008
Loro ripartizione e destinazione. Ulteriori integrazioni

Le Risorse decentrate complessive per 1' anno 2008, come evidenziate in premessa, vengono
ripartite e destinate secondo gli utilizzi di cui al seguente prospetto, distinti fra utilizzi stabili ed

utilizzi variabili:

Scheda destinazione risorse decentrate anno 2008

destinazione risorse decentrate

istituti contrattuali stabili variabili vincolate totale
indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 73.000,00 73.000,00
indennita educatori nidi d' infanzia art. 31, CCNL 2000 5.400,00 5.400,00
Integrazione ai sensi art.6 CCNL 5/10/2001 personale 3.100,00 3.100,00
educativo
indennita di funzione ex 8" Q.F.non incaricato P.O. 1.377,24 1.377,24
progressione economica al 1/1 175.315,80 175.315,80
retribuzione posizione e risultato APO (enti con 25.895,63 25.895,63
dirigenza)
retribuzione posizione e risultato alte professionalita 0,00
inquadramento contrattuale area vigilanza 1.306,64 1.306,64
indennita turno 26.000,00 26.000,00
indennita reperibilita 31.000,00 31.000,00
indennita rischio 12.760,00 12.760,00
indennita maneggio valori 1.700,00 1.700,00
maggiorazioni festive 330,91 330,91
compenso specifiche responsabilita art. 17 lett. f e lett. i 32.200,00 32.200,00
del CCNL 1/4/99
incentivo ISTAT (D.P.C.M. 1 agosto 2000) 1.832,80 1.832,80
incentivo recupero evasione tributaria 0,00
incentivo progettazione e pianificazione Legge 109/94 75.000,00 75.000,00
compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause 807,75 807,75
legali R.D. 1578/1933 finanziati con recupero spese di
giudizio
compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause 2.180,00 2.180,00
legali R.D. 1578/1933 senza recupero spese
(Regolamento avvocatura comunale)
incentivo notificazione atti 0,00
incentivo produttivita (progetti) 0,00
incentivo per qualita della prestazione individuale 0,00
incentivo personale in convenzione (vigili urbani) 9.542,50 9.542,50
TOTALE 285.395,31 106.170,91| 87.183,05 478.749,27
risorse decentrate disponibili (stabili, variabili e 335.792,63 60.626,78| 87.183,05 483.602,46
totale)
Differenza 4.853,19

Le parti prendono atto che ’Amministrazione con provvedimento della Giunta Comunale n. 342
in data 20/12/2008 ha integrato le risorse ‘variabili” del fondo per finanziare progetti finalizzati,

nei limiti di €:2000,00.




Le parti specificano, infine, che la presente contrattazione integrativa annuale viene effettuata
allo stato attuale delle risorse decentrate per I'anno 2008, calcolate alla stregua delle norme
contrattuali vigenti, e non pregiudica la contrattazione sull'utilizzo e destinazione di ulteriori
Risorse decentrate aggiuntive che derivassero per tale anno dallo stipulando Contratto Collettivo
Nazionale per il Biennio Economico 2008-2009.

Articolo 2
Procedure di sottoscrizione e stipula

1. Ai sensi dell' articolo 5, 3° comma, del C.C.N.L. dell’1.4.1999 e s.m.i., il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ effettuato dal collegio dei revisori. A tal fine, 1' ipotesi di accordo decentrato
integrativo annuale viene inviata a tale organismo entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico - finanziaria. Una volta ottenutone esito positivo, oppure trascorsi 15 giorni
senza rilievi, 1' organo di governo dell' ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo.

2. Divenuta eseguibile 'autorizzazione, le parti si incontrano per formalizzare la stipulazione
a tutti gli effetti di legge.

3. Prima della stipulazione l’articolo 1 costituisce precontratto fra le parti.

4. 1l presente accordo decentrato & esente da bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella allegato
B del D.P.R. 642/72, nonché da imposta di registro, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al
D.P.R. 131/86.

PER LA DELEGAZIONE PER LA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
Capo Delegazione Allena Liliana

Dott. B. Armone Caruso

Boetti Paolo
Chionetti Domenica

Gambardella Rosario
Giffoni Adelaide
Griseri Maria

Laporta Cosimo

Salvatico Maria Grazia

Biancotto Walter

Giordanengo Silvio

Desogus Flaviana




