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DECRETO SINDACALE

n. 15 del 25/06/2026

Oggetto: Proroga tecnica temporanea dell'incarico dirigenziale a tempo determinato, ex art. 110, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000, per la direzione del Settore Economico, Finanziario, Ict e Personale

IL SINDACO

VISTO Fart. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), il quale prevede la possibilita di coprire i
posti di qualifica dirigenziale mediante contratti a tempo determinato;

RICHIAMATO il comma 3 del citato art. 110 TUEL, a mente del quale i contratti a tempo determinato non
possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica;

CONSIDERATO che in data 7 e 8 giugno, e successivamente in data 21 e 22 giugno (ballottaggio), si sono
svolte le consultazioni elettorali per I'elezione diretta del Sindaco e del Consiglio comunale di Tempio Pausania;

PRESO ATTO del verbale delle operazioni dellUfficio Centrale, sottoscritto dal Presidente e da tutti i
componenti del medesimo Ufficio depositato agi atti del Comune di Tempio Pausania nella data del 24 giugno
'2026;

DATO ATTO che a seguito delle recenti consultazioni elettorali, a far data dal 24 giugno 2026, lincarico
dirigenziale del Dott. Francesco De Luca, precedentemente conferito con Decreto n. 19 del 29/12/2023, & da
considerarsi giunto alla sua scadenza naturale connessa alla fine del precedente mandato;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) regolarmente approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 50 del 18 marzo 2026, nel quale:

1. si & dato atto della copertura della posizione dirigenziale del Settore Economico, Finanziario, lct
e Personale, mediante proroga del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e dell’articolo 108 del Regolamento sull'Ordinamento
degli uffici e dei servizi, ora art. 42 del nuovo R.0.U.S., sino allo scadere del mandato del
Sindaco, disposta con con determinazione n. 1655 del 29/12/2023, e relativo decreto sindacale
n. 19 del 29/12/2023; restando in capo alla Amministrazione entrante, a seguito alle elezioni
amministrative di prossima indizione, la scelta delle modalita di copertura del posto vacante;

2. sono state espressamente stanziate e verificate le necessarie risorse economico-finanziarie per
l'intera spesa di personale;

ATTESTATO che I'Ente rispetta pienamente i limiti percentuali di contingente previsti dall'art. 110, comma 1, del
TUEL in relazione alla dotazione organica dirigenziale complessiva;

CONSIDERATO che il Settore Economico, Finanziario, Ict e Personale, gestisce funzioni fondamentali,
strategiche e indifferibili per I'Ente, tra cui gestione del bilancio, gestione del DUP, adempimenti fiscali,
monitoraggi equilibri, scadenze PNRR o pagamenti urgenti;

RILEVATA la stringente necessita di garantire la continuita dell'azione amministrativa ed evitare il rischio di un
grave pregiudizio economico e finanziario per il Comune;
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RICHIAMATO l'art. 42 del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
G.C. n. 49/2026 e aggiornato con deliberazione di G.C. n. 91/2026 e ss.mm.ii., che disciplina il rapporto di
impiego dei dipendenti che accettino incarichi dirigenziali a termine;

DATO ATTO che ai sensi del comma 6 del richiamato articolo 42, e espressamente prevista la facolta di
concedere una proroga tecnica motivata dei contratti ex art. 110 TUEL per un periodo massimo di tre mesi
dallinsediamento del nuovo Sindaco;

RICHIAMATI gli orientamenti consolidati della giurisprudenza amministrativa e della Corte dei Conti, che
ammettono esclusivamente la figura della “proroga tecnica” temporanea come “contratto ponte”, per il tempo
strettamente necessario all'espletamento di una nuova procedura selettiva pubblica;

RITENUTO pertanto di dover disporre la proroga tecnica dell'incarico del Dott. Francesco De Luca, con
scadenza al 31 Agosto 2026, termine stimato come congruo per la defmlznone e conclussone delle procedure
flnahzzate alla copertura del posto vacante;

VISTI:
*il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
«il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;
*il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.
DECRETA

1. Di disporre, per le motivazioni espresse in premessa, la proroga tecnica temporanea dell'incarico
dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del TUEL, per la direzione del Settore
Economico, Finanziario, Ict e Personale, al Dott. Francesco De Luca;

2. Di stabilire che la presente proroga ha decorrenza immediata con scadenza al 31 agosto 2026;

3. Di dare atto che la presente proroga ha natura esclusivamente tecnica e temporanea, strettamente
limitata al tempo necessario all'espletamento e conclusione della procedura finalizzata alla copertura del
posto;

4. Didare atto che il presente provvedimento non costituisce rinnovo o conferma fiduciaria a lungo termine
dell'incarico, bensi misura transitoria e indifferibile a garanzia del buon andamento e della continuita dei
servizi finanziari dell'Ente;

5. Di dare mandato al Servizio Personale di adottare tutti gli atti gestionali conseguenti, ivi compresa la
sottoscrizione dell'addendum al contratto individuale di lavoro e l'assunzione dei relativi impegni di
spesa;

6. Di pubblicare il presente Decreto allAlbo Pretorio comunale nonché nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale.

Il Sindaco
Dott.ssa Gianna Ma
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