COMUNE di DE SANA Originale [x]

Provincia di Vercelli Copia [ ]

Servizio Gestione del Personale

DETERMINAZIONE N. 8 DEL 23 luglio 2020

Oggetto : Attivita di gestione delle risorse umane. Liquidazione degli straordinari
effettuati dai dipendenti durante I’anno 2019 .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 1/2019 del 07.01.2019, con la quale si era
provveduto ad autorizzare il personale in servizio presso il Comune intestato allo svolgimento degli
straordinari;

DATO ATTO che :

- Aisensidell’art. 11, co.1, DPR 268/1987, I’orario di lavoro per i dipendenti degli EE.LL. ¢ fissato in
36 ore settimanali;

- Per assicurare il regolare funzionamento degli uffici comunali si rende necessario, a causa del
limitato numero di dipendenti, lo svolgimento di ore di lavoro straordinario;

CONSIDERATO nell’ambito della necessita della suddetta autorizzazione, di rispettare il limite annuo di
spesa per il numero delle ore di lavoro straordinario, tenuto conto del combinato disposto degli artt. 23 del
CCNL 22.01.2004 e 14 del CCNL 01.04.1999;

DATO ATTO che con la richiamata determinazione n. 1/2019 :

- st ¢ provveduto a dichiarare 1’applicazione del limite individuale di n. 180 ore, come
risultante dal combinato disposto dell’art.14, co. 4 del CCNL 01.04.1999 e dell’art. 23, co. 8
del CCNL 22.01.2004;

- ¢ stato quantificato e costituito il fondo destinato alla retribuzione delle prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente per I’anno 2019 ;

- la quantificazione del fondo in questione trova imputazione nel seguente modo sul bilancio
di previsione 2019 — 2021, esercizio 2019, esigibilita 2020 :

Missione 01;
Programma 11;

Titolo 1;

Macro Aggregato 101;
Capitolo 780/2164/99

0O O O O O

- destinatario delle risorse sopra individuate ¢, sulla base del vigente C.C.N.L. di comparto e
della dotazione organica in forza presso il Comune nel corso dell’anno di riferimento, il
dipendente comunale Sig. BESSI Stefano (cat. giuridica: B ; cat. economica: 7);



1 compensi in oggetto devono essere corrisposti ai lavoratori interessati sulla base del numero
di ore di lavoro straordinario debitamente autorizzato ed effettivamente prestato;

VISTI :

il prospetto relativo alle ore di straordinario lavorate dal dipendente comunale Sig. BESSI
Stefano nell’anno 2019 ;

le norme del vigente C.C.N.L. di comparto che disciplinano le maggiorazioni orarie da
corrispondersi per le prestazioni di lavoro straordinario a seconda della categoria di
inquadramento dei dipendenti per I’anno 2019 ;

I’autorizzazione per un totale di 165 ore di lavoro straordinario per il 2019 (comprensivo di ore diurne,
notturne, festive e notturne festive) al dipendente BESSI Stefano ;

RITENUTO che occorra procedere alla liquidazione del compenso per lavoro straordinario
effettivamente prestato dal personale dipendente nell'anno 2019, per eccezionali esigenze di servizio
riconosciute indilazionabili per I'espletamento dei servizi d'istituto ed indicate nell'allegato prospetto;

RICONOSCIUTA la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107,
D.Lgs.267/2000 e ss.mm.ii. ;

1.

DETERMINA

Di approvare quanto dettagliato in premessa, quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione ;

Di dare atto che il dipendente comunale Sig. BESSI Stefano (cat. giuridica: B ; cat.
economica: 7) ha svolto le ore di lavoro straordinario come risultante dal seguente prospetto,
che si allega in originale alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale della
medesima:

GENNAIO = ore 12
FEBBRAIO =ore 15
MARZO = ore 14
APRILE = ore 6
MAGGIO = ore 12
GIUGNO =ore 17
LUGLIO = ore 14
AGOSTO =ore 16
SETTEMBRE = ore 11
OTTOBRE =ore 15
NOVEMBRE = ore 19
DICEMBRE = ore 14

SNExTe SR TR AN &R

Di prendere atto che il dipendente comunale, Sig. BESSI Stefano ha svolto complessivamente
165 ore di lavoro straordinario riferite all’anno 2019 ;

Di precisare che, stante 1 limiti imposti con la richiamata determinazione n. 1/2019, lo scrivente
ufficio provvedera a liquidare le 165 ore di lavoro straordinario svolte ;



Di liquidare al dipendente comunale Sig. BESSI Stefano (cat. giuridica: B ; cat. economica: 7)
, 1 compensi per lavoro straordinario prestato nel periodo 1 gennaio 2019 — 31 dicembre 2019,
conformemente all'allegato prospetto che forma parte integrante del presente atto;

. Di imputare la spesa complessiva di € 1.922,30 sulla Missione 01, Programma 11, Titolo 1,
Macro Aggregato 101, Capitolo 780/2164/99 del bilancio di 2020-2022, anno 2020 che
presenta la necessaria disponibilita;

Di comunicare la presente determinazione al dipendente sopra indicato;

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-
bis, co.l, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolaritd tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di dare atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis, co.1, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., che il
presente provvedimento comporta riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e
diventa esecutivo con la sottoscrizione del responsabile del Servizio Economico — Finanziario ;

. Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio Economico -
Finanziario per i conseguenti adempimenti, anche ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 3
della legge 13 agosto 2010, n. 136 (tracciabilita dei flussi finanziari);

. Di precisare che avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorso al TAR del Piemonte
entro 30 (trenta) giorni dalla data della sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 120, co. 2-bis,
D.Lgs. 104/2010;

Di dare atto che la presente determinazione verra comunicata alla Giunta Comunale, per il
tramite del Segretario Comunale.

Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio per ottemperare agli obblighi di
pubblicita e trasparenza sanciti dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

Il Responsabile del Servizio
Dott. Stefano SCAGLIA



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Il presente provvedimento ¢ regolare sotto il profilo contabile, e se ne attesta la copertura finanziaria
nel seguente modo, sul bilancio di previsione 2020-2022, esercizio 2020 - gestione in conto residui

2019 :

- missione =01

- programma = 11

- titolo=1

- macroaggregato = 101
- capitolo =2164.99

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Stefano SCAGLIA

PUBBLICAZIONE

N. Reg. Pubblic.

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo Comunale, che
copia della presente determinazione viene pubblicata on line sul sito istituzionale dell’Ente il

Desana, li

11 MESSO COMUNALE 11 SEGRETARIO COMUNALE
Stefano BESSI Dott. Stefano SCAGLIA



