
 

COMUNE DI VALVESTINO 
Provincia di Brescia 

Via provinciale, 1 – 25080 Valvestino 
Tel 0365 74012 – e-mail info@comune.valvestino.bs.it 

C.F. 00571590173 - P.Iva 00571000983 
 
 
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 
Nr. 46 - Del 06-07-2026 

 
 

 
OGGETTO: 
 

 
approvazione graduatoria ed assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di STEFANI SILVERIO nel profilo di Operatore - 
Esecutore - Necroforo - Giardiniere Manutentore strade 
comunali con taglio neve e reperibilità notturna, Servizio Lavori 
Pubblici e Manutenzioni inquadrato contrattualmente nell'area 
degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl 
Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al 
ccnl medesimo 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 
VISTO il decreto del commissario prefettizio di nomina dei Responsabili dei Servizi 4 marzo 2026 
con il quale il segretario comunale è stato nominato Responsabile del Servizio Personale Risorse 
Umane. 
VISTA la determinazione n. 39 del 03/06/2026 recante ad oggetto “Reindizione BANDO DI 
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 di operatore 
esperto da inquadrare contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 
comma 1 del ccnl Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo 
nel profilo di Operatore - Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con 
taglio neve e reperibilità notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni”. 
VISTO il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di 
posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex 
categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) 
al ccnl medesimo nel profilo di Operatore - Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade 
comunali con taglio neve e reperibilità notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e 
Manutenzioni” pubblicato sul sito on line del comune di Valvestino (BS) in amministrazione 
trasparente nella sezione bandi di concorso il 4 giugno 2026 e nel portale del reclutamento concorsi 
della PA inPA codice 00571590173_9 inizio data pubblicazione visibilità il 4 giugno 2026 alle ore 
12,26 e scadenza per la presentazione delle domande il 22 giugno 2026 ore 12,26. 

   COPIA 
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VISTO il verbale recante  esame domande ammissione BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 
SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare 
contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl Funzioni 
Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di Operatore - 
Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve e reperibilità 
notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni, a data 22 giugno 2026 
pubblicato sul sito amministrazione trasparente del comune di Valvestino (BS) sezione bandi di 
concorso e sul sito inPA portale del reclutamento Dipartimento della Funzione Pubblica il 22 
giugno 2026 alle ore 13,21. 
VISTA la determina del Responsabile del Servizio Personale Segretario comunale generale n. 8 del 
25 giugno 2026 di nomina della commissione del concorso in argomento. 
VISTO il verbale delle operazioni per lo svolgimento della prova pratica e orale del giorno 6 luglio 
2026 in pubblicazione su inPA portale dei concorsi pubbliche amministrazioni e su 
amministrazione trasparente in esito alle quali si è classificato al primo posto il candidato STEFANI 
SILVERIO (altri dati pretermessi per tutela privacy giacenti agli atti dell’ufficio segreteria – affari 
generali) identificato con Codice YK4YQFFHQC 
 
MOTIVAZIONE DI FATTO E DI DIRITTO IN ORDINE ALLA COMPETENZA. 
Il d.lgs. n. 267/2000 ha disposto l’inderogabilità del principio della separazione dei ruoli tra 
politica e amministrazione, ovvero della separazione tra le funzioni di indirizzo politico e quelle 
del vertice amministrativo tipicamente gestionali solo con prescrizioni normative espressamente 
definite. La distinzione tra atti di indirizzo e atti di gestione (con relativa distinzione di competenza) 
costituisce un principio generale dell’ordinamento giuridico (Consiglio di Stato, sezione IV, 
sentenza n. 5695 del 24 ottobre 2011). Si tratta di una “riserva di competenza” che comporta in 
capo alla dirigenza una responsabilità “in via esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione 
e dei relativi risultati” non ammettendo alcuna ingerenza da parte degli organi elettivi giacché 
l’attività di indirizzo, riservata agli organi elettivi o politici del comune, si risolve nella fissazione 
delle linee generali da seguire e degli scopi da perseguire con l’attività di gestione (Cons. Stato, 
sez. V, 9.9.2005, n. 4654) delineando un confine tra attività politica e attività gestionale 
nell’intento di evitare indebite commistioni tra due distinti soggetti: uno di estrazione politica ed 
elettiva, l’altro titolare di un potere tecnico – gestionale avulso da valutazioni che non siano 
fondate su regole di legittimità.  
Visti: 

● l’art. 107 2° comma lettera e) del tuel enti locali D. lgs. n. 267/2000 che affida la 
competenza ai responsabili del servizio in materia di atti di amministrazione e gestione del 
personale (vedi TAR Toscana, sez. II, sentenza 25 luglio 2006 n. 3218); 

● l’art. 5 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, nel testo come modificato dall’art. 34 
decreto legislativo n. 150/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, a 
mente del quale “Nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui 
all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le 
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via 
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità ed i poteri del 
privato datore di lavoro (…). Rientrano, in particolare, nell’esercizio dei 
poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel 
rispetto dei principi di opportunità nonché la direzione, l’organizzazione del 
lavoro nell’ambito degli uffici”. La predetta norma primaria, relativa ad 
attività di micro e macro-organizzazione a’ sensi dell’articolo 2, comma 2, del 
d. lgs. n. 165/2001, ha carattere imperativo ed è inderogabile. 
 

Atteso pertanto che i dirigenti/responsabili dei servizi con la riforma Brunetta contenuta nel D. Lgs. 
n. 150/2009 di attuazione della legge n. 15/2009, sono stati investiti, in virtù dell’attuale assetto 
delle competenze, di un potere esclusivo, che debbono esercitare con autonomi poteri di 
organizzazione, di spesa e di controllo e sono responsabili dei risultati. 



  

 
DETERMINA 

1) Di richiamare la narrativa e trasporre nel dispositivo del presente atto quanto argomentato in 
punto di fatto e di diritto in premessa quale enunciazione degli elementi idonei a giustificare in 
parte motiva quanto di seguito disposto nel dispositivo del presente atto. 

2) Di approvare  le risultanze delle prove e la graduatoria del concorso in argomento in premessa 
citato per soli esami, per la copertura di posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare 
contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl 
Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di 
Operatore - Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve 
e reperibilità notturna, da incardinare presso l’area Ufficio Tecnico ed assegnare al Servizio 
Lavori Pubblici e Manutenzioni che vede classificato al primo posto il candidato STEFANI 
SILVERIO identificato con Codice YK4YQFFHQC (altri dati pretermessi omissis per tutela 
privacy), così come formalizzate nel verbale allegato alla presente quale parte integrante e 
sostanziale. 

3) Di assumere a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 15 luglio 2026,  STEFANI 
SILVERIO (altri dati pretermessi -omissis -per tutela privacy giacenti agli atti dell’ufficio 
segreteria affari generali), con decorrenza dal 15 luglio 2026, contrattualmente classificato 
nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl Funzioni Locali 16 
novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di Operatore - Esecutore 
– Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve e reperibilità notturna, 
da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni 

4) Di dare atto che non sussiste alcun conflitto di interessi in ordine all’adozione del presente atto, 
a’ sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990, degli articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della 
Repubblica|16 aprile 2013| n. 62 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a Norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 57 
comma 3 lettera p) del ccnl Funzioni Locali 21 maggio 2018. 

5) Di dare atto che alla copertura della spesa si provvederà a’ sensi dell’art. 183 comma 2 lettera a) 
del testo unico enti locali d. lgs. n. 267/2000 a mente del quale con l'approvazione del bilancio 
e successive variazioni, e senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui relativi 
stanziamenti per le spese dovute per il trattamento economico tabellare già attribuito al 
personale dipendente e per i relativi oneri riflessi. 

6) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n- 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Responsabile del Servizio estensore del presente atto. 

7) Di dare atto del rispetto di quanto previsto dall’art. 183 comma 8 del testo unico enti locali 
D.Lgs. n. 267/2000 in ordine all’accertamento preventivo del programma dei pagamenti 
conseguenti all’assunzione del presente impegno di spesa e la compatibilità con gli 
stanziamenti di cassa. 

8) Di stabilire che, in relazione ai riflessi finanziari derivanti dal presente provvedimento, il 
medesimo, una volta acquisito il visto di copertura finanziaria del Responsabile del Servizio a’ 
sensi dell’art. 153 comma 5 del testo unico enti locali D.Lgs. n. 267/2000, attestante la 
copertura della spesa, diventi efficace dalla data della relativa sottoscrizione 

9) Di dare altresì atto che tutti gli atti conseguenti ed inerenti all’attuazione del presente 
determinato sono di esclusiva competenza del competente Responsabile del Servizio a mente 
degli articoli 107 commi 2 e 3 del testo unico enti locali e dell’art. 4 comma 2 del testo unico in 
materia di pubblico impiego D.Lgs. n. 165/2001 

10) Il presente provvedimento verrà reso pubblico tramite il sito comunale mediante pubblicazione 
all’albo pretorio on line sul sito del Comune a’ sensi dell’art. 124 del tuel enti locali d. lgs. N. 
267/2000 e dell’art. 32 della legge n. 69/2009. La pronuncia del Consiglio di Stato, sez. V, del 3 
febbraio 2015, n. 515 in argomento ha chiarito definitivamente che la pubblicazione delle 



  

determinazioni non è prevista come necessaria per l’efficacia dell’atto ma solo sotto il profilo 
della trasparenza. 

 
Si comunichi il presente provvedimento: 
- al responsabile del servizio finanziario; 
-all’ufficio segreteria. 
 

AVVERTE 
Che, ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), 
avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, con decorrenza del termine per 
l’impugnazione dal giorno della pubblicazione all’albo pretorio del presente provvedimento per 
estratto, a’ sensi dell’art. 1 legge n. 205 del 2 luglio 20008 (vedi consiglio di Stato, sez. Vi, 12 
maggio 2009 n. 2948): 
- giurisdizionale al T.A.R. di Brescia ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 nel 
testo come modificato dalla legge n. 205/2000, che ha introdotto significative innovazioni, e ss. mm 
entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione [ove previsto 
dal regolamento comunale] ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne 
abbia comunque avuta piena conoscenza; con il precisare che il ricorso deve essere notificato 
all’organo che ha emesso l’atto impugnato e ai controinteressati ( non ai co-interessati) ai quali 
l’atto di riferisce o almeno a uno di essi. Il predetto termine di 60 giorni è aumentato di 30 giorni 
se le parti o alcuna di esse risiedono in un altro stato d’Europa e di 90 giorni se risiedono fuori di 
Europa. 
- straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni decorrenti 
dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199. 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to dott. Alberto Lorenzi 

 
  



  

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(registro pubblicazioni nr. 118) 

Si attesta che copia della presente determinazione viene oggi pubblicata. All’Albo Pretorio 
comunale, come previsto dall’art. 124, comma 1 del D.Lgs 267/2000, sul sito internet istituzionale 
comunale, come prescritto dall’art. 32, comma 1 della legge 69/2009 ove rimarrà esposta per 15 
giorni consecutivi. 
 
Valvestino, lì 07-07-2026 Resp. della Pubblicazione 

F.to dott. Alberto Lorenzi 
 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Valvestino, lì 07-07-2026  Resp. della Pubblicazione 

(dott. Alberto Lorenzi) 
 
 


