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Valvestino, 6 luglio 2026 

OGGETTO: approvazione graduatoria ed assunzione operatore esperto nel profilo di Operatore - 

Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve e reperibilità 

notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni da inquadrare contrattualmente 

nell’area degli operatori esperti (ex categoria B). 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE – RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

RISORSE UMANE   

 

Visto il decreto del commissario prefettizio di nomina dei Responsabili dei Servizi 4 marzo 2026 con 

il quale il segretario comunale è stato nominato Responsabile del Servizio Personale Risorse Umane. 

Vista la determinazione n. 39 del 03/06/2026 recante ad oggetto “Reindizione BANDO DI  

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 di operatore esperto 

da inquadrare contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del 

ccnl Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di 

Operatore - Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve e 

reperibilità notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni”. 

 

Visto il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 

di operatore esperto da inquadrare contrattualmente nell’area degli operatori esperti (ex categoria 

B) art. 12 comma 1 del ccnl Funzioni Locali 16 novembre 2022 e declaratorie allegato A) al ccnl 

medesimo nel profilo di Operatore - Esecutore – Necroforo – Giardiniere Manutentore strade 

comunali con taglio neve e reperibilità notturna, da assegnare al Servizio Lavori Pubblici e 

Manutenzioni” pubblicato sul sito on line del comune di Valvestino (BS) in amministrazione 

trasparente nella sezione bandi di concorso il 4 giugno 2026 e nel portale del reclutamento concorsi 

della PA inPA codice 00571590173_9 inizio data pubblicazione visibilità il 4 giugno 2026 alle ore 

12,26 e scadenza per la presentazione delle domande il 22 giugno 2026 ore 12,26. 

Visto il verbale recante  esame domande ammissione BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI 

ESAMI, PER LA COPERTURA di posti n. 1 di operatore esperto da inquadrare contrattualmente 

nell’area degli operatori esperti (ex categoria B) art. 12 comma 1 del ccnl Funzioni Locali 16 novembre 

2022 e declaratorie allegato A) al ccnl medesimo nel profilo di Operatore - Esecutore – Necroforo – 

Giardiniere Manutentore strade comunali con taglio neve e reperibilità notturna, da assegnare al 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni., a data 22 giugno 2026 pubblicato sul sito amministrazione 

trasparente del comune di Valvestino (BS) sezione bandi di concorso e sul sito inPA portale del 

reclutamento Dipartimento della Funzione Pubblica il 22 giugno 2026 alle ore 13,21. 



Vista la determina del Responsabile del Servizio Personale Segretario comunale generale n. 8 del 25 

giugno 2026 di nomina della commissione del concorso in argomento. 

Considerato che, in esito a detto esame, sono state ammesse le seguenti domande di partecipazione 

al concorso in argomento: 

 

Codice YK4YQFFHQC 

Il giorno 6 luglio 2026 alle ore 11,00 si riunisce presso la sede municipale del comune di Valvestino 

la commissione per l’espletamento delle prove (prova pratica attitudinale e prova orale colloquio) 

del concorso in argomento in persona di 

Dott. Alberto Lorenzi – Presidente 

Ing. Nicola Zanini – Responsabile del Servizio Ufficio Tecnico del comune di Valvestino 

Arch. Stefania Baronio – dipendente della Comunità Montana parco Alto Garda Bresciano ufficio 

tecnico. 

Si presenta il signor ***codice candidatura Codice YK4YQFFHQC. 

Si procede alle operazioni di riconoscimento a mezzo esibizione carta d’identità n. ***rilasciata dal 

comune di *** rilasciata il ***. 

Si procede quindi alla prova pratica  

 

Prova pratica attitudinale:  

La prova pratica ha inizio alle ore 11,30 con l’approntare una prolunga elettrica con del materiale da 

assemblare fornito dalla commissione. 

Viene quindi effettuata una prova consistente nel rimontare la barra con lama della motosega e 

nell’approntare la cartellonistica stradale da apporre in prossimità di un eventuale cantiere stradale 

nell’ipotesi di manutenzione di un tombino che invade parzialmente la sede stradale. 

 

Punteggio prova pratico attitudinale: 24/30 (ventiquattrotrentesimi). 

Il candidato ha superato la prova pratico attitudinale e quindi viene ammesso alla prova orale. 

Per la prova orale sono state predisposte n. 3 (tre) buste contenenti ciascuna n.  5 tracce. 

Il candidato viene invitato a scegliere una delle tre buste chiuse e firmate sui lembi dai componenti 

la commissione di concorso. Le buste non recano all’esterno l’indicazione del numero (che compare 

solo all’interno). 

Sceglie una busta. 

Si procede quindi all’apertura delle buste non estratte. 

Buste non estratte: n. 1 e n. 3. 

Il candidato procede quindi alla lettura delle domande (in numero di 5) della busta estratta n. 2 e 

fornisce le risposte. 

Punteggio prova orale: 27/30 (ventisettetrentesimi) 

Graduatoria finale: primo posto Codice YK4YQFFHQC 



Letto confermato e sottoscritto 

 

Valvestino (BS) 6 luglio 2026 

 

 

 

i membri della commissione  

 

(firmato digitalmente art. 24 d. lgs. N. 82/20 

 

dott. Alberto Lorenzi – Presidente 

 

Ing. Nicola Zanini – Responsabile del Servizio Ufficio Tecnico del comune di Valvestino 

 

Arch. Stefania Baronio – dipendente della Comunità Montana parco Alto Garda Bresciano ufficio 

tecnico. 

 

 


