DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONF ERIBILITA E
DI INCOMPATIBILITA

(ai sensi D.Lgs. 08/04/2013, n.39 e dell'art.20 del D.Lgs. 14/03/2013, n.33) Conferimento di incarico di Elevata Qualificazione

[l sottoscritto Mauro Granata, nato a Crema il 02/03/1977, in servizio presso il Comune di Ripalta Cremasca,
in relazione al conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione per I'Area/Servizio Amministrativa,
decreto Sindacale n. 6/2024 del 28/06/2024, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, nonché delle conseguenze di cui
agli artt. 17, 18, 19 e 20 del D.Lgs. 39/2013 in caso di dichiarazione mendace,

DICHIARA sotto la propria responsabilitd, quanto segue:

1. CAUSE DI INCONFERIBILITA (D.Lgs. 39/2013, Capo II)

a) di non aver riportato condanna, anche non passata in giudicato, per uno dei reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale, ai sensi dell'art. 3
del D.Lgs. 39/2013;

b) di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall'amministrazione conferente, né di aver svolto attivitd professionali regolate, finanziate o
retribuite dalla stessa in modo continuativo, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 39/2013;

c) di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio del Comune di
Ripalta Cremasca, né di altro ente locale, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 39/2013;

2. CAUSE DI INCOMPATIBILITA (D.Lgs. 39/2013, Capo V)

d) di non ricoprire attualmente la carica di componente di organi di indirizzo politico (Sindaco, Assessore,
Consigliere) del Comune di Ripalta Cremasca o di altro ente locale, ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 39/2013;

e) di non svolgere attualmente incarichi o non ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione conferente, né di svolgere attivita professionali regolate, finanziate o retribuite dalla
stessa in modo continuativo, ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 39/2013;

f) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con l'incarico conferito,
e di non svolgere attivita, incarichi o funzioni, anche a titolo gratuito, in contrasto con il corretto e
imparziale svolgimento dell'incarico stesso, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici;

g) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibiliti o incompatibilita previste dagli artt. 12 e
13 del D.Lgs. 39/2013 per gli incarichi dirigenziali e assimilati.

3. IMPEGNI

[l/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) del Comune di Ripalta Cremasca qualsiasi variazione del contenuto
della presente dichiarazione dovesse intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico, ed & consapevole
che la presente dichiarazione ¢ condizione per l'efficacia delliincarico conferito, ai sensi dell'art. 20 del
D.Lgs. 39/2013.

La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 e dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013. -

Ripalta Cremasca, 07/07/2026




