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AREA AMMINISTRATIVA 

 

 
OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA PRESSO L’UNIONE DI COMUNI 
DEI FENICI E PER I COMUNI DI PALMAS ARBOREA, SANTA GIUSTA, SIAMAGGIORE E 
VILLAURBANA PER IL PERIODO 1.08.2026 – 31.07.2029. AVVISO PUBBLICO PER 
L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE. NIV_UF_26 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

VISTI E RICHIAMATI: 

- il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
enti locali a norma dell'articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265” e s. m. e i.; 

- il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s. m. e i.; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s. m. e i.; 

- il D. Lgs 27/10/2009, n. 150, recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

-  il D. Lgs. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione 
dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

- la legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- la nuova disciplina sulla pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni di cui al D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal D. 
Lgs 25 maggio 2016, n. 97;  

- il D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39, recante: “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190”; 

- il D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
27 aprile 2016, (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati); 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 

- lo Statuto dell’Unione; 

- gli art. 38 e 39 del vigente Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- il Decreto del Presidente n. 8 del 26.06.2026 con il quale viene prorogato sino al 
31.07.2026 il Decreto del Presidente n. 2 del 19.01.2026 di conferimento dell’incarico di 
Responsabile dell’Area Amministrativa e di Vicesegretario dell’Unione; 

- la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 21 del 03.07.2026 con la quale sono stati 
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approvati gli indirizzi per l’individuazione e la nomina del Nucleo di Valutazione; 

- la determinazione n. 193 del registro generale - n. 33 dell’area amministrativa del 
07.07.2026 di approvazione del presente Avviso; 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta una procedura pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse volte 

alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica presso l’Unione di Comuni dei 

Fenici e per i Comuni di Palmas Arborea, Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana per il 

periodo 1.08.2026 – 31.07.2029 con possibilità di rinnovo per un ulteriore triennio, alle 

condizioni previste nel presente avviso e sotto riportate. 

 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico  

Le funzioni del Nucleo di Valutazione attengono primariamente alla definizione e verifica del 

raggiungimento degli obiettivi previsti dagli strumenti di programmazione dell’Ente in termini 

di efficienza, efficacia, qualità, produttività. In particolare: 

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni, anche formulando proposte e 

raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

- valida la Relazione sulla performance; 

- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare 

riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonchè dell'utilizzo dei premi; 

- propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo 

politico‐amministrativo, la valutazione annuale dei responsabili di servizio e 

l'attribuzione dei premi; 

- è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 

strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica; 

- supporta l’amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei 

processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della 

performance organizzativa e individuale; 

- promuove l’utilizzo da parte dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attività di 

valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti ai fini della valutazione 

della performance organizzativa. 

Quanto ai compiti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione si rimanda all’art. 

1 della Legge 190/2012 così come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 

(FOIA) nonché agli indirizzi espressi in materia da parte dell’Autorità nazionale anticorruzione. 

Per quanto non espressamente citato, si rimanda alla normativa in materia.  

 

Articolo 2 – Durata dell’incarico e compenso  

L’incarico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, 

con decorrenza dalla data di sottoscrizione del decreto di nomina da parte del Presidente 

dell’Unione, ed è rinnovabile, senza la ripetizione della presente procedura, per una sola volta 

e comunque non oltre il periodo di vigenza del mandato del Presidente incaricante. Il titolare 

dell’incarico resterà in carica fino alla nomina del nuovo Nucleo. 

L’incarico sarà espletato dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di 



subordinazione. L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro 

subordinato.  

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 

avviso è pari a € 7.200,00 oltre Iva ai sensi di legge per complessivi € 8.784,00. 

In caso di conclusione dell’incarico prima della naturale scadenza per qualsiasi causa, il 

compenso sarà riproporzionato all’effettivo periodo di svolgimento delle attività. Inoltre, sia in 

caso di rinuncia che di scadenza naturale dell’incarico, il Nucleo si impegna a concludere 

tutte le attività non ancora perfezionate, relativamente all’annualità di competenza. 

 

Articolo 3 - Requisiti di partecipazione  

Per la partecipazione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;  

b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) idoneità psicofisica per lo svolgimento dell'incarico;  

d) Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) o Diploma di Laurea vecchio 

ordinamento in ingegneria gestionale, scienze economiche, politiche e giuridiche o lauree 

equipollenti, desumibile da curriculum vitae; 

e) aver maturato un’esperienza almeno quinquennale presso soggetti pubblici o privati, in 

almeno uno dei seguenti ambiti, desumibile da curriculum vitae: organizzazione e gestione 

del personale, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; 

f) non versare in alcuna delle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità dell’incarico 

previste dalle leggi vigenti; 

g) possedere adeguate competenze e capacità manageriali e relazionali, conoscenza della 

lingua inglese, buone conoscenze informatiche, anche relativamente all’utilizzo di applicativi 

utili alla gestione del processo valutativo, desumibili da curriculum vitae; 

Possono essere nominati componenti del Nucleo di valutazione anche soggetti che 

partecipino ad altri Nuclei di Valutazione o Organismi Indipendenti di Valutazione in altre 

Amministrazioni. 

 

Articolo 4 - Cause di incompatibilità, di inconferibilità e ostative alla nomina 

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro i quali si trovino 

in una delle seguenti situazioni ostative:  

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro II del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro 

la pubblica amministrazione);  

b) siano stati sottoposti a misura di prevenzione disposta dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;  

c) si trovino nelle condizioni di interdizione, inabilitazione o fallimento, ovvero siano stati 

condannati a pena che comporti l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 

l'incapacità di esercitare uffici direttivi;  

d) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico ovvero ricoperto cariche pubbliche elettive 

presso l’Unione di Comuni dei Fenici e i Comuni di Palmas Arborea, Santa Giusta, 

Siamaggiore e Villaurbana nel triennio precedente la nomina;  

e) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 

ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 



organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti nei tre 

anni precedenti la nomina;  

f) si trovino, nei confronti dell’Unione di Comuni dei Fenici e i Comuni di Palmas Arborea, 

Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana, in situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, del convivente, di parenti o affini entro il secondo grado;  

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui operano l’Unione di Comuni dei Fenici e i Comuni di 

Palmas Arborea, Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana;  

h) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado 

con i titolari di posizione organizzativa dell’Unione di Comuni dei Fenici e i Comuni di Palmas 

Arborea, Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana o con i vertici politici o comunque con gli 

Organi di indirizzo politico – amministrativo ovvero con il Segretario comunale;  

i) siano stati motivatamente rimossi, presso altri Enti, dall'incarico di componente di 

Organismo Indipendente di Valutazione o di Nucleo di Valutazione prima della scadenza del 

mandato;  

j) rivestano l'incarico di revisore dei conti presso l’Unione di Comuni dei Fenici e i Comuni di 

Palmas Arborea, Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana;  

k) siano componenti dei consigli di amministrazione di società partecipate dall’Unione di 

Comuni dei Fenici e dai Comuni di Palmas Arborea, Santa Giusta, Siamaggiore e Villaurbana 

o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;  

l) ricorrano, in capo al candidato, le ulteriori cause di inconferibilità e incompatibilità previste 

dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 

m) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 

danno erariale.  

 

Articolo 5 - Modalità di presentazione della domanda di candidatura  

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura esclusivamente 

per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il format di 

candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa 

registrazione al medesimo Portale.  

La registrazione, compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro 

le ore 14:00 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione della presente 

procedura sul Portale “InPA”.  

All’atto di presentazione della candidatura l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum 

vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 

dettagliando il possesso di tutti i requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del presente Avviso, 

compresa la partecipazione ad altri Nuclei di Valutazione o Organismi Indipendenti di 

Valutazione in altre Amministrazioni. 

Il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda sarà verificato d’ufficio ai sensi del D.P.R. 

445/2000. 

Non saranno prese in considerazione, comportando pertanto l'esclusione, le domande 

presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalità 

differente da quella telematica.  

L'Unione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi. Non saranno 

considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

Avviso. 



 

Articolo 6 - Verifica dei requisiti e attribuzione dell’incarico 

Le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate, ai soli 

fini dell'accertamento della completezza della documentazione e della sussistenza dei 

requisiti richiesti per l'ammissione alla presente procedura, a cura del Responsabile del 

Procedimento e successivamente trasmesse al Presidente dell’Unione.  

Il Presidente dell’Unione procederà a nominare il Titolare dell’incarico mediante valutazione 

dei curricula, della competenza ed esperienza maturate e strettamente correlate alle funzioni 

da svolgere. 

In caso di nomina, Responsabile del Procedimento verificherà il possesso dei requisiti 

dichiarati ovvero l’assenza di impedimenti di cui al presente avviso e delle norme vigenti.  

In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, 

la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle 

competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  

Sarà facoltà del Presidente dell’Unione, qualora ne ravvisi l'opportunità, invitare a colloquio i 

candidati ritenuti potenzialmente più idonei all'incarico da ricoprire.  

In tal caso data, ora e luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante apposita 

comunicazione inviata all'indirizzo PEC indicato in sede di domanda di partecipazione, con 

preavviso di almeno sette giorni lavorativi.  

La procedura non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, né 

all'attribuzione di alcun punteggio.  

Qualora l’incaricato sia un dipendente pubblico, all’atto della sottoscrizione dovrà essere 

prodotta l’autorizzazione a svolgere l’incarico di cui all’art. 53 del D. Lgs 165/2001 rilasciata 

dall’amministrazione di appartenenza. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione che, a suo insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all'attribuzione dell'incarico, nel caso in cui 

nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo.  

 

Articolo 7 - Revoca e decadenza  

L’incarico potrà essere revocato con provvedimento del Presidente dell’Unione, sentita la 

Giunta, per gravi inadempienze e/o accertata inerzia. In tal caso si provvederà alla 

sostituzione del componente revocato avviando nuova procedura per la relativa nomina.  

Nel caso in cui si verifichino i presupposti per la revoca dell'incarico, il destinatario del 

provvedimento di revoca, resta in carica sino alla nomina del nuovo componente e ha 

l’obbligo di relazionare e procedere ad un completo passaggio di consegne.  

 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 

D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.  

• DPO/RDP: Innovation PA S.r.l., Via Grecale, 11, 09126 Cagliari CA 

Ai sensi del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalità 

di gestione della procedura di selezione di cui al presente avviso e per le finalità inerenti alla 

gestione del rapporto instaurato con l’Ente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 

della valutazione dei requisiti e dei titoli di ammissione, e tali dati potranno essere comunicati 

all’esterno unicamente per gli adempimenti di legge. L’interessato gode dei diritti di cui alla 



legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i 

dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  

 

Articolo 9 - Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 

Legge 7 agosto 1990, n. 241, è il Dott. Gabriele Carta, Responsabile dell’Area Amministrativa.  

Eventuali informazioni afferenti al presente avviso, potranno essere richieste tramite i 

seguenti contatti mail amministrativo@unionecomunifenici.or.it e Pec: 

amministrativo@pec.unionecomunifenici.or.it 

  

Articolo 10 - Comunicazioni e trasparenza  

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati, oltre che nel 

Portale inPA, anche sul Portale delle Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, 

sul sito istituzionale dell’Unione di Comuni dei Fenici, in Albo Pretorio on line, nonché nella 

Sezione “Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di Concorso” 

https://unionecomunifenici.or.it/amministrazione-trasparente/sezioni/1403376-bandi-

concorso.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e 

indirizzate al contatto fornito in sede di candidatura. Il decreto di nomina del Titolare OIV, 

quale esito della procedura selettiva pubblica, sarà pubblicato sul portale della Performance 

del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale del Comune nella Sezione 

“Amministrazione Trasparente”, oltre che il curriculum professionale e il compenso, ai sensi 

della normativa vigente. 

 

Articolo 11 - Norme Finali  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, riaprire i termini, sospendere, modificare 

o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi, o in base a 

sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie valutazioni, anche prima dello 

svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di 

sorta. La procedura di cui al presente avviso non darà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria e la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo il 

l’Unione. Ai sensi del GDPR 2016/679, l’Unione utilizzerà i dati forniti dai concorrenti ai soli 

fini istituzionali e nell'ambito delle attività previste dalla normativa sui contratti pubblici. 

 

Palmas Arborea, 07.07.2026 

 
Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

Firmato digitalmente 
 

                          Dott. Gabriele Carta 
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