COMUNE DI TRICERRO
PROVINCIA DI VERCELLI

DELIBERAZIONE N. 35 DEL 31/10/2023

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.
TRIENNIO 2024-2026, ART. 39 LEGGE N. 429/97. DETERMINAZIONI.

L’anno 2023 addi trentuno del mese di ottobre alle ore 11,00 nella Sala delle
adunanze, previa 'osservanza di tutte le modalita prescritte dalla vigente legge vengono
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
PRESENTE ASSENTE

S
1 BORGO CARLO Sindaco
2 BUROCCO MAURO Vicesindaco Sl
3. DEMARTINI G.B. Assessore Si
TOTALI
3 /

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Sig. Veloce dr. Guido, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Borgo Carlo assume la presidenza e dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato..



IL SINDACO

PREMESSO CHE:

+ ai sensi dell’art. 39 della Legge n. 449/97 e s.m. e i., occorre approvare il programma triennale
del fabbisogno del personale - triennio 2024/2026, la cui deliberazione di approvazione deve
essere allegata al Bilancio di Previsione;

o Dart. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 dispone che gli organi di vertice delle amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

+ - il servizio economico-finanziario sta predisponendo gli atti relativi al Bilancio di previsione
2024 e relativi allegati,

+ la competenza in merito alla programmazione de qua ¢ della Giunta Comunale;

VISTO T’art. 34 della Legge 27/12/2002, n. 289 (legge finanziaria 2003), recante “Organici;
assunzione di personale e razionalizzazione di Enti ed Organismi Pubblici”, con particolare
riferimento al comma 11 e s.m. e i.;

VISTO l’art. 7 della L. 16/01/2003, n. 3, recante “Disposizioni in materia di mobilita del
personale delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la legge 30/12/2004, n. 311, con particolare riferimento all’art. 1 — commi 93; 95 e 98;

VISTA la legge 24/12/2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), con particolare riferimento all’art.
3, commi 90 e seguenti;

VISTO il D. L.vo n. 150/2009;

VISTA la legge 06 agosto 2008, n. 133 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, recante Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria, con particolare riferimento all’art. 76;

VISTA la legge 30 luglio 2010, n. 122 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica, con particolare riferimento all’art. 6;

VISTA la legge 26 aprile 2012, n. 44 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 2 marzo 2012, n. 16, recante Disposizioni urgenti in materia di semplificazioni tributarie, di
efficientamento e potenziamento delle procedure di accertamento, con particolare riferimento
all’art. 4 ter;

VISTO il decreto legge 06/07/2012, n. 95, come convertito in legge 07/08/2012, n. 135, con
particolare riferimento all’art. 16, comma 8;

VISTO il decreto legge 10/10/2012, n. 174, come convertito in legge 07/12/2012, n. 213, con
particolare riferimento all’art. 3;

VISTO il decreto legge 31/08/2013, n. 101, come convertito in legge 30/10/2013, n. 125,
recante Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni;



VISTA la legge n. 288 del 24 dicembre 2012 (legge stabilita 2013);
VISTA la legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (legge stabilita 2014);
VISTO il D. L.vo 30/03/2001, n. 165, con particolare riferimento all’art. 6 e segg.ti;

VISTO il C. C. N. L. - Comparto Regioni AA. LL., stipulato tra I’A.R.A.N. e le Organizzazioni
Sindacali di categoria in data 31 marzo 1999;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni AA. LL., stipulato tra
I’A.R.A.N. e le Organizzazioni Sindacali di categoria in data 11 aprile 2008, relativo al quadriennio
01 gennaio 2006 — 31 dicembre 2007 per la parte normativa ed al biennio 01 gennaio 2006 — 31
dicembre 2007 per la parte economica;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni AA. LL., stipulato tra
I’A.R.A.N. e le Organizzazioni Sindacali di categoria in data 31/07/2009, al biennio 01 gennaio
2008 — 31 dicembre 2009 per la parte economica;

DATO ATTO che, per gli Enti Locali non soggetti al patto di stabilita, I’art. 1 comma 562 della
Legge finanziaria 2007 (Legge 27.12.2006 n. 296) prevede, da un lato, I’obbligo di contenere la
spesa di personale al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con
esclusione degli oneri relativi agli adeguamenti contrattuali, nei limiti dell’ammontare impegnato
nell’anno 2004 (dal 2006 al 2011) e nell’anno 2008 (dal 2012) e, dall’altro, il divieto di procedere a
nuove assunzioni di personale, se non nei soli limiti delle cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nell’anno precedente;

CONSIDERATO che questo Ente non ¢ soggetto al patto di stabilita e, pertanto, rientra
pienamente nella normativa succitata;

VISTA la pianta organica del Comune di Tricerro approvata con deliberazione della G.C. n .10
in data 24.02.2010 cosi composta:

POSIZIONE CATEGORIA | DOTAZIONE IN SERVIZIO
ORGANICA

ISTRUTTORE D 1 0

DIRETTIVO

CONTABILE

COLLABORATORE C 2 1

AMMINISTRATIVO

OPERAIO B 1 1

SPECIALIZZATO

TOTALE 4 2

RITENUTO provvedere in merito, confermando la dotazione organica summenzionata, e
stabilendo che per I’anno 2024 e per gli anni successivi non si prevedono assunzioni di personale a
tempo indeterminato, mentre si prevedono eventuali assunzioni a tempo determinato ed eventuali
contratti di collaborazione, ovvero convenzioni con altro Ente per I’utilizzo di personale al fine di
favorire anche una collaborazione tra enti dello stesso comparto, ove necessario e nel rispetto della
normativa vigente in materia;



Il Responsabile del Servizio Area Amministrativa , in ordine alla regolaritd tecnica della suestesa proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to Veloce dr Guido

Il Responsabile dell’Area Finanza, in ordine alla regolarita tecnica della suestesa proposta di deliberazione, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ha espresso parere FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVZIO FINANZIARIO
F.to Veloce dr Guido

PROPONE

= ] fabbisogno del personale — triennio 2024/2026, in attuazione dell’art. 39 della legge n. 449/97
e s.m. e 1., € cosi determinato:

Anno 2024
1. Di stabilire che per ’anno 2024 si provvedera: ad eventuale assunzione di personale a
tempo determinato in base alle esigenze e necessita esistenti ed in conformita alla
normativa vigente; all'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 4 del Decreto-Legge
n. 101/2013, come convertito in legge n. 125/2013; ad eventuali contratti di
collaborazione e convenzioni con altri Enti per 1’utilizzo di personale, al fine di favorire
anche una collaborazione tra Enti dello stesso comparto;

Anno 2025
2. Di stabilire che per ’anno 2025 non si prevede assunzione di personale a tempo
indeterminato; si prevedono, invece, eventuale assunzione a tempo determinato e
contratti di collaborazione e convenzioni con altri Enti per 1’utilizzo di personale, al fine
di favorire anche una collaborazione tra Enti dello stesso comparto;

Anno 2026
3. Di stabilire che per ’anno 2026 non si prevede assunzione di personale a tempo
indeterminato, mentre si provvedera all’eventuale assunzione di personale a tempo
determinato e contratti di collaborazione e convenzioni con altri Enti per 1’utilizzo di
personale, al fine di favorire anche una collaborazione tra Enti dello stesso comparto;

= Di stabilire e specificare che la presente deliberazione ha valore di programmazione e
previsione;

= Di confermare la dotazione organica, approvata con Deliberazione di Giunta comunale n. 10 del
24.02.2011;




= Diriservarsi ’adozione di eventuali ed ulteriori provvedimenti in merito;
= Di allegare copia della presente al Bilancio di Previsione 2024;

= Di demandare ai competenti Uffici per gli ulteriori adempimenti;

LA GIUNTA COMUNALE
ASCOLTATA la relazione suesposta del Sindaco;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ex art. 49 del D.Igs. n.
267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. Di accogliere integralmente la proposta del Sindaco, esplicitata in premessa;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, con separata e unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ex art. 134, comma 4 del D.Igs. n. 267/2000.



Letto confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Borgo Carlo F.to dott. Guido Veloce

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art.32 L.18/06/2009 n.69 e Art.125 del T.U.E.L.18/08/2000 n.267)

Un esemplare della presente deliberazione € stata pubblicata in data odierna all’Albo
pretorio on-line comunale per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
della Legge 18 giugno 2009 n.69. Si da atto chela presente deliberazione, ai sensi
dell’art.125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa in elenco ai capigruppo
consiliari.

Tricerro, li 06/11/2023 L’addetto
F.to Colombo Roberto

VISTO: IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Guido Veloce

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Tricerro, 06/11/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Guido Veloce

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Atto esecutivo in data 03/01/2023,ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Guido Veloce







