COMUNE DI TRICERRO
PROVINCIA DI VERCELLI

DELIBERAZIONE N. 30 DEL 29/09/2023

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Recepimento Contratto Integrativo Aziendale per 'anno 2023.

L’anno 2023 addi ventinove del mese di settembre alle ore 11,00 nella Sala delle
adunanze, previa 'osservanza di tutte le modalita prescritte dalla vigente legge vengono
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano: PRESENTE ASSENTE
Sl
1 BORGO CARLO Sindaco
2 BUROCCO MAURO Vicesindaco St
3. DEMARTINI G.B. Assessore Sl
TOTALI
3 /

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Sig. Veloce dr. Guido, il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Borgo Carlo assume la presidenza e dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che & necessario recepire ed approvare il contratto di cui all’oggetto riferito
allanno 2023;

Visto il medesimo, cosi come concordato con le O0.SS., qui allegato quale parte integrale
e sostanziale;

Il Responsabile del Servizio Finanziario esprime, ai sensi dell’art 49 del D. Lgs 267/2000, il
seguente parere contabile: PARERE FAVOREVOLE
Il Responsabile del Servizio
F.to Veloce dr Guido

Il Segretario Comunale esprime, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000, il seguente
parere tecnico:
PARERE FAVOREVOLE
[l Segretario comunale
F.to Veloce dr Guido

Visto il D. Lgs 267/2000 e s.m.i.;
Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi;
DELIBERA

Per i motivi citati in premessa:

Di recepire ed approvare il Contratto Integrativo Aziendale — Comparto Regioni e
Amministrazioni Locali — per 'anno 2023, cosi come qui allegato quale parte integrale e
sostanziale;

Di demandare al Responsabile del Servizio i provvedimenti conseguenti;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



ACCORDO ANNO 2023
COMUNE DI TRICERRO

Oggi addi 4 del mese di aprile del’anno 2023 presso la sede legale del Comune di
Tricerro.

Premesso che:

— il presente contratto integrativo aziendale & sottoscritto ai sensi dell’art.45 del D.L.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

— che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore & quello riferito al periodo
2019/2021 sottoscritto in data 16/11/22,e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente
contrato integrativo aziendale;

— tale contratto avra validita dal 1 gennaio dell’anno di riferimento e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3
mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto integrativo;

— la costituzione del fondo ed il suo utilizzo & determinato in sede di contrattazione
aziendale di norma con cadenza annuale;

— nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si
rincontreranno per verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se ¢ il
caso, per il relativo adeguamento;

— l'ipotesi del contratto integrativo aziendale dovra essere inviato entro 5 (cinque)
giorni al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di controllo,
per la verifica delle compatibilita finanziarie;

— rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, I'autorizzazione alla firma del
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ¢ data dall'organo di
governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e regolamenti.

Tutto cio premesso

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott. VELOCE
Guido Segretario Comunale e la delegazione di parte sindacale composta da Carmine
LUNGO per la FP CGIL, Annabella Pitrotto per la FP CISL, e dalla RSU del’Ente Di
Stefano Cosimo, riunitesi in data 4 aprile 2023 per la stipula della preintesa dell’accordo
decentrato relativo al’'anno 2023 in applicazione del CCNL del 2019/2021 e precedenti,
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si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:

RISORSE STABILI anno 2022

Riferimento Descrizione Euro
contrattuale
Art. 79 CCNL 2019/2021 Importo  unico consolidato CCNL;
comprensivo dei rinnovi contrattuali 2006 1 2 . 768’55€
e 2008 (2 unita al 1.1.2023)
Art.79c1 lett.b) CCNL19/21 | INCREMENTI CCNL 2019/2021 253 50€
Personale al 31.12.2018 '
Art.79c.1 lettd) CCNL19/21 | INCREMENTI CCNL 2019/2021 468 12€
)
Art. 67 c. 2. Lett b)CCNL | INCREMENTI CCNL 2016/2018
21/5/18 247’78€
Art. 67 c.2 lett a)|INCREMENTI CCNL 2016/2018 249 6 €
)
CCNL21/5/18 Personale al 31.12.2015
Totale risorse stabili 13.987 .55 €
= )
RISORSE VARIABILI anno 2022
Riferimento Descrizione Euro
contrattuale
Art.79¢1 lett.b) CCNL19/21 | INCREMENTI CCNL 2019/2021 507 OO€
UNA TANTUM Personale al 31.12.2018 (2022 e 2021) ’
Art. 15 ¢c. 1 lettera M Risparmi da lavoro straordinario riferiti
all’'anno precedente anno 2015.
Art. 15¢.2 CCNL 1/4/99 Importo pari all'1,2% m.s. 1997 1 1 29 71 €
= )
Art. 15 ¢c. 5. CCNL 1/4/99 Incrementi servizi o riorganizzazione
servizi esistenti. 1 OOO’OO€
Art.54 CCNL 14/09/00 Somme derivanti dalle notifiche, da
destinare ai messi Comunali.
Art.17 c. 5 CCNL 01/04/99 | Risparmi derivanti dalle somme non
utilizzate I'anno precedente.
Totale risorse variabili 2.636.71 €
L )
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Totale risorse stabili | 13 987 55 € “'
Totale risorse variabili 2.636,71 €
Totale risorse disponibili | 1 6.624,26 €

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2022

Riferimento contrattuale Descrizione Euro
CCNL. 1/4/99 art. 17 c.2 lett. a) Produttivita 2 725 59€
L J
CCNL. 1/4/99 art. 17 c.2 lett. b) Progressioni economiche orizzontali 5 369 23 €
" ]
Art.79¢.1 lettd) CCNL19/21 INCREMENTI CCNL 2019/2021 dei 468 12€
differenziali economici !
CCNL 2019/21 art. 14 Differenziali Posizioni Economiche n.2 1.400.00 €
* ]
CCNL. 21/05/18 art. 70-BIS c.2 Indennita condizioni di lavoro (rischio) 360 OO€
]
CCNL 21/05/18 art. 68 Senvizio pre-scuola 1.200.00 €
= )
CCHL, 21/05/18art, 70 Indennita condizioni di lavoro (disagio) 1 080 OO€
& 1
CENE: 14/00 art. 17 62 [-d) Indennita di maneggio valori
CCNL. 21/05/18 art. 70- quinquies Indennita specifiche responsabilita 3.000.00 €
" ]
CCNL 22/01/04 art. 33 Indennita di comparto 1 021 32 €
= )
CCNL 01/04/09 art.15 comma 5 Utilizzo risorse per la riorganizzazione,
o I'ampliamentu, dei servizi e degli uffici
Totale risorse utilizzate 16.624 26 €
. J
Art. 14 CCNL 01/04/99 Importo per il pagamento del

lavoro straordinario.

1.958,12 €
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Modalita per la distribuzione delle risorse:

1) si attribuiscono 1 differenziale stipendiale al personale appartenente allArea degli
operatori esperti € 650 — 1 differenziale al personale appartenente allArea degli
istruttori € 750

2) lindennita per specifiche responsabilita & attribuita € 3.000.000 , secondo gli incarichi
attribuiti dall'Ente, ovvero € 3.000 all'Operatore Esperto

3) lindennita di condizioni di lavoro (rischio), pari ad € 360 annui & attribuita al personale
esterno;

4) lindennita di disagio € attribuita al cantoniere;
5) il servizio pre-scuola & attribuito al cantoniere pari ad € 1.200;

Relativamente alle novita introdotte dal DLGS 150/10 si da atto che il Comune ha gia
ottemperato alladeguamento relativo alle materie di concertazione e contrattazione.

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA
Letto, confermato e sottoscritto

La presente preintesa si compone di nr. 4 pagine compresa la presente & stata
sottoscritta in data 4 aprile 2023 tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte
sindacale come in calce sottoscritte.

Per la delegazione trattante di:

Parte pubblica Parte sindacale
\/D FP CGIL Carmine Lungo

Gnamidne @/mg@

FP CISL Annabella Pltrotto

1/(/0// ML’%%

RSU Di Stefano Cosimo
4
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STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto
integrativo aziendale, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale come in
calce sottoscritte.

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della stipula
definitiva dell’accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo
integrativo aziendale.

Per la delegazione trattante di:
Parte pubblica Parte sindacale

FP CGIL Carmine Lun/go

@477/ »‘4'/% Civ/////zg?@

FP/}CISL Annabella Pitrotto

V

| RSU Di Stefano Cosimo
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Letto confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Borgo Carlo F.to dott. Guido Veloce

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO
(Art.32 L.18/06/2009 n.69 e Art.125 del T.U.E.L.18/08/2000 n.267)

Un esemplare della presente deliberazione e stata pubblicata in data odierna all’Albo
pretorio on-line comunale per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32, comma 1,
della Legge 18 giugno 2009 n.69. Si da atto chela presente deliberazione, ai sensi
dell’art.125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene trasmessa in elenco ai capigruppo
consiliari.

Tricerro, li 29/09/2023 L’ADDETTO
F.to Colombo Roberto

VISTO: IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Guido Veloce

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Tricerro,29/09/2023 '
IL SEGRETARIO COMUNALE

Guido Velace

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

Atto esecutivo in data 29/09/2023,ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.Guido Veloce




