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VERBALE n. 2 DEL 07.07.2026

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE BORSE LAYORO COMUNALI

L’anno duemilaventisei del mese di luglio il giorno 07 alle ore 11,00 e seguenti sj
riunisce la Commissione Esaminatrice delle istanze delle Borse lavoro Comunali
nominata con determinazione sindacale n. 11 del 16.06.2026, in seduta aggiornats
come stabilito nel verbale n. 1 del 29.06 2026

Sono presenti i Sigg.ri: _ o

- dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, nella QUalité di Pfésidente;

- il Sig. Antonino Triolo, nella qualita di componente;

- la Sig.ra Giuseppina Scaletti, nella qualita di componente e verbalizzante.
La Commissione preso atto di quanto stabilito nel verbale n, 1 del 29.06.2026,
conferma che tutte le istanze sono pervenuie entro i termini previsti dall’avviso
pubblico e che Iistanza del Signor _ risulta completa di tutta la
documentazione pertanto ¢ ritenuta ammissibile.
Di seguito, la Commissione esamina la documentazmne presentata dai n. 2 istanti, a
seguito richiesta di soccorso istruttorio prot n. 4212 del 29.06.2026.
Dall’esame risulta che: .

- il Sig. _- ha presentato una dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, acquisita al prot. dell’Ente al n. 4295 del 02.07.2026 nella quale dichiarava
di rinunciare volontariamente alla presentazione dellattestazione ISEE.
Considerato che con la superiore nota prot. n. 4212 del 29.06.2026 era stato richiesto
espressamente di presentare attestazione ISEE entro il 06.07.2026, pena ’esclusione,

pertanto la Commissione ritiene di non poter ammettere istanza di che trattasi




perché carente della documentazione richiesta, la quale rappresenta requisito
essenziale per la partecipazione all’avviso pubblico.
- il Sig. _- ha presentato una dichiarazione sostitutiva di atto dj
" notoriet, acquisita al prot. dell’Ente al n. 4368 del 06.07.2026 nella quale dichiarava
di essere in attesa del rilascio dell’attestazione ISEE.
Alla luce di quanto sopra ’Ente ha proceduto alla verifica d’ufficio dj quanto
dichiarato da quest’ultimo, esitando positivamente la dichiarazione, pertanto 12

Commissione ritiene di poter ammettere Pistanza del Signor .
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La Commissione, procede alla formulazione della seguente graduatoria in
applicazione dei criteri approvati con Determina de] Responsabile dell’Aredl

Ammnistrativa Reg. Gen. n. 182 del 03.06.2026:

Punteggio totale 7
Punteggio totale -7
NON AMMESSO

1) Prot. n. 3746 del 09.06.2026 i
2) Prot. n. 3773 del 09.06.2026
3) Prot. n. 3960 del 17.06.2026

sicurezza e saranno invitati a sotfoporsi a visita medica da parte del competente
Medico del Lavoro aj finj dell’idoneita alle mansioni, “pena ’esclusione”. Glj Uffici
preposti successivamente dovranno attivare, prima dell'avviamento al lavoro, presso
I'INAIL di Messina, apposita polizza assicurativa “infortuni” per garantire
l'incolumita dei beneficiari durante I'espletamento delle mansioni affidate,
Tutti i soggetti ammessi, saranno informati mediante lettera,

Letto, approvato e sottoscritto.
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