
Relazione obiettivi performance 2025 
 

 

Obiettivo trasversale I 

ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI TRASPARENZA 

Descrizione: l’obiettivo è assegnato all’intera struttura e prevede di dare attuazione al piano 

approvato dall’ente. 

I servizi hanno provveduto ad attuare le diverse misure previste dal piano triennale, con particolare 

riferimento ai controlli e agli appalti di lavori, servizi e forniture. 

È proseguita l'attività di pubblicazione delle informazioni nella sezione Amministrazione 

Trasparente, mediante l’aggiornamento costante delle diverse sezioni. 

 

 

Obiettivo trasversale II 

PRESIDIO E MONITORAGGIO PROVVEDIMENTI ATTUATIVI PNRR 

Descrizione: gestione a livello tecnico e contabile di tutti i contributi concessi secondo le tempistiche 

e le modalità fissate 

È regolarmente proseguita l’attuazione delle iniziative finanziate con fondi PNRR. 

Relativamente ai progetti di digitalizzazione della PA, la tabella seguente ne evidenzia lo stato di 

attuazione. 

I 9 progetti finanziati al 31/12/2025 sono stati tutti conclusi. 

In merito agli altri interventi in carico all’ente, si allega al presente documento il prospetto 

riepilogativo riportante lo stato di avanzamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

  



Obiettivo trasversale III 

PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE E, IN PARTICOLARE, DELLA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI 

DIPENDENTI 

Descrizione: Formazione per 40 ore/anno prioritariamente sui temi della leadership e delle soft 

skills. 

Nel corso dell’anno è proseguita l’attività di formazione e aggiornamento del personale dipendente, con 

particolare riferimento ai percorsi formativi disponibili sulla piattaforma Syllabus, oltre all’attività formativa 

di specifica di settore per ciascun ufficio. 

Tutti i dipendenti con mansioni d’ufficio hanno utilizzato la piattaforma Syllabus. 

I corsi presenti su tale piattaforma vengono erogati senza costi per l’ente. 

 

Obiettivo trasversale IV 

OBIETTIVO ANNUALE FUNZIONALE AL RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 

Descrizione: Conseguimento degli specifici obiettivi quantitativi in termini di tempo medio di 

pagamento e di tempo medio di ritardo ai sensi della circolare n. 1/2024. 

L’ente ha complessivamente rispettato l’obiettivo. L’indicatore di tempestività dei pagamenti ha registrato i 

seguenti valori: 

Indicatore I trimestre: -19,00 

Indicatore II trimestre: -18,00 

Indicatore III trimestre: - 17,16 

Indicatore IV trimestre: -14,16 

Indicatore annuale:  -16,00 


