
    COMUNE di DESANA   Originale [x]  

       Provincia di Vercelli    Copia [   ] 

 

                              Servizio Finanziario 

 
 

 

DETERMINAZIONE N. 1                                        DEL   11 gennaio 2023 

   

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

 

OGGETTO:  indennità di funzione del Sindaco e degli Amministratori Comunali – anno 

2023. Determinazione importo e contestuale assunzione impegno di spesa. 

 

 

CIG : non necessita . 

 

 

VISTI E RICHIAMATI : 

 

- il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 
e, in particolare, l’art. 82 relativo alle indennità e ai gettoni di presenza spettanti agli 
amministratori degli enti locali; 

- il decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 4 aprile 2000 che definiva la misura delle 
indennità e dei gettoni spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e al Presidente 

del Consiglio; 

- il comma 54 paragrafi a) e b) della legge n. 266 del 23.12.2005 (finanziaria 2006), con i 

quali venivano rideterminati in riduzione del 10% rispetto all’ammontare risultante alla data 
del 30/09/2005 le indennità e i gettoni di presenza degli amministratori indicati in oggetto; 

- la deliberazione della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 1/CONTR/12 del 12/01/2012 con la 

quale si conferma ancora in vigore la riduzione del 10%; 

 

PREMESSO che l’indennità spettante al Sindaco del Comune di Villarboit, sino all’anno 2021, 
veniva calcolata a norma del D.M. n. 119/2000, e ridotta del 10% come previsto dall’art. 1, co. 54, 
L. n. 266/2005 e, ricorrendone annualmente i presupposti, maggiorata delle percentuali di cui 

all’art. 2 del Decreto 4 aprile 2000, n. 119;  
 

VISTO l’art. 1, comma 583, della legge 30.12.2021 n. 234 che testualmente recita: “A decorrere 
dall’anno 2024, l’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati 
nelle regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei 

presidenti delle regioni, come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 

le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera 
b), del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 

2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante dall’ultimo censimento ufficiale, nelle 
seguenti misure: 

……………. 
I) 16 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti; 

…………….”; 



 

VISTO il successivo comma 584 della citata legge che prevede che: “In sede di prima applicazione 
l’indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento dell’anno 2022 e al 68 per 
cento nell’anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. ”; 
 

CONSIDERATO che il comma 584 della legge 30.12.2021 n. 234 dispone che le “indennità di 
funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono 

adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di 

quanto previsto dai commi 583 e 584, con l’applicazione delle percentuali previste per le medesime 
finalità dal regolamento di cui al decreto del Ministro dell’interno 4 aprile 2000, n. 119”; 
 

SPECIFICATO che: 

- per il Comune di Villarboit la fascia di parametrazione di cui al citato co. 583 è la fascia i), 

comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti; 

- le modifiche introdotte dal predetto co. 583 della L. 234/2021, avranno effetto a regime 

dall’annualità 2024, mentre per gli anni 2022 e 2023, operano le disposizioni di cui al 
successivo co. 584 della predetta legge; 

- in particolare il co. 584 prevede: “In sede di prima applicazione l'indennità di funzione di 

cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento nell'anno 

2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. A decorrere dall'anno 2022 la predetta 

indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure di cui al comma 583 nel 

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio”; 
 

RICHIAMATA la nota del Ragioniere Generale dello Stato, di data 5 gennaio 2022, a chiarimento 

sul tema, secondo cui: “[…]al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene che i predetti 

adeguamenti percentuali vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa indennità di 

funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 2024, in relazione 
alla corrispondente fascia demografica di appartenenza.” 

 

CONSIDERATO  che: 

- il trattamento economico complessivo dei Presidenti di Regione è attualmente pari a € 
13.800,00 lordi mensili, secondo quanto definito dalla Conferenza Stato - regioni con le 

delibere del 30 ottobre 2012 e 6 dicembre 2012, n. 235, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, 

lettera b) del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174; 

- che la nuova indennità a regime per i sindaci dei comuni con popolazione fino a3.000 

abitanti, nel 2024 sarà pari mensilmente a € 2.208,00 (ovvero al 16% di € 13.800,00); 
 

VISTA la nota ANCI sulle modifiche all’indennità dei sindaci metropolitani, dei sindaci e degli 

amministratori locali introdotte dall’articolo 1 commi da 583 a 587 della legge di bilancio per il 
2022 nella quale si esplicita che l’applicazione delle misure delle indennità negli importi derivanti 
dal nuovo assetto normativo è effettuata direttamente dal dirigente/responsabile competente, 

mediante l’adozione di propria determinazione dato che si tratta di dare mera attuazione ad una 
disposizione di legge esclusivamente per quanto attiene l’adeguamento delle indennità, come 
previsto dalla norma, in modo graduale nell’arco del triennio 2022-2024; 

 

Dato atto che:  PER SEGRETARIO – VEDA LEI SE VUOLE COMPLETARE E 

MANTENERE QUESTA TABELLA 

- è necessario determinare gli importi mensili e annuale per l’anno 2022, sulla scorta delle 
richiamate considerazioni; 

- per l’anno 2022, l’indennità di funzione su base mensile è determinata come segue: 
 



Base di calcolo: 

€ 13.800,00 trattamento economico complessivo mensile dei Presidenti di Regione 

Indennità a regime nel 2024 per i sindaci dei comuni _______________________________: 

€ 4.140,00 
30% del trattamento economico complessivo dei Presidenti di Regione 

(€13.800,00) 

Precedente indennità calcolata a norma del DM n. 119/2000, e ridotta del 10% come previsto 

dall’art. 1, co. 54, L. n. 266/2005: 

€ 2.928,31 
trattamento economico complessivo Sindaci Comuni da 10.001 a 30.000 abitanti 

(maggiorata delle percentuali di cui all’art. 2 del Decreto 4 aprile 2000, n. 119) 
Differenziale su cui calcolare l’adeguamento dell’indennità per l’anno 2022: 

€ 1.211,69 
differenza tra l’indennità a regime (€ 4.140,00) e l’indennità previgente da D.M. 
119/2000  

Adeguamento al 45% dell’indennità a regime nel 2024: 

€ 545,26 

calcolato sul differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione 

attribuita (€ 2.928,31) e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 
2024 (€ 4.140,00) 

Indennità per l’anno 2022: 

€ 3.473,57 
ottenuto dalla sommatoria della pregressa indennità di funzione (€ 2.928,31) con 
l’importo di adeguamento al 45% (€ 545,26) 

 

 

VISTO il Capo IV “Status degli amministratori locali” del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 
267, e successive modificazioni, ed in particolare:  

 

- l’art. 82, comma 1, in base al quale con il decreto interministeriale previsto dal comma 8 è 
determinata un’indennità di funzione per il Sindaco e per il Presidente del Consiglio, oltre 
che per le altre figure previste dalla norma stessa; tale indennità, prevede la norma, è 

dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa; 
- l’art. 83, comma 1, il quale dispone che “I parlamentari nazionali ed europei, nonché i 

consiglieri regionali non possono percepire i gettoni di presenza o altro emolumento 

comunque denominato previsti dal” capo IV dello stesso TUEL, relativo agli status degli 

amministratori locali; 

 

SPECIFICATO che: 

- ai Sindaci spetta, a fine mandato, una indennità a norma dell’art. 10 del D.M. n. 119/2000, 
così determinata: “A fine mandato, l’indennità dei Sindaci e dei Presidenti della Provincia è 
integrata con una somma pari ad un’indennità mensile spettante per dodici mesi di mandato 
proporzionalmente ridotta per periodi inferiori all’anno”; 

- l’indennità di fine mandato spetta nel caso in cui il mandato elettivo abbia una durata 
superiore a 30 (trenta) mesi, come previsto dall’art. art. 1, comma 719 della L. n. 296/2006; 

- l’indennità di fine mandato è assoggettata anch’essa all’IRAP nella misura del 8,5%, come 
previsto dalla risoluzione dell’Agenzia delle Entrate 15 aprile 2010, n. 29/E; 

- l’indennità di fine mandato deve essere annualmente accantonata secondo il principio 
contabile 4/2 allegato punto 5.2, lettera d), del D.Lgs. n. 118/2011 secondo cui “[…] anche 

le spese per indennità di fine mandato, costituiscono una spesa potenziale dell’ente, in 
considerazione della quale, si ritiene opportuno prevedere tra le spese del bilancio di 

previsione, un apposito accantonamento, denominato “fondo spese per indennità di fine 
mandato […]”; 

 

RITENUTO quindi di determinare gli importi che seguono per indennità di funzione del Sindaco: 

 



Causale Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Indennità di funzione Sindaco € 1.906,80 € 2.032,76 € 2.208,00 

 

Visto il decreto interministeriale 4 aprile 2000, n. 119 “Regolamento recante norme per la 
determinazione della misura dell’indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli 
amministratori locali, a norma dell'articolo 23 della legge 3 agosto 1999, n. 265; 

PER SEGRETARIO: BISOGNA CHIEDERE A PIERO GLI IMPORTI PER VICE 

SINDACO E ASSESSORE. 

Visto in particolare del decreto ministeriale succitato:  

- l’art. 4, comma 4, in base al quale al Vicesindaco di Comuni con popolazione fino a 3.000 
abitanti è corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 55% di quella prevista per il 

Sindaco; 

- l’art. 4, comma 8, in base al quale gli assessori di Comuni con popolazione fino a 5.000 
abitanti è corrisposta un’indennità mensile di funzione pari al 45% di quella prevista per il 

Sindaco; 

 

RITENUTO quindi di determinare gli importi che seguono per indennità di funzione per 

vicesindaco ad assessori: 

 

Causale Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Indennità di funzione 

Vicesindaco 
€ 1.910,46 € 2.063,74 € 2.277,00 

Indennità di funzione 

Assessori 
€ 1.563,11 € 1.688,52 € 1.863,00 

 

 

DATO ATTO che la spesa per i compensi spettanti ai componenti la attuale Giunta Comunale, 

nonché la relativo spesa dell’IRAP, rientra tra le spese dovute in base a disposizione di legge, 

pertanto, ai sensi dell’art. 183, comma 2, lett. c) del D.Lgs n. 267/2000, trova copertura: 
  

- cap. 30/5/1 e 30/30/1 per Indennità Sindaco, Vice Sindaco e Amministratori (Art. 82 TUEL 

267/00)” del PEG 2022/2024, esercizio 2022 – Missione 1, programma 1, titolo I, 

macroaggregato 103; 

- cap. 70/5/1 “IRAP AMMINISTRATORI” del PEG 2022/2024, esercizio 2022 – Missione 1, 

programma 1, titolo I, macroaggregato 102; 

 

VALUTATO che l'adozione del provvedimento rientra tra le competenze dirigenziali per il 

combinato disposto degli artt. 48 comma 1, 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000 e degli artt. 16 e 17 del 

D. Lgs. 165/2001; 

 

Riconosciuta la propria competenza a decidere, ai sensi e per gli effetti dell’art.107, D.Lgs. 
267/2000 e ss.mm.ii. ; 

 

Ritenuto opportuno provvedere in merito; 

 

Visto : 

 

- Lo Statuto Comunale ; 

- Il vigente regolamento di contabilità; 

- Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ; 



- Il bilancio di previsione 2021 – 2023; 

- Il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e, nello specifico, gli artt. 107, 183, 191 e 192;  

- La L.136/2010; 

- Il D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. ; 

- Il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.e, nello specifico, gli artt. 36, comma, 2 lett. a) e 37, comma 1, 

del D.Lgs. n. 50/2016 (rubricato “nuovo Codice dei contratti pubblici”), che consentono alle 
PP.AA. di selezionare gli operatori economici tramite la procedura dell’affidamento diretto 
per lavori, servizi  e forniture di importo non superiore ai 40.000,00€; 

 

 

DETERMINA 

 

 

 

1. Di approvare quanto descritto in narrativa;  

 

2. Di dare atto che per le esigenze descritte in premessa è stata interpellata la ditta WINDSL 

(C.so Matteotti, 11 – 13100 Vercelli; P.IVA e C.F.: 02607130024 ; REA-VC: 197613 ; 

tel.:0161-195113 ; fax: 0161-1951078 ; info@windsl.it ; www.widsl.it ; 

amministrazione@pec.windsl.it ); 

 

3. Di precisare che sussistono conclamate esigenze di celerità nella definizione della 

procedura tali da rendere opportuno procedere a favore della ditta WINDSL (C.so 

Matteotti, 11 – 13100 Vercelli; P.IVA e C.F.: 02607130024 ; REA-VC: 197613 ; 

tel.:0161-195113 ; fax: 0161-1951078 ; info@windsl.it ; www.widsl.it ; 

amministrazione@pec.windsl.it ) stante la necessità della scrivente Amministrazione 

Comunale di provvedere al rinnovo del noleggio del dispositivo fotocopiatore attualmente 

collocato presso gli uffici comunali ; 

 

4. Di selezionare la ditta WINDSL (C.so Matteotti, 11 – 13100 Vercelli; P.IVA e C.F.: 

02607130024 ; REA-VC: 197613 ; tel.:0161-195113 ; fax: 0161-1951078 ; info@windsl.it ; 

www.widsl.it ; amministrazione@pec.windsl.it ) individuandolo quale soggetto 

aggiudicatario per la fornitura del servizio descritto in premessa; 

 

5. Di considerare congruo il corrispettivo richiesto in relazione alla tipologia delle prestazioni 

offerte ed alla affidabilità e serietà dell’offerente ;  
 

6. Di dare atto che il servizio in argomento comporta una spesa inferiore ad € 40.000,00 al 
netto dell'IVA e, pertanto, è possibile operare mediante affidamento diretto ai sensi del 

combinato disposto degli artt. 36 e 37, D.Lgs. 50/2016 (rubricato “Nuovo codice dei 

contratti pubblici”); 
7. Di definire, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono richiamate, 

l’indennità di funzione mensile agli Amministratori Comunali ai sensi dell’art. 1, commi 
583, 584 e 585 della Legge n. 234/2021 per gli anni 2022, 2023 ed a regime 2024, come da 

prospetto che segue: 

8.  
Causale Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Indennità di funzione Sindaco € 1.906,80 € 2.032,76 € 2.208,00 

Indennità di funzione 
Vicesindaco 

€ 1.910,46 € 2.063,74 € 2.277,00 
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Indennità di funzione 
Assessori 

€ 1.563,11 € 1.688,52 € 1.863,00 

9.  

10. dando atto altresì che alle stesse si applicano gli articoli 82 ed 83 del D.Lgs 267/2000; 

11.  
12.  
13. di dare atto che per la copertura del maggior costo è stato previsto per legge da parte dello 

Stato lo stanziamento di risorse aggiuntive di 100 milioni di euro per l’anno 2022, 150 
milioni di euro per l’anno 2023 e 220 milioni di euro a decorrere dall’anno 2024 al fondo di 
cui all’art. 57-quater, comma 2, del D.L. 124/2019, che verranno trasferite quota parte ai 

Comuni; 

14.  
15. di dare infine atto che il presente provvedimento verrà pubblicato all’albo pretorio on 

line dell’Ente, come previsto dal D.L.gs. 267/2000 e D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.. 
 

 

 

16. Di impegnare a tale scopo la somma  di € 360,00 oltre a IVA ai sensi di legge (€ 439,20), 
sul capitolo 140.4.1 , del redigendo bilancio di previsione 2022/2024 - esercizio 2022, in 

corso di approvazione ; 

 

17. Di precisare che la scadenza dell’obbligazione che sorge a carico del Comune di Villarboit è 

riferita all’esercizio 2022 ; 

 

18. Di dare atto che è stato attribuito il codice CIG :  ________________   ; 

 

19. Di dare atto che si provvederà al pagamento del corrispettivo, previa verifica della regolare 

esecuzione della prestazione dedotta in contratto da parte del Responsabile Unico del 

Procedimento ai sensi dell’art. 102, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, su presentazione di 
fatture debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e 

fiscale, ai sensi dell’art. 184 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

20. Di autorizzare, per motivi d’urgenza, l’esecuzione anticipata del presente appalto in 
pendenza della stipula del contratto, a norma dell’art. 32, co. 8, D. Lgs. 50/2016, in quanto 
la mancata esecuzione immediata può determinare un danno all’Amministrazione 
Comunale, oltre ad un evidente nocumento all’immagine del Comune di Villarboit ; 

 

21. Di dare atto che il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso del 
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica 

certificata o strumenti analoghi, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016, 
essendo stati espletati con esito positivo i controlli in merito al possesso dei requisiti di cui  

agli artt. 80, 83 e 86 del citato D.Lgs.; 

 

22. Di comunicare la presente determinazione all’affidatario ; 
 

23. Di dare atto che, ai sensi del D.L. 78/2009 convertito in L. 102/2009, il pagamento 

conseguente all’adozione della presente determinazione è in linea con le previsioni di 
bilancio, del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e con le regole ed i vincoli di finanza 

pubblica; 

 

24. Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 



147bis, co.1, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarità tecnica del presente provvedimento 

in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

25. Di dare atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis, co.1, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., che 
il presente provvedimento comporta riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente 
e diventa esecutivo con la sottoscrizione del responsabile del Servizio Economico – 

Finanziario ; 

 

26. Di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio Economico 

- Finanziario per i conseguenti adempimenti, anche ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 3 
della legge 13 agosto 2010, n. 136 (tracciabilità dei flussi finanziari);  

 

27. Di dare atto che la presente determinazione verrà comunicata alla Giunta Comunale, per il 

tramite del Segretario Comunale ; 

 

28. Di precisare che avverso il presente provvedimento è possibile ricorso al TAR del Piemonte 

entro 30 (trenta) giorni dalla data della sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 120, co. 2-bis,  

D.Lgs. 104/2010; 

 

29. Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio per ottemperare agli obblighi di 
pubblicità e trasparenza sanciti dal D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.; 

 

 

 

                                                                                                     Il Responsabile del Servizio 

 


