Comune di Gualtieri Sicamino
Citta Metropolitana di Messina

Originale di deliberazione della Giunta Comunale

N. 105 OGGETTO: MODIFICA ORARIO CONTRATTUALE PER N° 10 DIPENDENTI

COMUNALI DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME ATTUAZIONE
del 10/07/2026 ART. 15, COMMA 9 E SEGG., DELLA L.R. 1/2026.

L’anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di luglio alle ore 15,10 e segg. nella Casa Comunale
e nella consueta sala delle adunanze, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta
Comunale. Assiste e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale: Dott.ssa
Donatella Costanzo Bana.

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI ASSENTI
Presiede I’adunanza Sindaco Gino Sciotto X
Vice Sindaco Giovanna La Spada X
Assessore Tommaso Irato X
Assessore Simona La Maestra X
Assessore Caterina Schepis X
Presenti n. 5 Assentin. O

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti e legale, dichiara aperta la seduta.
Precisa che la proposta di deliberazione & stata gia messa a disposizione degli Assessori e che tutti
ne hanno gia preso lettura.

Indi dichiara aperta la discussione invitando i sigg. Assessori a voler trattare I'argomento in
oggetto.

Ai fini della validita della deliberazione, il Segretario Comunale attesta che:
a) Tuttii presenti sono stati identificati con certezza;
b) Tutti i partecipanti hanno avuto la possibilita di intervenire nella discussione e nella
votazione.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n. 45 del 20 maggio 2026 dell’Area Servizi Generali e
Finanziari formulata dal Sindaco Avv. Gino Sciotto avente per oggetto:
“MODIFICA ORARIO CONTRATTUALE PER N° 10 DIPENDENTI COMUNALI DI RUOLO A

TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME ATTUAZIONE ART. 15, COMMA 9 E SEGG., DELLA L.R.
1/2026.”

Visti i pareri prescritti dall’ art. 49 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti ed allegati alla proposta medesima.
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto che si allega

alla presente per farne parte integrante;

Ad unanimita di voti espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di prendere atto della proposta di cui all’oggetto, approvandola.

Con separata unanime votazione di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Comune di Gualtieri Sicamino
Citta Metropolitana di Messina

Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n. 45 del 20/05/2026

OGGETTO: MODIFICA ORARIO CONTRATTUALE PER N° 10 DIPENDENTI
COMUNALI DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME
ATTUAZIONE ART. 15, COMMA 9 E SEGG., DELLA L.R. 1/2026.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

CHE con la recente Legge Finanziaria regionale ed in particolare con I’art. 15, commi 9, 10
11 e 12 della

L.R. 5 gennaio 2026, n° 1, in considerazione dell’esigenza diffusamente condivisa volta al
rafforzamento della base salariare per i lavoratori ex precari ed il contestuale miglioramento
dell’efficienza ed efficacia delle attivita proprie degli Enti Locali siciliani, ¢ stato testualmente
disposto che: - "9. Al fine di concorrere alla piena funzionalita dei servizi svolti dagli enti locali
siciliani mediante |'incremento della dotazione oraria dei contratti di lavoro in essere alla data di
entrata in vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al comma 7 dell articolo 30
della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5 e successive modifiche, é autorizzata la spesa di
10.000 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027 e di 20.000 migliaia
di euro per [’esercizio finanziario 2028 in favore degli enti locali destinatari dei trasferimenti
previsti, per gli oneri relativi al medesimo personale, dal comma 8 dell articolo 26 della legge
regionale 8 maggio 2018 n. 8 e successive modificazioni. Il suddetto incremento é determinato,
fermo restando il rispetto della disciplina e dei limiti derivanti dalla vigente normativa nazionale
di riferimento in materia di personale, attribuendo priorita ai contratti in essere alla data di
entrata in vigore della presente legge con minore dotazione oraria (Missione 18, Programma 1).
10. Al riparto delle somme di cui al comma 9, si procede annualmente con Decreto
dell’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica proporzionalmente ai
medesimi trasferimenti di cui al comma 8 dell articolo 26 della legge regionale n. 8/2018 e
successive modificazioni attribuiti a ciascun ente locale per [’esercizio precedente.

11. I trasferimenti di cui al comma 8 dell articolo 26 della legge regionale n. 8/2018 e
successive modificazioni sono altresi annualmente destinati, per gli esercizi finanziari 2026,
2027 e 2028, alle finalita di cui al comma 9.

12. Le assegnazioni di cui al comma 9 costituiscono trasferimenti a sostegno del bilancio degli
enti locali destinatari per le finalita indicate al medesimo comma 9 non soggetti a rendicontazione
di cui all’articolo 158 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267",

DATO ATTO:

CHE con deliberazione G.M. n° 163 del 14/10/2019, a conclusione delle procedure condotte ai
sensi dell'art. 20 comma 1 del d.lgs 75/2017, si ¢ proceduto alla stabilizzazione di 10 unita di
personale precario, gia titolare di contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi delle



leggi regionali n. 85/1995, 2/2003 e 16/2006;

CHE gli uffici comunali sono quasi esclusivamente composti da dipendenti part-time e che
occorre garantire l’erogazione dei servizi per un lasso di tempo maggiore rispetto a quello
possibile in relazione alla durata dell’orario di lavoro giornaliero del suddetto personale;

CONSIDERATO, quindi, che, in estrema sintesi, secondo il consolidato orientamento della
giurisprudenza contabile, l'incremento dell'orario di lavoro del personale assunto con contratto di
lavoro a tempo parziale che non determini una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno
non € soggetto ai vincoli previsti per le assunzioni a tempo indeterminato;

RITENUTO che l'aumento di n° 2 ore per n° 10 dipendenti comunali di ruolo a tempo
indeterminato part-time di cui al prospetto allegato ( all. 1), da 24 a 26 ore settimanali, non
comporta trasformazione in un rapporto a tempo pieno né costituisce una forma di aggiramento dei
vincoli alla trasformazione dei contratti da part time a tempo pieno e, pertanto, non $pud essere
considerata nuova assunzione, rispondendo, piuttosto, all’oggettiva esigenza di perseguire
I’interesse pubblico dell’erogazione dei servizi dell’Ente in termini di efficienza, efficacia ed
economicita;

CONSIDERATO, altresi, che un contratto di lavoro part-time pud essere trasformato in uno con
prestazione di piu ore, non prevedendo il vigente CCNL alcun limite temporale per la
trasformazione nell'ambito del regime di lavoro a tempo parziale, purché vi sia il consenso del
lavoratore interessato;

CHE, avendo i dipendenti di che trattasi sottoscritto un contratto a tempo indeterminato a 24 ore,
occorre, sottoscrivano un aggiornamento integrativo dell’originario contratto individuale di
lavoro che preveda, a decorrere dal , una prestazione lavorativa di n. 26 ore settimanali;

VISTO il D.A. n. 108 del 11/03/2026 I’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica Dipartimento delle Autonomie Locali ha dato attuazione a quanto disposto dal comma
10 dell’art. 15 della L.R. 5 gennaio 2026 n. 1, assegnando a tal fine al Comune di Gualtieri
Sicamino la complessiva somma di € 9.973.,48;

DATO ATTO che I’Ufficio Finanziario ha provveduto a effettuare la verifica in ordine al
rispetto dei vincoli in materia di spesa del personale e che per I’anno 2026 tale spesa, stimata in
complessivi € 11.798,57 risulta pressoché interamente eterofinanziata, e che in ogni caso
vengono rispettati i dettami dell’art. 1, commi 557 e 557-quater della L. n. 296/2006;

DATO ATTO, che da parte dell’Ufficio Personale e dell’Ufficio di Ragioneria sono stati
verificati gli incrementi di spesa per |’attribuzione del trattamento economico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali e contributi assicurativi a carico dell’Ente,
conseguenti all’aumento della percentuale delle ore lavorative del personale part-time e che detti
aumenti risultano compatibili oltre che con i limiti di spesa fissati dalla vigente normativa e dal
D.M. del 17/03/2020, anche con il rispetto dei principi di sostenibilita della medesima spesa ai
fini del mantenimento degli equilibri di bilancio;

DATO ATTO CHE la modifica contrattuale, di cui alla presente deliberazione, verra
formalizzata con atto novativo dell'originario contratto individuale di lavoro;
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VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 283 del 30/12/2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 unitamente alla contestuale
rideterminazione della pianta organica e, nella quale, tra ’altro, detta previsione concernente la
ricontrattualizzazione degli attuali rapporti a tempo indeterminato e part-time trova specifica
allocazione anche in relazione alla previsione dei trasferimenti regionali destinati all’integrazione
oraria del personale a part-time sulla base di quanto disposto dall’art. 15, comma 9 e segg., della
L.R. n° 2 del 05 gennaio 2026;

RITENUTO, per tutto quanto sopra riportato, di poter apportare le variazioni in aumento alla
consistenza contrattuale, quanto alla percentuale di parziarieta oraria della prestazione lavorativa
per i n. 10 dipendenti part-time, in applicazione diretta di quanto disposto dall’art. 15, commi 9 e
seguenti della L.R. 1/2026, disponendo per detto contingente I’incremento orario a tempo
indeterminato fino a n. 26 ore settimanali, con decorrenza dal prossimo 01/07/2026, finalizzato al
migliore e piu efficace conseguimento delle esigenze di organizzazione e svolgimento dei servizi
dell’Ente;

RITENUTO, altresi, di dover demandare ai competenti uffici comunali [’onere provvedere ad
ogni adempimento inerente e consequenziali alla presente deliberazione;

VISTO il D. 1gs 165/2001;

VISTO I'0O.R.E.L. vigente nella Regione siciliana;

VISTO il bilancio di previsione es. 2026/2028 approvato con delibera di Consiglio Comunale n.
04 del 30/01/2026;

VISTO il conto consuntivo 2025 approvato con delibera di Consiglio Comunale n .11 del
12/05/2026;

VISTO il CCNL del comparto Regioni e Enti locali vigenti;
PROPONE

Per le motivazioni e le finalita in premessa citate, da intendersi integralmente ripetute

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

DI DISPORRE, in attuazione diretta del disposto di cui all’art. 15, commi 9 e seguenti della L.R.
1/2026, alla novazione contrattuale comportante I’incremento orario del part-time a n. 26 ore
settimanali con decorrenza dal, per i n. 10 dipendenti part time di cui all’Allegato Elenco, gia
titolari di contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi delle leggi regionali n. 85/1995,
2/2003 e 16/2006 ¢ stabilizzati con le procedure di cui all’art. 3 della L.R. 27/2016 giusta
deliberazione G.M. n°® 163 del 14/10/2019;

DI DARE ATTO che vengono rispettati i dettami dell’art. 1, commi 557 e 557- quater della L. n.
296/2006;

DI DARE ATTO che la maggiore spesa derivante dal presente provvedimento in ragione di anno
per I’esercizio 2026 viene quantificata in complessivi € 11.798,57 e che la stessa somma risulta
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pressoché interamente eterofinanziata mediante i trasferimenti regionali di cui al D.A. n. 108 del
11/03/2026 1’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dipartimento delle
Autonomie Locali, attuativo dell’art. 15, comma 10, della L.R. 5 gennaio 2026 n. 1, in forza del
quale & stata assegnato al Comune di Gualtieri Sicamino il finanziamento integrativo per la
complessiva somma di € 9.973,48 valere sull’esercizio finanziario 2026 ¢ 2027 e con ulteriore
previsione integrativa maggiorata per le annualita 2028 e seguenti;

DI IMPUTARE le superiori somme ai corrispondenti capitoli spese del personale del bilancio di
previsione finanziario 2026/2028, annualita 2026 - 2027 - 2028;

DI DEMANDARE ai competenti Uffici Comunali di porre in essere tutte le azioni consequenziali
ed inerenti al presente atto, ivi compresa la sottoscrizione dei relativi Addendum contrattuali
individuali con le singole unita di personale e la programmazione di interventi specifici volti ad
efficientare in via ulteriore 1’organizzazione del lavoro del personale destinatario delle misure
ausiliative integrative autorizzate dalla Regione Siciliana;

DI DARE COMUNICAZIONE della presente alle OO.SS., alle RSU, al Revisore dei Conti, ai
Responsabili di Settore, per quanto di competenza € conoscenza.

Il Redattore/Responsabile ASGF /
(Doft.ssa Giuseppa Bonarrigo) ;
" E ‘ [ F!roponente
\ Il Sindaco Avv.to Gino Sciotto
J \

A
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COMUNE DI GUALTIERI SICAMINCO’

Citta Metropolitana di Messina

OGGETTO: MODIFICA ORARIO CONTRATTUALE PER N° 10 DIPENDENTI
COMUNALI DI RUOLO ATEMPO INDETERMINATO E PART-TIME ATTUAZIONE
ART. 15, COMMA 9 E SEGG.. DELLA L.R. 1/2026.

PARERE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA:

(ai sensi Art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R.
62/2013 —articoli 49 e 147 bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita, alla regolarita e correttezza dell'atto e dell'azione
amministrativa)

DATA 06/07/2026
Il Responsabile dell'Area Servizi Generali e Finanziari

(Dotf’ sﬁuseppa Bonarrigo)
“ N

PARERE DEL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE:

(ai sensi art. 53 L. 142/90 e L.R. 48/91 e s.m.i. - art. 6 bis L. 241/90 e s.m.i. e 6, comma 2, D.P.R. 62/2013
articoli 49 e 147bis D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.)

* VISTO: si esprime parere favorevole anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 quinquies del D.Lgs.
267/00 e ss.mm.ii.

DATA 06/07/2026

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria

(Do, ss\gGiuseppa Bonarrigo)
‘ %\ prare




Il Sindaco
F.to Avv.to Gino Sciotto

Il Segretario Com.le L’Assessore Anziano

F.to Dott.ssa Donatella Costanzo Bana F.to Tommaso Irato

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE mediante affissione all’albo pretorio comunale (art. 124, c. 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267);
X nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69);
X & stata compresa nell’elenco delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del
T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
— e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi:
X IN ORIGINALE é stata affissa all’albo pretorio comunale e pubblicata nel sito informatico di

questo Comune per quindici giorni consecutivi dal al -

E’ divenuta esecutiva:
- Oggi, decorsi 10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, del T.U. n. 267/2000).
X Il giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza comunale, li

Il Responsabile ASGF
F.to Dott.ssa Giuseppa Bonarrigo




