
 
 
 

Cod. selezione 01/2026 

AVVISO DI SELEZIONE 

La società SAL S.r.l Società Acqua Lodigiana., gestore unico del servizio idrico integrato della Provincia di Lodi 

RICERCA 

NR 2 OPERAI ELETTRICISTI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE E CONDUZIONE IMPIANTI E RETI SERVIZIO 
IDRICO INTEGRATO  

Si rimanda al sito web della società www.societaacqualodigiana.it, e in particolare in:  

“SOCIETA’ TRASPARENTE”, “Selezione del personale” oppure alla sezione “LAVORA CON NOI”  per prendere 
visione del “Regolamento per la ricerca e la selezione del Personale” e per visionare il profilo completo di 
descrizione mansione, requisiti ed esperienza richiesti, tipologia contratto ed inquadramento offerto.  

 
DESCRIZIONE MANSIONE 
 
Le figure ricercate saranno inserite nell’Area Tecnica, riportando direttamente al Responsabile della Unità 
del servizio assegnato (Acquedotto, Fognatura o Depurazione).  
 
Il candidato, in funzione del Servizio in cui verrà collocato, potrà svolgere le seguenti attività  
(le mansioni di seguito elencate sono riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo):  
 
-manutenzione preventiva e correttiva, anche in regime di pronto intervento, degli asset elettrici ed 
elettromeccanici installati presso gli impianti e le infrastrutture aziendali; 
- verifica funzionale e ricerca guasti su quadri elettrici, linee di alimentazione, motori elettrici, inverter; 
- esecuzione di cablaggi e collegamenti elettrici e modifiche impiantistiche; 
- conduzione e i monitoraggio degli impianti di captazione, sollevamento, potabilizzazione, distribuzione 
idrica, fognatura e depurazione; 
- verifica del corretto funzionamento dei sistemi di telecontrollo e teleallarme. 
 
REQUISITI OBBLIGATORI  
Il candidato dovrà possedere i seguenti requisiti:  
• diploma di scuola secondaria di I grado;  
• patente B in corso di validità;  
• disponibilità a spostamenti nell’area della Provincia di Lodi a e all’inserimento nella lista del personale 
reperibile;  
•almeno 3 anni di esperienza nella manutenzione elettrica di impianti industriali in Imprese 
elettromeccaniche/cantieristiche/impiantistiche. 
 
REQUISITI PREFERENZIALI  
• diploma di qualifica professionale di perito elettronico o elettrotecnico; 
• discreta padronanza con i principali strumenti informatici; 
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• competenza in strumentazione sensoristica online; 
• possesso di patente di guida di tipo C; 
• possesso di abilitazione PES/PAV/PEI in corso di validità;  
• capacità di lettura di schemi elettrici; 
• competenza in ambito di automazione industriale; 
• buona conoscenza in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08) 
 

TIPOLOGIA CONTRATTO – INQUADRAMENTO OFFERTO 
 
Contratto a tempo indeterminato, CCNL Gas-Acqua II Livello , qualifica Operaio. 
RAL fascia compresa tra 27.000€ e 32.000€  
Periodo di prova: 3 mesi.  
 
SEDE DI LAVORO:  
 
• via Galimberti 17  26841 Casalpusterlengo 
• via dell’Industria 3/5 26900 Lodi 
 
 
MODALITA’ DI CANDIDATURA 
 
La domanda di ammissione alla selezione avverrà esclusivamente online, tramite la piattaforma presente sul 
sito www.societaacqualodigiana.it disponibile all’indirizzo https://strumenti-web.sal.lo.it/candidature  
compilando in maniera esaustiva tutti i campi previsti e allegando i documenti richiesti, sotto pena di non 
ammissione: 

 
- domanda di ammissione;  
- curriculum vitae del candidato; 
- copia di un valido documento d’identità fronte e retro; 
- copia patente di guida fronte e retro in corso di validità (tipo B e, se in possesso, tipo C); 
- copia o autocertificazione firmata del titolo di studio; 
- copia o autocertificazione firmata di eventuali attestati rilasciati da Enti abilitati ai corsi sulla sicurezza  
(es. PES/PAV/PEI). 
 
Non verranno esaminati materiali non richiesti.  

L’inoltro delle candidature dovrà avvenire entro il termine perentorio di martedì 14 luglio 2026 ore 23.59 ; 
la data di presentazione della candidatura è certificata dall’applicazione informatica che, allo scadere del 
termine utile per la presentazione, non consentirà più l’accesso e l’invio della domanda.  

Le candidature incomplete o provenienti da candidati privi dei requisiti richiesti verranno considerate nulle.  

Il sistema rilascia una ricevuta di avvenuta iscrizione che il candidato riceverà tramite e-mail all’indirizzo 
indicato in fase di registrazione. Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi 
rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa” dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di 
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.  
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Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra indicato e non 
accompagnate dagli allegati richiesti.  

Una volta inviata, la domanda non potrà più essere modificata ma, qualora si rendano necessarie  delle 
integrazioni, il candidato potrà effettuare un secondo upload dalla piattaforma  (operazione da effettuarsi 
sempre e soltanto entro la data di scadenza dell’avviso). Anche in questo caso la validità e la data di ricezione 
della integrazione prodotta sono attestate dal sistema informatico mediante ricevuta, che verrà 
automaticamente inviata all’indirizzo indicato in fase di candidatura.  

Solo per eventuali chiarimenti i candidati potranno rivolgersi a questo indirizzo mail: 
selezione.operai@sal.lo.it La casella email  resterà attiva per il medesimo periodo di validità del bando.  

Le candidature pervenute sono sottoposte a verifica documentale finalizzata ad accertare il possesso dei 
requisiti di ammissione e la regolarità formale delle domande. Potrà seguire  una fase di preselezione dei 
profili da ammettere alle prove successive. 
La preselezione, si svolge esclusivamente sulla base dei criteri, dei pesi ponderali e delle soglie indicati 
nell’avviso di selezione ovvero in un atto generale approvato prima della sua pubblicazione e da questo 
espressamente richiamato.  
 
Si informa che verrà costituita una graduatoria con validità di 18 mesi a cui SAL S.r.l. potrà fare riferimento in 
caso di rinuncia dei candidati vincitori, di mancata conferma dopo il periodo di prova o per eventuali 
assunzioni future aventi ad oggetto analogo profilo professionale.  

Tale graduatoria verrà stilata in base a criteri di valutazione che terranno in considerazione il totale dei 
punteggi tra titoli, esperienze, prova scritta, prova orale e, se prevista, prova pratica, per un totale massimo 
di 100 punti. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI / PUNTEGGI 
 
In ordine alla valutazione dei titoli si prevede un punteggio di 15 punti, con i calcoli con tre decimali con 
troncatura. Il punteggio è così assegnato: 

a) titoli di studio  massimo attribuibile:  punti 10; 

b) titoli vari          massimo attribuibile:  punti 5. 

In ordine alla valutazione delle esperienze lavorative si prevede un punteggio fino ad un massimo di punti 
25/100 (cfr. l’allegato A). 

La formula applicata sarà: “Punteggio del concorrente i-esimo = (parametro del concorrente i – 
esimo/parametro del concorrente a punteggio max) • max punti”. Il punteggio è attribuito in via 
direttamente proporzionale assegnando il punteggio massimo al candidato con la più lunga esperienza di 
servizio esposta eccedente quella richiesta in sede di requisiti di ammissione. 

Titoli di studio 

Il punteggio sarà assegnato in base al titolo acquisito previsto ulteriormente come requisito obbligatorio dalla 
presente selezione: diploma di qualifica professionale, diploma di maturità tecnica, laurea. 
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Titoli vari 

L’attribuzione del punteggio è effettuata in modo da preferire, nella valutazione, quelli strettamente attinenti 
alla posizione di cui trattasi, quali: 

-Patente di guida italiana od europea di tipo C; 

-Abilitazione PES/PAV/PEI; 

-Attestati a corsi di formazione in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008). 
 
PROVE D’ESAME E DIARIO/PUNTEGGI 

La selezione avviene per prova scritta e prova orale. 

Per la prova scritta le aree omogenee interesseranno: 

- conoscenze di elettrotecnica/elettronica; 

- conoscenze di componenti elettrici in uso nel settore idrico integrato; 

- conoscenze della normativa per la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori 

Per la prova orale le aree omogenee interesseranno quanto già dettagliato per la prova scritta. 

La sede delle prove è resa nota ai candidati con la pubblicazione sul sito web aziendale 
www.acqualodigiana.it,  non meno di 5 (cinque) giorni lavorativi prima dell'inizio delle prove medesime. 

Qualora non fosse possibile rispettare il predetto calendario delle prove di selezione, si provvederà a 
comunicare direttamente ai candidati la variazione del calendario, pubblicandola altresì sul sito dell'Azienda. 

I partecipanti dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presentazione equivale a rinuncia alla selezione.  

Per le prove la commissione dispone di 60/100 punti, così distribuito: prova scritta 40/100 punti, prova orale 
20/100 punti. Sono considerati idonei e come tale iscrivibili nella graduatoria i candidati che ottengono il 
punteggio minimo (tra titoli ed esperienze e prove) di almeno 51/100 punti. Si stabilisce, in ogni caso, che 
ciascun candidato potrà accedere: 

- alla prova orale qualora ottenga nella prova scritta un punteggio minimo pari a 21 punti; 

- alla valutazione dei titoli di studio, dei titoli vari e dell’esperienza lavorativa qualora ottenga un punteggio 
minimo nella prova orale pari a 11 punti. 

Le prove dovranno risultare storicizzate con adeguata trasparenza e tali da poter risalire con certezza alle 
risposte ricevute dal partecipante. 

Alla prova scritta sarà garantito l’anonimato del partecipante sino a quando a detta prova non sarà assegnato 
il relativo punteggio. 

Le domande saranno del tipo chiuso a risposta univoca «esatto/non esatto» ovvero con tre risposte multiple 
di cui «una sola esatta», e come tale saranno verbalizzate dalla commissione. Una domanda senza risposta è 
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considerata una risposta errata ai fini del punteggio. E ‘data facoltà alla commissione di prevedere anche 
domande a risposta aperta.  

La verifica degli aspetti connessi al ricevimento della domanda e l’elencazione degli allegati, nonché la prova 
orale avviene normalmente in seduta pubblica mentre i punteggi sono attribuiti in seduta privata. 

 

                SAL SRL 
             Il Presidente 
                  dott. Vittorio Codeluppi 
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Informativa per il trattamento dei dati personali 
 
Nel rispetto e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e del Dlgs.196/03, così 
come integrato e modificato dal D.lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante "Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679" - La informiamo di quanto segue: 
Titolare del trattamento dei dati è SAL S.r.l. Società Acqua Lodigiana con sede legale in Via dell'Artigianato 
1/3 – 26900 Lodi. 
Il Responsabile della protezione dei dati è stato formalmente nominato come organismo collegiale ed è 
contattabile all’indirizzo di posta elettronica protezione.dati@sal.lo.it. 
La base giuridica del trattamento è il legittimo interesse a prendere parte alla presente procedura di ricerca 
e selezione delle figure professionali espressamente indicate. La comunicazione dei dati ed il conseguente 
trattamento, pertanto, sono elementi necessari e il rifiuto di fornirli comporterebbe l'impossibilità di 
accedere alla procedura di selezione infra indicata. 
I dati personali di cui trattasi sono quelli di cui alla voce "Modalità di candidatura", nonché ogni dato che 
ognuno degli interessati determinerà di inserire nel proprio curriculum vitae che trasmetterà alla SAL S.r.l. 
I dati espressamente richiesti per i fini della selezione si configurano adeguati, pertinenti e limitati a quanto 
necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati; non saranno oggetto di diffusione, ma saranno 
trattati dalla SAL S.r.l. Società Acqua Lodigiana e dai Responsabili del trattamento degli uffici interessati alla 
selezione medesima. 
I dati non verranno mai trasferiti all'estero ed il Titolare non li utilizzerà per finalità diverse ed ulteriori 
rispetto a quelle sopra dichiarate, per le quali i medesimi dati vengono raccolti. 
Il trattamento verrà effettuato nel rispetto dei principi di cui all'articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679 e 
la conservazione dei dati avrà luogo sino al termine del periodo previsto nel presente avviso (18 mesi dal 
termine della selezione). 
In ogni momento sarà possibile esercitare nei confronti dei Contitolari del trattamento i diritti di cui all'art.15 
e ss. del GDPR 2016/679 e, in particolare: chiedere l'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la 
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento; opporsi al trattamento. Qualora si ravvisasse che il 
trattamento viola i diritti degli interessati potrà, altresì, essere proposto reclamo a un'autorità di controllo 
competente ai sensi dell'art. 77 del GDPR; resta salva la possibilità di rivolgersi direttamente all'autorità 
giudiziaria. 
 
 


