[‘i Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

w COMUNE DI MOTTA VISCONTI

Da Aprile A Giugno 2026

Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
) o o . 13 30 43
Affari Sociali - Educativi - Ricreativi 4 80 53,75% 46,25%
16,25% 37,5% 53,75%
- 1 1 2
Contabilita 7 132 1,52% 98,48%
0,76% 0,76% 1,52%
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 30 30 1 61 0 0
Urbanistica - Edilizia Privata - 10 204 14,71% 14,71% 0,49% 29,91% 29,91% 70,09%
. . . 3 3
gggreterla Affari Generali 11 178 1.69% 98,31%
imitero 1,69% 1,69%
o 2 5 7
Vigilanza Urbana 5 88 7,95% 92,05%
2,27% 5,68% 7,95%
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