Citta di Scurcola Marsicana

Provincia dell’'Aquila

www.comune.scurcolamarsicana.aq.it

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ES;&MI, PER LA CO-
PERTURA DI N. 1 POSTO DIISTRUTTORE TECNICO (Ex Categoria C) ATEMPO INDE-
TERMINATO E PIENO (36 ORE) AREA DEGLI ISTRUTTORI

VERBALE N.1 DEL 10/07/2026 — INSEDIAMENTO COMMISSIONE

11 giorno 10/07/2026 alle ore 08:30, si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui
all’oggetto. '

-

Sono presenti:
%

Geom. Iannaccone Angelo - presidente;

Dott.ssa Geminiani Francesca - componente esperta;

Dott. Attili Giampiero - componente esperto;
Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Dott.ssa Di Girolamo Alessandra.

La commissione riceve, a cura dell’Ufficio Personale, la documentazione relativa alla selezione e
precisamente:

» regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 79 in data 18 dicembre 2023;

s determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 257 in data 20/05/2026 di nomina
della commissione giudicatrice;
¢ avviso di selezione n. 326 pubblicato in data 01/08/2025 per la presentazione delle domande;

e determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 324 in data 09/07/2026, di am-
missione dei candidati alla selezione;

e elenco dei candidati.

L.a commissione procede nel lavori ¢ prende in esame i documenti consegnati. Esaminato 1’elenco
dei candidati ammessi e, in particolare, le generalita degli stessi (vedi allegato 1), il presidente nonché
i componenti la commissione e la segretaria danno atto della propria regolare costituzione.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile e una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, come previsto
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dall’art.15, comma 4, del Regolamento Comunale per ’accesso afl’impiego plfbblico del personale
non dirigenziale.

La Commissione prende atto del bando di concorso e dell'avvenuta pubblicita dello stesso nei modi
e nei termini previsti dal presente regolamento.

I lavori proseguono con la determinazione delle modalita di svolgimento delle prove concorsuali.

La Commissione stabilisce di non svolgere la prova preselettiva e di procedere con una unica prova
di esame scritta, attraverso 1’utilizzo di modalita informatiche ed automatizzate, strutturata con do-
mande a risposta sintetica relative alle seguenti materie:

Codice dei contratti pubblici — D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), procedure di affida-
mento di lavori, servizi e forniture, principi generali, ruoli del RUP e obblighi delle stazioni appal-
tanti, qualificazione degli operatori economici, affidamenti diretti e procedure negoziate; (peso spe-
cifico 5 punti)

Legislazione edilizia - D.P.R. 380/2001 (Testo Unico dell’Edilizia), Digs 42/2004 (Codice dei beni
culturali e del paesaggio), norme sul permesso di costruire, SCIA, CILA e vigilanza edilizia; (peso
‘'specifico 5 punti)

Pianificazione territoriale e urbanistica e Nozioni di pianificazione paesaggistica e vincoli ambientali
- strumenti urbanistici generali e attuativi (PRG, PEEP, PIP, lottizzazioni, ecc.), nozioni di pianifica-
zione paesaggistica e vincoli ambientali, Legge Regionale Abruzzo n. 58/2023 e ss.mm.ii. (Norme in
materia urbanistica), L.R. Abruzzo n. 23/2023 (Pianificazione territoriale e paesaggistica), norme tec-
niche di attuazione degli strumenti urbanistici comunali; (peso specifico 5 punti)

Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri — D.Lgs. 8§1/2008 (Titolo IV — Cantieri
temporanei e mobili); (peso specifico 5 punti)

Diritto amministrativo - Legge 241/1990 (procedimento amministrativo e accesso agli atti), nozioni
su atti e provvedimenti amministrativi, conferenze di servizi; (peso specifico 5 punti)

Conoscenze informatiche di base — Pacchetto Office (Word, Excel, Outlook), Software CAD (es.
AutoCAD), GIS, computi metrici e progettazione, competenze digitali di base secondo standard eu-
ropei {es. DigComp); (peso specifico 2,5 punti)

Conoscenza della lingua inglese ~ Comprensione e uso di termini tecnici in ambito edilizio, urbani-
stico e amministrativo, lettura e comprensione di testi tecnici e normativi in lingua inglese, produ-
zione e comprensione di brevi testi scritti in inglese, anche in ambito lavorativo. (peso specifico 2,5
punti)
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Con preciso riferimento ai criteri di valutazione, la Commissione stabilisce quanto segue:

1) ogni risposta ai quesiti deve essere formulata in forma italiana corretta sotto il profilo terminolo-
gico, ortografico, sinfattico e grammaticale, rivelare adeguata padronanza della terminologia giuri-
dica e possedere la necessaria chiarezza espositiva;

2) larisposta al quesito deve evidenziare la capacita del candidato di focalizzare 1’argomento oggetto
del quesito stesso e la capacita di trattare ’argomento da un punto di vista concreto, senza inutili
divagazioni; I’elaborato, quindi, deve presentare una peftinente trattazione dell’argomento, con di-
mostrazione di una adeguata conoscenza dell’istituto e della capacita di sintesi;

3) il quesito non svolto o la cui risposta sia fuori traccia ¢ valutato come non classificabile ed il
punteggio, ai fini della media, sara equivalente a zero.
S

La Commissione stabilisce, con riferimento ai titoli di studio, che verranno valutatati solo successi-
vamente alla formazione della graduatoria di merito, 1’assegnazione dei seguenti punteggi.

- Per i titoli di studio strettamente attinenti alla professionalita richiesta
LAUREA TRIENNALE: 1 punto

LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE: 1 punto

MASTER I LIVELLO: 0,5 punti

MASTER II LIVELLO: 0,5 punti

DOTTORATO DI RICERCA/SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE: 1 punto

- Per i titoli di studio non specificamente attinenti alla professionalita richiesta, ma comunque atte-
stanti il possesso di una piu ampia e ricca formazione culturale

LAUREA TRIENNALE: 0,5 punti

LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE: 0,5 punti

MASTER I LIVELLO: 0,3 punti

MASTER II LIVELLO: 0,3 punti

DOTTORATO DI RICERCA/SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE: 0,5 punti.
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La Commissione stabilisce altresi, con riferimento ai titoli vari, che verranno valutatati gli attestati di
specializzazione professionale strettamente attinenti alla professionalita richiesta. In particolare:

- Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 — 0,8 punti
- Corso antincendio, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e D.M. 2 settembre 2021 - 0,8 punti

- Corso BIM (Building Information Modeling)/altri Corsi strettamente attinenti alla professionalita
richiesta — 0,4 punti.

La commissione stabilisce che la prima ed unica prova seritta si svolgera il giorno 10/08/2026, alle

ore 15:00, presso la Sala Consiliare del Comune di Scurcola Marsicana:

Lo svolgimento della prova orale verra stabilito e comunicato con atto successivo.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, secondo le modalita definite
nell’ Avviso, del calendario ai concorrenti.

Alle ore 10.00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I componenti esperti -




